
ESPECIALIZACIÓN EN
GESTIÓN HUMANA

Có
di

go
 s

ni
es

  1
64

7

AC
RE

D
ITA

CI
ÓN INSTITUCIO

NAL

  DE ALTA CALID

AD

Universidad Autónoma de Bucaramanga

Institución de Educación Superior sujeta a inspección y vigilancia por el Ministerio de Educación Nacional.



Formar o consolidar a profesionales del área, con conocimientos y técnicas que les 
permitan gestionar al talento humano como activo tangible de máximo valor en las 
Organizaciones Modernas.

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

Directores del Área
Jefes de Capacitación
Jefes de Selección
Profesionales de diferentes disciplinas con interés en la temática
Profesionales con proyección en la Organización
Empresarios

DIRIGIDO A:

*Los horarios se podrán ajustar internamente y flexibilizar de acuerdo con las 
necesidades del programa, sus temáticas, conferencistas y desarrollos virtuales.

TÍTULO QUE SE OTORGA:
Especialista en Gestión Humana
MODALIDAD: Presencial
DURACIÓN: Dos semestres
JORNADA: Viernes 6:00 p.m. a 10:00 p.m. 
                 Sábados 8:00 a.m. a 1:00 p.m.
NIVEL DE FORMACIÓN: Especialización
REGISTRO CALIFICADO: Resolución 3276 DE 14/03/2014 / Vigencia 7 AÑOS
Ofertado en Bucaramanga
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PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER
SEMESTRE

SEMESTRE CRÉDITOS

SEGUNDO
SEMESTRE

Total créditos

Total créditos del programa

MÓDULOS

15

30

Contabilidad y gestión humana

Contexto, globalización, tendencias y competitividad
en gestión humana

E-recursos humanos

Gerencia financiera de la gestión humana

Modelos organizacionales

Planeación estratégica y prospectiva

Relaciones laborales

Total créditos

Gestión del conocimiento

Gestión por competencias

Habilidades de negociación y manejo de conflictos

Indicadores de gestión

Manejo de salarios y compensaciones

Planeación estratégica del recurso humano

2

2

2

2

2

2

Procesos de selección

3

15

2

2

2

2

2

3

2

DOCENTES:
Daniel Montes Toro. Ingeniero Industrial - U. de Las Américas, Puebla, México. Administrador de Empresas - U. Nacional 
Autónoma de México (UNAM). Especialista en Mercadeo - UNAM. Especialista en Mercadeo Corporativo - UNAM. Proyecto 
Zero Programa EPC (Educación para la comprensión) Harvard-Tadeo Lozano. Diseño Curricular- Politécnico Grancolombiano. 
Doctor en Comunicación - U. Complutense, Madrid. Experiencia Docente(22 años) : Diseño programas de Postgrado, 
Acreditación y Registro. Calificado; temas gerencia y planeación estratégica y prospectiva, comunicación estratégica, plan 
estratégico de marketing,). Experiencia Consultor (20 años). Consultor empresarial (sector real, servicios). Consultor 
Naciones Unidas en Desarrollo Regional. Ex Gerente de Pharmaseg de Colombia. Ex Gerente de Factor H capítulo 
Latinoamérica.

Doris Amparo Barreto Osma. Psicóloga, Universidad Pontificia Bolivariana/ Magistra en Psicología Universidad del Norte/ 
Especialista en Psicología Clínica, Universidad del Norte. Diplomado en Educación Virtual – UNAB. Diplomado en Salud 
Ocupacional – Sena.  Diplomado en Gestión Humana – Fundesan.  Programa de Formación y Prácticas de herramientas 
avanzadas de Coaching the International School of Coaching España - TISOC. Diplomado Escuela de Consultoría Universidad 
del Rosario  y Certificación Bureau Veritas (Consultora).

German Dario Leuro Casas.  Magíster en administración  en el Instituto Tecnológico De Estudios Superiores De Monterrey 
(ITESM) – Diplomado en consultoria, Universidad del Rosario, UNAB – Diplomado en sistemas de Gestión de Calidad (UNAB) 
– Diplomado en Investigación en ciencias Económicas (UNAB)  - Diplomado Fundamentos Financieros para la alta Gerencia 
(UNAB)- Gerente en la Corporación Educativa ASED – Gerente en Cootrasena LTDA – Docente Universitario, Docente de 
Maestría, Especialización y Pregrado.

Jhon Alexis Díaz Contreras. Economista de la Universidad Industrial de Santander y M.Sc. en Ciencias Económicas de la 
Universidad Nacional de Colombia. Operador Bursátil de la Bolsa de Valores de Colombia. Docente - Investigador de la 
Universidad Autónoma de Bucaramanga. Director del Grupo de Investigación Dinámicas Sectoriales. Consultor y Analista en 
temas de: Estrategias de Organización Industrial y Análisis Sectorial, Modelos Econométricos, Estructuración de Portafolios 
de Inversión y Análisis de Riesgos Financieros, Técnicas de Trading en Mercados Financieros especialmente Energéticos.

Jorge Eduardo Lamo Gómez. Abogado, Universidad Externado De Colombia - Bogotá, Especialista en Relaciones Laborales, 
Derecho Empresarial y Docencia Universitaria, Universidad Autónoma de Bucaramanga - UNAB. Investigaciones: La 
Prevención de Riesgos Laborales en la Unión Europea y su desarrollo legal en España, Universidad de Cordoba - España. 
Decano de la facultad de derecho de la Universidad Autonoma De Bucaramanga - UNAB.

Julian Armando Giraldo Zuluaga. Ingeniero Industrial Universidad Catolica de Colombia. Especialista en Legislación Laboral 
y Seguridad Social de la Universidad Sergio Arboleda. Diplomado en Descripción y Valoración de Cargos Hay Group - Union 
Consulting. Docente de Posgrados en la Universidad del Rosario Bogotá, Consultor asociado en Autogestión en la empresa: 
Degussa para la implementación de un sistema de valoración de cargos y curva salarial. Análisis y evaluación de procesos 
de nómina en la Universidad de San Buenaventura. Capacitación en temas de saliros a empleados miembros de la Unión 
Sindical Obrera USO para la empresa ECOPETROL. Director Diplomado Procesos y Competencias en Talento Humano de la 
Universidad del Rosario Facultad de Educación Continuada.
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SER AUTÓNOMO UNAB 
ES GESTIONAR EL TALENTO 

COMO IMPRONTA DE LA 
COMPETITIVIDAD

*La UNAB se reserva el derecho de modificar el claustro de profesores.

María Mónica Vargas Mantilla. Administradora de la Universidad de Los Andes. Bogotá. Maestría en Ciencias Especialidad 
en Sistemas de Información del Instituto Tecnológico de estudios Superiores de Monterrey. México. PG Diploma en Control 
Gerencial y Sistemas de Información de Netherland international Institute for Management- RVB Maastricht, Holanda. 
Experiencia en planeación y estrategia organizacional en varias entidades del país como la Universidad Militar,  el ICP,  
Universidad Externado, Comfenalco Santander , Fundación Cardiovascular, Gradex Ingeniería. Docente en pregrado y 
posgrado. Coordinadora de prácticas Facultad de Administración de la UNAB.

Nancy Díaz Muñoz. Psicóloga, Universidad Santo Tomás con énfasis en Psicología Organizacional. Especialización en 
Gerencia Comunicación Organizacional. Universidad de La Sabana. Experiencia por más de quince años, como consultora 
en diferentes empresas en áreas de Comunicación Organizacional y Gestión Humana  para organizaciones de diferentes 
sectores de la economía. BUSINESS CONSULTING.

Nimia Arias Osorio. Psicóloga - Universidad de los Andes - Bogotá. Magíster en Administración de Empresas. UNAB- ITESM. 
Especialista en Psicología Clínica Uninorte. Especialista en Relaciones Laborales UNAB. Docente de Postgrado en la 
Universidad Autónoma de Bucaramanga UNAB, Universidad Pontificia Bolivariana de Bucaramanga y Universidad 
Tecnológica de Bolívar. Actualmente, Directora de Gestión Humana UNAB. Consultora en Cultura y Clima Organizacional, 
Selección de personal y competencias laborales. Capacitadora y facilitadora en temas de Gestión Humana. Ha apoyado 
procesos en el Ministerio de Salud, Ecopetrol, Fundación Cardiovascular, FOSCAL, Freskaleche, Finsema, UIS, Ecogas, 
Electrosoftware, Saceites, UNAB, Nexans y Transejes.

Pedro Fernando Quintero Balaguera. Magister en Ciencias Financieras y de Sistemas de la Universidad Central, Magister 
en Ciencias Económicas de la Universidad Nacional, Contador Público de la Universidad Autónoma de Bucaramanga - 
UNAB, Ingeniero Industrial de la Universidad Industrial de Santander, Estudios en Control Fiscal, Derecho Tributario y 
Auditoría de Sistemas de la Universidad de los Andes, Diplomado en Impuestos, Operación Bursátil, Educación Virtual y 
Docencia Universitaria. Docente de Maestría, Especialización y Pregrado.

Sandra Johanna Moreno Valero. Magíster En Comercio Electrónico Instituto Tecnológico Y De Estudios Superiores De 
Monterrey, Ingeniera De Sistemas Universidad Industrial De Santander. Docente de pregrado y posgrado en áreas de 
desarrollo de aplicaciones web y en comercio electrónico de manera presencial y virtual teniendo experiencia en e-learning 
a través del diseño y desarrollo de cursos virtuales. Actualmente Directora de Tecnologias de Información y Comunicaciones 
de la Universidad Autónoma de Bucaramanga.

Sergio Enrique Maggiolo Sánchez. Ingeniero Industrial, Universidad Industrial de Santander Convalidación del título de 
Ingeniero Industrial, en la Universidad de Carabobo (UC) en Valencia, Venezuela/ Programa Avanzado de Gerencia, en el 
Instituto de Estudios Superiores de Administración (IESA) en Caracas, Venezuela/ Cursos técnicos y de especialización en 
Gerencia, Organización de Empresas y Recursos Humanos en: IESA, Indiana University, Massachussets Institute of 
Technology (MIT), Michigan University, University of California.

Maria Luzsabel Perez Villareal. Especialista en Técnicas de Negociación y Conciliación orientadas especialmente a la 
prevención y resolución de conflictos, es coautora del Libro “Técnicas de Conciliación” - Gerente de Talento Humano en 
empresas públicas y privadas de Bogotá. A partir de 1992, gerencia su propia empresa de Consultorías Organizacionales, en 
donde se destacan los trabajos realizados con empresas como: ECOPETROL, EL CERREJON, ASOBANCARIA, Ministerio de 
Justicia y del Derecho, SOFASA, DROMAYOR, COMPENSAR, MAZDA S.A., CARVAJAL S.A., CGL S.A, Empresa de Acueducto Y 
Alcantarillado de Bogotá, FUNDESMAG , Universidad de los Andes UNIANDINOS, Compañía Nacional de Chocotales en 
Bogotá, D.C., INSPONAL. ZENÚ, XEROX de Colombia, EXXON MÓBIL, de Colombia, Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, 
CONALTUR, Cámara de Comercio a nivel Nacional.
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