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RESOLUCION No. 215
(12 de febrero de 2002)

(Por la cual se expide el Reglamento de Investigacion de la UNAB)

El Rector de la Universidad Auténoma de Bucaramanga, en ejercicio de sus funciones
gstatutarias consagradas en el literal “a" del articulo 31, y

CONSIDERANDO

Que dentro de las politicas de desarrollo del quehacer universitario, la investigacion es
uno de los campos de la actividad institucional a los cuales la Universidad le ha venido

concediendo mayor importancia.

Que el trabajo investigativo de la UNAB debe ser objeto de reglamentacion especial
para facilitar el cumplimiento de la Misién Institucional consagrada en los estatutos de la
Corporacién y en las normas constitucionales colombianas.

Que el Reglamento del profesorado (Acuerdo No. 041 del 6 de marzo de 1997), en el
articulo 17, literal ¢, referido a la distribucion horaria del docente de planta, y el literal f
del articulo 22, con su pardgrafo, referidos a la asignacion docente, sefialan a la
Rectoria como la responsable de emitir la reglamentacién del trabajo investigativo de la

Universidad.

Que es funcién de la Rectoria de la Universidad expedir los reglamentos institucionales
que permitan regular los campos de accién del trabajo universitario

De acuerdo con estas consideraciones,

RESUELVE

Articulo Unico. Promulgar el Reglamento de Investigacién de la UNAB.

Comuniquese y cimplase.

e

GABR | BURGOS MANTILLA MARIA VICTORIA PUYANA SILVA
Rector - Secretaria General

-
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA-
UNAB

REGLAMENTO DE INVESTIGACION
INTRODUCCION

La Universidad Autbnoma de Bucaramanga - UNAB, consciente de su Ser y
Naturaleza, establecidos en los Estatutos, en su Misién y Proyecto Educativo,
establece el Reglamento de investigacion, con el objetivo de orientar, desarrollar
y estimular el trabajo cientifico de la Universidad hacia el cumplimiento de su
mision como institucion de Educacion Superior preocupada por la consolidacion
de su comunidad cientifica y profesoral de excelencia en cumplimiento de sus
funciones de investigacion y proyeccion social.

CAPITULO PRIMERO
Definicién, Principios y Propésitos de la Investigacion

Articulo 1. Se adopta como definicion operativa de investigacion la formulada
por la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico - OCDE:

“Se entiende por investigacion el trabajo creativo llevado a cabo de forma
sistematica para incrementar el volumen de los conocimientos humanos,
culturales y sociales y el uso de esos conocimientos para derivar nuevas
aplicaciones.”

Articulo 2. La investigacion como ingrediente basico de la misién de la
Universidad expresada en el Proyecto Educativo Institucional, estara regida por
los siguientes principios generales:

a Es promotora dinamica del desarrollo institucional facilitando la
apropiacion de conocimiento y la construccion de las disciplinas y de las
ciencias y otorgando identidad a cada una de las profesiones que de ellas
se derivan.

b. Propicia la interpretacion y la transformacion de la realidad en un
ambiente de respeto a la autonomia y de interlocucion académica.
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c. En cumplimiento de sus propositos esta abierta a todas las fuerzas
socioculturales y vinculada a los adelantos cientificos y tecnoldgicos.

d. Es una actividad fundamental del proceso educativo, orientada a generar
las competencias que le permitan al estudiante acceder a la construccion
de conocimientos, técnicas y artes y a comprobar, adecuar o crear
tecnologias.

e. Por ser una actividad fundamental del proceso integral de formacion, el

gjercicio investigativo es interdisciplinario y reconoce la necesidad de la
existencia de los equipos de investigacion.

f.  El ejercicio de la investigacion se desarrollard dentro de claros principios
éticos que garanticen el respeto por los valores y la dignidad humana.

Articulo 3. Se reconocen en la UNAB la investigacion bésica, aplicada, de
desarrollo experimental y formativa:

a. Es investigacion basica la realizada en trabajos experimentales o tedricos
gque se emprenden fundamentalmente  para  obtener  nuevos
conocimientos acerca de los fundamentos de fenémenos y hechos
observables, sin aplicacion o utilizacion determinadas.

b. Es investigacion aplicada la realizada en trabajos originales con la
finalidad de adquirir nuevos conocimientos dirigidos fundamentalmente
hacia un objetivo practico especifico.

c. Es investigacion de desarrollo experimental la realizada en trabajos
sistematicos basados en los conocimientos existentes, derivados de la
investigacion y/o la experiencia practica, dirigidos a la produccion de
nuevos materiales, productos o dispositivos, al establecimiento de
NUEVOS procesos, sistemas y servicios, 0 a la mejora sustancial de los ya
existentes.

d. Es investigacion formativa la actividad curricular derivada de los
programas de formacion y cuyo objetivo pretende el logro de
competencias béasicas en los estudiantes a fin de prepararlos para
intervenir en el desarrollo de la sociedad desde cada uno de los campos
de intervencion académica..
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Articulo 4. Son propésitos institucionales de la investigacion en la UNAB::

a. El Fomento de la integracion de la ciencia y la tecnologia con los planes y
programas en todos sus niveles y modalidades, con el proposito de
mejorar la calidad de sus procesos de formacion.

b. La preocupacion por propiciar las mejores condiciones para la produccion
de conocimientos en todos las areas académicas.

c .La garantia de la calidad de sus investigaciones para d mejoramiento de
las condiciones de vida de la sociedad y la internacionalizaciéon de sus
acciones.

e. La formulacibn de un Plan Institucional de Investigacion en el cual
sefialard las caracteristicas del trabajo investigativo, sus alcances, las
politcas de investigacion y las lineas con las cuales contribuira al
desarrollo de la sociedad, de acuerdo con la vigencia del Plan de
Desarrollo Institucional.

CAPITULO SEGUNDO
De las Politicas de Investigacion y del Plan Institucional de Investigacion

Articulo 5. Son politcas generales de investigacion las consagradas en los
documentos institucionales, en las normas nacionales de los organismos Yy
agencias de investigacion colombianos que la Universidad adopte expresamente
para cada vigencia de su Plan Institucional de Investigacion, y las de
asociaciones y agencias internacionales con las cuales se establezcan
convenios o que la UNAB se acoja a ellas por membresia.

Articulo 6. La Direccién de Investigaciones y el Comité Central de Investigacion
elaboraran un Plan Bienal Institucional de Investigacion para la Universidad, el
cual serd sometido a la Rectoria para su aprobacion. El plan aprobado se
constituira en el documento guia para las actividades de investigacion durante
el correspondiente periodo. Una vez finalizado el periodo, la Direccion de
Investigacion y el Comité de Investigacion evaluaran los logros obtenidos y los
hara publicos.
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Articulo 7. El Plan Institucional de Investigacion tendra en cuenta los siguientes
criterios para la formulacion de sus prioridades para cada vigencia:

a

Aportaran a la construccién de sentido y conocimiento, generando ciencia
y actitudes cientificas, que sirvan de motor de cambio y contribuyan a la
consolidacion de una cultura fundamentada en el desarrollo cientifico.

Constituiran un caracter diferenciador para la institucion al apoyar el
desarrollo de ventajas comparativas y competitivas.

Propiciaran la incorporacion del arte, la cultura, la ciencia y la tecnologia
en la estructura social para el mejoramiento de la calidad de vida de la
sociedad colombiana.

Incentivaran la creacion de redes para el desarrollo del arte, la cultura, la
ciencia y la tecnologia.

Contribuiran a la construccion de wun sistema educatvo que se
fundamente en criterios de calidad.

Se articularan al Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.
Fomentaran la Inter —multi — y trans — disciplinariedad de la investigacion.

Consolidaran el Proyecto Educativo institucional promoviendo la
investigacion, las manifestaciones creativas, el conocimiento emergente,
como fundamentos del quehacer universitario, como soporte de los
programas de formacion y de extension; y como elementos basicos para
formar recursos humanos capaces de construir conocimientos en el
marco de las respectivas disciplinas y profesiones para atender
necesidades de la sociedad.

Articulo 8. ElI Plan Institucional de Investigaciones debe contener  objetivos
estratégicos que hagan referencia explicita a:

- Organizacion de la investigacion
- Areas de actuacion
- Lineas de investigacion
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- Caracteristicas de los proyectos

- Investigadores

- Financiacion

- Evaluacién de proyectos y procesos
- Difusion

CAPITULO TERCERO
De la Organizacién de la Investigacion

Articulo 9. La Estructura Organizacional de la Investigacion estar4 constituida
por el Comité Central de Investigacion, La Direcciobn de Investigacion, Los
Centros de Investigacion y los Grupos de Investigacion.

Articulo 10. EI Comité Central de Investigacion es el maximo organismo de
direccion académica de la investigacion en la UNAB; esta integrado por la
Vicerrectoria Académica quien lo presidira, el Director de Investigacion, los
directores de Centros de Investigacion, dos representantes de los grupos de
investigacion, elegidos por votacién directa de los investigadores en reunion
citada para tal fin. Sus miembros tendran voz y voto y seran elegidos para un
periodo de dos afios.

Paréagrafo. El Rector de la UNAB, podra designar transitoriamente a los
miembros del Comité Central de Investigacion de las areas en las cuales
no existan centros ni grupos de investigacion. La transitoriedad terminara
cuando sean reconocidos los grupos de investigacion en cada area por el
Comité Central de Investigacion.

Articulo 11. El Comité Central de Investigacion se reunird ordinariamente una
vez por mes, y extraordinariamente cada vez que sea convocado por la

Vicerrectoria Académica o el Director de Investigacion. EI Comité Central de
Investigacion dentro de su area de responsabilidad:

a. Asesorara en materia de politica investigativa al Consejo Académico, al
Rector y a las demas dependencias académicas de la Universidad, al
igual que a las instituciones externas que soliciten el apoyo de la
Universidad en esta materia.
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Apoyard a la Direccion de Investigacion en la aplicacion de las politicas
de investigacion en los ambitos artistico, cultural, cientifico y tecnoldgico,

definidos por el Plan Institucional de Investigacion.

Estara a cargo de la integracion de la UNAB con el Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia y promovera su participacion en las redes artisticas
y culturales nacionales e internacionales vinculadas a la investigacion.

Participard en la formulacibn de criterios integrales de calidad, de

pertinencia, de equidad y de coherencia con la politca académica y con
las estrategias previstas en el plan de desarrollo de la Universidad.

Evaluard los resultados de la investigacion y el impacto producidos por
proyectos y grupos de investigacion. La evaluacion de la investigacion
tendrd en cuenta los resultados de las autoevaluaciones de los Centros,
Grupos, proyectos y Coordinaciones de Investigacion y posgrados de las
Areas de formacion de la Universidad.

Contribuira a la articulacion de los ambitos de accion universitaria e
incentivara la cultura institucional fundamentada en la préactica
investigativa, calidad académica, principios, valores  éticos, vy
responsabilidad social de la UNAB.

Fomentarad la conformaciéon de Grupos de Investigacion y de Redes
Académicas Institucionales que estimulen la interaccion entre los
diferentes Centros y programas Yy la realizacion de proyectos de
investigacion interdisciplinarios, asi como la interaccibn con otras
instituciones académicas y de investigacion, tanto nacionales como
internacionales.

Propondra y promovera politcas sobre estimulo a la investigacion y
propiedad intelectual de productos derivados de la investigacion.

Propondra a la Rectoria de la Universidad el Plan Institucional de
Investigacion, para ser presentado al Consejo Académico para Su
aprobacion.
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j. Aplicara el Reglamento de Investigacion y motivara evaluaciones
periddicas para su actualizacion.

k. Promovera la difusion interna y externa de los avances y resultados de la
investigacion institucional.

. Aprobara o negara la cofinanciacion de proyectos de investigacion
sometidos a su consideracion, con base en las politicas institucionales, la

aplicacion de criterios explicitos establecidos por la Universidad y los
recursos disponibles.

Articulo 12. El Director de investigacion de la UNAB, serd un profesional con
titulo de maestria, preferiblemente con Doctorado, nombrado por el Rector de la
Universidad.

Articulo.13. El Director de Investigacion dentro de su campo de
responsabilidad:

a. Hard cumplir las policas que en materia investigativa hayan sido
aprobadas por las autoridades académicas de la Universidad y por el
Comité Central de Investigacion.

b. Representara de manera permanente al Comité Central de Investigacion
en el Consejo Académico, y a la Universidad ante entidades nacionales e
internacionales, por expresa designacion de la rectoria.

c. Actuard& como Secretario Técnico y Ejecutivo del Comité Central de
Investigacion.

d. Coordinara el proceso de evaluacion del estado de la investigacion en la
Universidad.

e. Difundird por diferentes medios las actividades y los resultados de
investigacion de la Universidad.

f. Coordinara acciones de gestion de recursos, ante entidades nacionales e
internacionales, para el apoyo de la investigacion.
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Presentara los proyectos de investigacion en que participen las
dependencias académicas de la Universidad ante entidades externas,

nacionales o internacionales.

Mantendra actualizada la base de datos que contenga la sistematizacion
de proyectos, grupos, redes y resultados de investigacion.

Emitra periddicamente reportes y evaluacion del estado de la
investigacion en la Universidad.

Mantendra actualizada la articulacion de proyectos de investigacion con
el banco de proyectos de la Universidad.

Ofrecerd apoyo administrativo a los investigadores para la gestion interna

de sus proyectos ante las diferentes instancias y dependencias de la
Universidad.

Gestionard apoyos econdmicos, logisticos y tecnologicos ante las
entidades y organismos de apoyo a la investigacion y ante empresas del
sector productivo garantizando con su gestiéon la permanencia y
continuidad de apoyo a procesos investigativos de la UNAB-

Articulo 14. El Centro de Investigacion es un organismo académico, enmarcado
en una o varias areas del Conocimiento y articulado al quehacer investigativo.

La estructura del Centro de Investigacion estd constituida por el Director del
Centro y por dos o0 mas Grupos de Investigacion.

Articulo 15. El Director del Centro de Investigacion es nombrado por el Rector

de la Universidad entre los investigadores activos del area de investigacion del
Centro. Dentro de sus responsabilidades basicas:

a. Apoyara y asesorara en lo referente a los tramites administrativos Yy

académicos de los proyectos de investigacion a los investigadores
pertenecientes al Centro.
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b. Participard en el Comité Central de Investigaciones en la formulacion de
las politicas, é&reas, lineas y prioridades de investigacion para cada

vigencia de los Planes Institucionales.

c. Convocard a los investigadores activos de su centro para emitir
conceptos sobre la importancia y pertinencia de los proyectos de su area
de investigacion.

d. Promovera la cooperacion e interaccion entre los investigadores, los

Grupos y los Proyectos de Investigacion del Centro, con otros centros u
organismos nacionales e internacionales de investigacion.

e. Elaborard un plan de trabajo para el Centro, de acuerdo con el Plan
Institucional de Investigacion, que incluya metas, actividades e
indicadores de evaluacion que faciliten el examen de la calidad de los
proyectos que se desarrollan en su area. Este plan tendra una vigencia
de dos afios.

f. Velard por la sistematizacion, difusion e incorporacion en los planes de
desarrollo de la Universidad, de los resultados de las investigaciones
realizadas en su area.

g. Presentara anualmente, al Director de Investigacion de la Universidad, la
evaluacién de los resultados de la investigacion adelantada por el Centro.

Paragrafo. El Director del Centro de investigacion mantendra su calidad de
investigador activo durante el ejercicio del cargo y sera el responsable de los
resultados del ejercicio de la actividad investigatva de su Centro de
Investigacion.

Articulo 16. El Grupo de Investigacion es la unidad béasica de creacion de
conocimientos aplicables al desarrollo cientifico, tecnolégico y socio-cultural. Un
Grupo de Investigacion esta constituido por los miembros de dos o mas lineas
de investigacion que se integran, por consenso, para lograr objetivos comunes.

Para la conformacion de un Grupo de Investigacion, los investigadores hacen
una solicitud formal de creacion del Grupo al Comité Central de Investigacones,
a través de la Direccién de Investigaciones. La solicitud debe estar avalada por
el respectivo Director(es) del Centro(s) de Investigacion(es) o Director(es) de
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Division(es). Una vez estudiada y evaluada la solicitud, el Comité Central
presentara su concepto a la Rectoria para su aprobacion final.

Articulo 17. ElI Grupo contard con un Director que sera elegido cado dos afios

por votacion entre los investigadores adscritos al mismo. El Director de un
Grupo dentro de sus responsabilidades:

a. Elaborard un plan tactico y operacional que oriente las actividades del
grupo., el cual deberd ser presentado cada dos afios al Comité Central de
Investigaciones, de acuerdo con el plan de investigacion institucional, y
avalado por el director del Centro al que esté ascciado, o el Coordinador
de investigaciones de la Division a la que pertenezca.

b. Organizara reuniones periddicas bajo las especificaciones de un

cronograma de trabajo de investigacion aprobado por el Comité de
Investigacion.

c. Apoyar al Director del Centro en las actividades que realiza el Centro

Articulo 18. Una Linea de Investigacion estd conformada por un conjunto de
proyectos de investigacion enmarcados dentro de una misma direccion tematica
y con una continuidad en el tiempo, de los cuales al menos uno ha generado
resultados de demostrada calidad y pertinencia, representados en productos
tales como articulos cientificos, libros, disefios 0 prototipos industriales,
patentes, registro de software, normas, trabajos de grado a nivel de maestria o
tesis de doctorado.

Pardgrafo 1. Se entiende por articulos cientificos aquellas publicaciones hechas
en revistas dirigidas preferencialmente al publico especializado, que han sido
sometidos a la evaluacion por pares para poder ser publicados y cuya
circulacion entre los miembros de esta comunidad estd adecuadamente
certificada.

Paradgrafo 2. Los libros resultados de proyectos de investigacion deberan ser
avalados por pares para ser publicados.
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CAPITULO CUARTO
De la Presentacion de Propuestas de Investigacion y de su Evaluacion

Articulo 19. El Proyecto de Investigacion es la unidad béasica de trabajo que
expresa de manera formal y coherente un problema de investigacion o de
trabajo, los propositos del proceso, la justificacion respectiva, el “estado del arte”
del campo del conocimiento en donde se ubica el problema, la estrategia
metodologica mediante la cual se pretende abordar o resolver el problema, los
recursos y tiempos requeridos y el tipo de producto mediante el cual se
expresaran los resultados para su divulgacion, confrontacion o demostracion
(articulo, prototipo, etc.)

Articulo 20. Para la presentacién de propuestas de investigacion se procedera
de la siguiente manera:

a. El docente investigador o el investigador, presentard al Centro de
Investigacion, o en su defecto, a la Direccion de Investigacion su
propuesta.

b. El Director de investigacion, previa verificacion de la viabiidad de la
propuesta, la enviara a dos evaluadores, uno interno y otro externo.

c. Los evaluadores, emitirdn su concepto por escrito al Director de
Investigacion quien lo presentara al Comité Central para su aprobacion
definitiva.

d. Una vez aprobado el proyecto, se inscribird en el Registro que llevarg,
para tal efecto, la Direccién de Investigacion y se levantara el acta de
iniciacion.

Paragrafo. Ante la inexistencia de pares internos para la evaluacion de
proyectos de investigacion, el Director de investigacion lo enviara a pares
externos. En todos los casos la evaluacion debe ser realizada por dos pares.

Articulo 21. El formato de presentacion de una propuesta de investigacion debe
conservar, para ser aprobado por el Comité Central de Investigacion las
caracteristicas minimas que sefiala este reglamento y las que, de acuerdo con
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su naturaleza, le exija El Comité Central de Investigacion o las Entidades
externas a la Universidad, donde se presente.

Articulo 22. La propuesta de investigaciéon debe ir acompafiada de una ficha
técnica, con la siguiente informacion sobre la propuesta:

1. INFORMACION GENERAL

Titulo del proyecto.

Nombre del investigador principal (debe ser una sola persona).
Teléfono y direccion electrénica del investigador.

Nombre del grupo de investigacion.

Nombre de quienes desarrollaran el proyecto.

Duracion del proyecto.

Valor total del proyecto discriminado por fuentes de recursos.

@ oo0oTp

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Planteamiento del problema.

Marco Tedrico y Estado del Arte.

Objetivos del proyecto.

Metodologia propuesta.

Resultados esperados.

Cronograma.

Compromisos y estrategias de comunicacion.
Funciones de cada participante.

Presupuesto.

Revision bibliogréfica.

T Se@cmeoo0oTye

3. ANEXOS.
a. DATOS DE LOS INVESTIGADORES.

i. Nombre.
ii. Titulos universitarios.
iii. Unidad a la que pertenecen.
iv. Teléfonos y direcciones electronicas.
v. Tipo de vinculacion con la Universidad.
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vi. Funciones dentro del proyecto.

vii. Dedicacién al proyecto (horas/semana).

viii. Titulos de lo dos ultimos proyectos en los que participd.
ix. Referencia de las dos ultimas publicaciones.

b. INFORMACION SOBRE EL GRUPO RESPONSABLE DEL
PROYECTO ( En caso de que exista una linea de investigacion en

el area de la propuesta).

i.  Nombre del grupo.
ii. Ubicacion fisica.
ii. Nombre del coordinador y miembros del grupo,
dependencia, teléfono y direccion electronica.
iv. Numero de proyectos terminados.
v. Titulo de proyectos en ejecucion.
vi. Fuentes de financiacion mas frecuentes.
vii. Numero de publicaciones nacionales.
viii. Numero de publicaciones internacionales.

Pardgrafo. Los proyectos, que por su haturaleza lo requieran, deben ser objeto
de concepto ético previo a su aprobacion.

Articulo 23. La evaluacion es una actividad académica que pretende establecer
en los Proyectos de Investigacion el conjunto de cualidades de la actividad
mediante criterios de calidad o conjunto de indicadores tales como rigor
académico, originalidad, creatividad, pertinencia, grado de impacto, experiencia,
visibilidad, eficiencia, fundamentacion metodoldgica, respeto a criterios éticos
propios de las disciplinas, profesiones, artes y ciencias.

Articulo 24. Anualmente, en acto convocado para tal fin, se presentara a la

comunidad académica, la produccion de investigacion como parte del proceso
de validacion critica de cada trabajo con el propoOsito de enriquecerlo con otras
miradas.

Articulo 25. Para la evaluacion de las propuestas de investigacion, se tendra en
cuenta:

1. Identificacion y requerimientos administrativos.
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2. Planteamiento del problema.

- Claridad y precision en la formulacion y en el analisis del problema.
- Relevancia y pertinencia de la investigacion.
- Factibilidad del proyecto.

4. Marco conceptual.

Amplitud de la revision y de la evaluacion bibliografica sobre los

antecedentes del problema de investigacion.

Inscripcion del proyecto en el estado actual de formulacion del
problema y la existencia en él de preguntas ain no resueltas por las
investigaciones anteriores.

Existencia en el proyecto de una concepcion tedrica expresada con

rigor y propiedad.

Definicién clara y elaboracion articulada de los conceptos que se

emplearan en el desarrollo del trabajo.

Formulacion adecuada de las hipotesis y coordinacion légica de ellas

con el planteamiento del problema y con el marco conceptual.

Adecuacion de los objetivos al objeto de estudio.

5. Metodologia.

Descripcion de la naturaleza de la investigacion, del procedimiento
metodoldgico, de las técnicas, de los instrumentos y del plan de
analisis que seréan utilizados.

Diserio metodolégico ajustado a la tematica y a los objetivos.

5. Aspectos operativos.

Cronograma realizable y ajustado al proyecto.

Personal adecuado suficiente y necesario para llevar a cabo la
investigacion.

Equipo disponible necesario y suficiente para llevar a cabo el proyecto.
Presupuesto adecuado a las exigencias de la investigacion y al tiempo
previsto para su realizacion.

6. Otros aspectos.

Inclusién en la investigacion de una posicién ética sobre el manejo de
la informacién y el tratamiento de los informantes.
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- Suficiencia y adecuacion de los mecanismos propuestos para la
comunicacion de los resultados y su devolucién a la comunidad en

general
- Redaccién apropiada del proyecto.

Paragrafo. Los evaluadores adicionaran a la evaluacion del proyecto su ficha
técnica con la siguiente informacion:

Nombre del evaluador

Direccién

Teléfono

Direccion electrénica

Area de especializacion de su trabajo.

Titulos.

Publicaciones en los dos ultimos afios.

Proyectos de investigacion en los que participa actualmente.

N NN I N NI

Articulo 26. Una vez realizada la evaluacion, los informes sera calificado como
APROBADO, APROBADO CON MODIFICACIONES y NO APROBADO.

Cada proyecto se revisara hasta un maximo de tres veces para su

correccion.

Parégrafo. Los proyectos de investigacion APROBADOS CON
MODIFICACIONES no podran ser registrados ni podran diligenciar el acta
de iniciacion sin el cumplimiento de las recomendaciones, en los términos
gue establezca el Comité Central de Investigacion.

Articulo 27. ElI Comité Central de Investigacion disefiard los instrumentos e

indicadores de evaluacion y producira los materiales que deberan diligenciar los
investigadores y evaluadores para el tramite de proyectos de investigacion.

Articulo 28. Una vez finalizado un proyecto de investigacion, deberd enviarse a
la Direccion de Investigacion un Informe Cientifico Final, en el cual se presenten
los resultados obtenidos y los productos generados por el proyecto.
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CAPITULO QUINTO
De los investigadores

Articulo 29. Son investigadores, en la UNAB, los profesionales vinculado como
tales, o bien aquellos docentes que tengan proyectos de investigacion

aprobados por la Direccion de  Investigaciones , 0 docentes que sean
comisionados por la Universidad para desarrollar un proyecto de investigacion
de interés institucional.

Articulo 30. Toda persona vinculada a la Universidad como investigador debera
cumplir con los requisitos legales y contractuales exigidos por la institucién en el
momento de su vinculacion. El proyecto de investigacion, el cronograma de
ejecucion y la evaluacion se consideran parte integral del contrato pactado.

Articulo 31. Los docentes de la UNAB podran participar en proyectos de
investigacion que llevan a cabo los Grupos o Centros de investigacion
acreditados por la institucion, o proyectos de investigacion aprobados en
convocatorias internas. El tiempo asignado al docente para sus labores
investigativas  dependera de las caracteristicas del proyecto y se ajustara a lo
dispuesto por la Rectoria de la Universidad para la asignacion del trabajo
docente.

CAPITULO SEXTO
De los Estimulos

Articulo 32. El desarrollo de la politca de fomento a la investigacion y de
construccion del Sistema de Investigacion de la UNAB incorporara, entre otros,
los siguientes estimulos:

a. Promocion de la formacion de investigadores mediante la conformacion
de semilleros de investigacion de investigadores y de Grupos de
investigacion.

b. Apoyo econOmico e institucional a investigadores en posgrados,
pasantias e intercambios que ofrezcan el crecimiento académico de los

investigadores y grupos, tanto los consolidados como los emergentes.



UNIVERSID R AUT0N0ALA DE BUCARAMANG S
L33k

MIT. E90. 700 4540

c. Reconocerd a los investigadores, en sus diferentes formas de
organizacion, el éxito alcanzado otorgando distinciones académicas y

apoyo presupuestal para su actividad investigativa.

Articulo 33. La Direccién de Investigaciones presentard al Comité Central de
Investigaciones presentard anualmente ante la Direccion de Investigaciones la
relacion de investigadores y grupos con sus respectivos proyectos que luego de

la evaluaciébn son merecedores de reconocimientos especiales por parte de la
Universidad. El Director solicitara al rector o al Consejo Académico segun el

caso, la distincion correspondiente, sujetandose a lo dispuesto en los
reglamentos institucionales.

Paragrafo. El principal indice que se utlizara como guia para el
reconocimiento por escritos en publicaciones de revistas nacionales a
investigadores es Publindex, elaborado por Colciencias. Para el caso de
revistas internacionales se tendran en cuenta los adoptados por los organismos
internacionales de investigacion reconocidos se utilizardn indices conocidos
como Science Citation Index y Social Science Citation Index.

CAPITULO SEPTIMO
De la Financiacion

Articulo 34. El presupuesto de la investigacion de la UNAB estard constituido
por la apropiacion presupuestal que haga la Rectoria, proveniente de un
porcentaje que fijard para cada vigencia del Plan bienal de investigacion, de
algunas de las siguientes fuentes de ingresos:

a. De matriculas estudiantiles de pregrado y de posgrado.

b. Del gjercicio de los ambitos de la extension institucional.

c. De la ejecucion de proyectos de investigacion cofinanciados.

d. De los aportes y donaciones a la Universidad.

e. De los rendimientos de proyectos de investigacion rentables.

f.  De la destinacion especifica para la investigacion.
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Paragrafo. El Rector, con base en el Plan Bienal de Investigacion de la UNAB,
propuesto a su consideracion y aprobaciéon por el Comité Central de
Investigacion, asignard mediante resolucion los porcentajes de participacion de
cada una de las fuentes de ingresos para cada vigencia presupuestal y la suma
de ellas constituira el presupuesto de investigaciones de la UNAB.

CAPITULO OCTAVO
De la Investigacion Formativa

Articulo 35. La UNAB reconoce en el curriculo institucional el proceso de
formacién de personas mediante programas que integran el conocimiento, la
practica y el servicio a la sociedad como la produccién del sentido de su
educacion dentro de claros criterios curriculares sustentados en el logro de
competencias personales, cientificas y profesionales. Por esta razon la
investigacion formativa debe cumplir los siguientes objetivos:

a. Lograr que el curriculo comprenda el papel central que desempefia
el conocimiento en la organizacion y dindmica de la sociedad y que
estudiantes y docentes comprendan su entorno cientifico 'y
tecnoldgico.

b. Formar en el estudiante una conciencia ética y responsabilidad
politica respecto a los efectos sociales del desarrollo cientifico —
tecnolégico en su sociedad: ambiental, relaciones de poder,
distribucién de la riqueza, calidad de la vida cotidiana, etc.., para lo
cual el curriculo debe plantear una estrecha relacion e integracion
entre saberes cientificos, tecnoldgicos y sociales.

c. Desarrollar el pensamiento Iogico, la capacidad de formulacion de
problemas de investigacion, de hipotesis y estrategias de solucion
a problemas concretos de la sociedad.

d. Formar una actitud, cultura o espiritu cientifico —tecnologico.
e. Propiciar en el estudiante el conocimiento y apropiacion de

meétodos y procesos de saberes con los cuales se relaciona en su
proceso de formacion.
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Articulo 36. Los objetivos de la investigacion formativa se realizaran mediante
el cumplimiento de competencias de formacion para la investigacion: criticas y
creativas; comunicativas; cientificas basicas, tecnoldgicas, socio-histéricas Yy
ecologicas ambientales, integradas al curriculo institucional y desarrolladas en
cada programa de formacion.

Articulo.37. La UNAB reconoce que la actualizacion, adaptacion del

conocimiento, y el enriquecimiento de las practicas docentes son actividades
formativas relacionadas con la investigacion.

Articulo.38. Los semilleros de investigadores corresponden a una de las
estrategias para la formacion de jévenes investigadores, tanto a nivel de
pregrado como postgrado, para los grupos y centros de la institucion.

Articulo.39. ElI Coordinador de Investigacion de Division es el encargado de
coordinar las labores de investigacion formativa dentro de su Division. El
Coordinador de Investigacion es nombrado por el Rector de la Universidad. Son
sus responsabilidades:

a. Apoyar y asesorar al Director de la Division en el disefio de politicas,
Formulacion de lineas y consecucion de recursos para la gestion y
desarrollo de programas de investigacion de la Division.

b. Apoyar a los Decanos de Facultad de su Division en el disefio,
planeacion y  orientacion curricular del trabajos de investigacion de los
programas que administra.

c. Asesorar al Comité Curricular y a los Equipos Docentes en el desarrollo
de la investigacién de la Division.

d. Participar con voz y voto en el Consejo de la Division.

e. Fomentar la realizacion de proyectos integradores, trabajos de curso y de
grado dentro de las lineas de investigacion definidas por la Division y
aprobadas por el Comité Central de Investigacion.
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f. Fomentar la creaciéon y participacion de los estudiantes en los semilleros
de investigadores.

g. Fomentar la realizacion de proyectos, la interdisciplinaridad y la
produccion intelectual de los investigadores de la Division.

CAPITULO NOVENO
De los Derechos de Autor y Propiedad Intelectual

Articulo 40. La Universidad presume la buena fe de la produccién intelectual de
los docentes, servidores y estudiantes de la institucion y que en sus trabajos no
se ha violado los derechos que otras personas tengan, en caso contrario la
responsabilidad por dafios y perjuicios sera del infractor de estos derechos.

Articulo.41. Si los derechos sobre la propiedad intelectual pertenecen al
docente, estudiante o servidor de la instituciobn se procurara establecer con ellos
en lo referente a sus derechos patrimoniales alguna de las modalidades
asociativas para la explotacion comercial de la creacion.

Articulo.42. Los derechos protegibles bajo la propiedad intelectual
corresponden a sus creadores, sin perjuicio de los derechos patrimoniales que
puedan corresponder a la institucion y a otros organismos financiadores. Al
creador corresponde el derecho moral de ser mencionado como tal en el
correspondiente registro.

Articulo 43. Los derechos morales sobre la produccion intelectual pertenecen a
los autores o0 creadores y la titularidad de los derechos patrimoniales les
pertenecen de manera exclusiva cuando:

a La investigacion sea realizada por fuera de las obligaciones
contractuales, legales y temporales de la institucion.

b. Se trate de conferencias, seminarios o materias dictadas por los docentes
en egjercicio de su catedra o en actividades de extension universitaria, la
publicacion de estos materiales no podra hacerse sin el respectivo
permiso del autor, sin perjuicio de los acuerdos que por edicion y
publicacion hayan suscrito las partes.
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Articulo.44. Habra coparticipacion de derechos patrimoniales entre la
institucion y sus docentes y servidores cuando

a. Se utilicen los medios, presupuesto o elementos de la institucion.
b. Sea fruto de afio sabatico o de una comision de estudio.

c. Sea actividad del plan de trabajo del docente o el servidor en virtud de
sus cualidades, actividades o experiencia.

En estos casos se firmard previamente un acuerdo sobre propiedad intelectual
donde se determinara la proporcion de los derechos que corresponden a la
universidad, al autor o investigador a los participes y a los organismos
financiadores si los hay.

Articulo 45. La universidad podra publicar las obras que siendo de interés
académico o social, le hayan sido encargadas por un tercero, cuando este no
las publique o divulgue dentro del afio siguiente a la fecha de entrega del
trabajo.

Articulo 46. Pertenece al estudiante el derecho de autor sobre la propiedad
intelectual que realice personalmente o con la orientacion de un asesor en
desarrollo de las actividades académicas o en su proyecto de tesis, en todo
caso los derechos patrimoniales pertenecen a la institucién durante los dos afios
siguientes a la presentacion y en caso de no ser utilizados durante este tiempo
pasaran al autor, para este fin se firmara previamente un acuerdo sobre
propiedad intelectual entre la institucion y el estudiante.

En todos los demas casos se aplicaran las siguientes disposiciones:

a. Cuando el estudiante participe en labores de recoleccion de informacion,
tareas instrumentales, y labores técnicas que no impliguen tareas
investigativas solo tendra un reconocimiento académico o pecuniario
segun lo pactado en el acuerdo sobre propiedad intelectual.

b. Cuando el estudiante participe directamente en la labor investigativa se le
reconoceran los derechos que se hayan pactado en el acuerdo de

propiedad intelectual.
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c. Cuando la produccién del estudiante sea realizada por fuera de sus
obligaciones académicas y por encargo de la institucion, los derechos
patrimoniales perteneceran a la institucion.

d. En las creaciones colectivas el director sera el titular de los derechos
sobre la propiedad intelectual sin perjuicio de las obligaciones contraidas
en el acuerdo sobre propiedad intelectual.

CAPITULO DECIMO
De la modificacién y reglamentacién.

Articulo 47. El Reglamento podra ser modificado por el Rector de la
Universidad cuando haya propuestas o proyectos conducentes presentados a
su consideracién por Comité Central de Investigacion.
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Rector Secretaria General




