Y e
,q o ‘o YIATLC

a: g“efieloyn” g
e14vnsn 13 vivy OLSOD 3N3IL ON - WINYLON 01020L0Yd 130 OAISNTOX3 QSN 3d 13<vd

pepiuNwoo 2| 8p onuap UCEBINAP NS e opaooid PepISISAUN B| ‘dpsdsiue anb
ound [3 21a1es 8S anb B OAjEJSIUILPE OJ28 3P ojuaiuyidwnd Ua anY OLAVNI
-QJuaWINSUI

s1s6 ua ez|jooojoid s anb e] ‘ZL0Z op ©I3US 2p €l BIP |2 PEPISISAIN E e
epeoduijou ‘1 L.0Z P 2JqUIBIIP 8p 62 BYO®) &P OpSZ L ON BABASIUIWPY UOION|OSaY
B| OIOIP $661 ©P 8ivl O1@103( |2 US K z66L @p 0g A8 e| ue g|louesap °S
A B21}I|0d BUEQD B| U3 309|qesa 3S anb uoeoNp3 €| 3P eue|iBiA A ugoadsul ap
saUoIoUNy SB| 8P OI01013(8 UD ‘[BUOIOBU UQIEBONPT 2P ousSIU 1T 2nD "O¥Y3DH3IL
-ewuI0}Rs BpEYO B| Bolgnd BINJUISS B JEAS[S B apaocoid ouswnisul

sussaid [@ Jod EIOUSNDBSUCD US ‘SOjmels3 Sns sjuswieloled JeuuoRl e ‘pepiul
] 9P SBUEJNJE}SS SBULOU SE| U0D OpJonde 8p ‘ugroeqo.ide e] e oipaoold ‘L10Z
ap aiqnioo ap G A 0L0Z 2P aiquandss sp L Y09} Sp SeUeUIpIOBAXS A 1102 @p
o)sobe ep 6z A 0L0Z @p Ojsobe ap € BYd3) 3p SEUBUIPIO SOUOISAS U3 '0juawndop
o159 op oSuesboul aued owod uexsue IS anb A euejolosg ns Jod sepipadxe
eonualne eidoo Ue SBOY SB| BlUSnd uep owod ‘GYNN -~ YONVWVYVONg
30 VIWONOLNY AvaISHIAINN Bl 3p [eJd3u) esjquesy e| anD "OONN93S
" BLUSIW  B] O SjueIfa)Ul 9led OWOD B3 U ua03j000)0.d 85 A BINJIOSS
g)se sp aped :mmm: anb eied uexaue as enb ._a:mn_:m uoreINp3 9p OUs)SIUIN
201\ [op BIOUBBIA A ugIod2dsu] @p UQROAUIPANS E Jod opipadxa opeduiusd |@
0D BJIpaIOB @S OWO02 ‘G-661'002'068 HN U0 £ ebueweseong ud [ediouud OjIOILIOP
UoD ‘9SEL Bp 8Jquwalolg dP LZ 18P $8ZE 0§810°(Q Suepall ‘eonsn Ap OUBISILIN
|2 Jod epiooucosl edlpUnf elUsuosiad uoo ‘unuwoo peplin ep ‘epeaud ‘lousdng
uoesnp3 ap pephud ‘dvNn - VONVVHEYONd 3d VWONOLNY aVAISH3AINN
e| ap |eba ayuejuesalday A 1009y ap pPepled NS U aoasedwos anpd "OHINIHd
:0)s9)uBwW UaIND ‘ebueweledong ud epipadxa

Q0Z'09G'S OJewnu elUuepepniy 2P B|Nnpay | Uocd opedyiuspl ebueweieong 2p
ouan A pepa ap Jokeuwl YNVANd YAOLNON SNS3r 30 OL¥3gTV ‘oi0asedwo)
serenssssnsss e O NGINVAIYONE 30 0TNIU]D 130 VANNDIAS VIUVION

‘sg73oNYy 3a S313oNA VT1ALS VIATAS 1M ajue \a 10Z) @20p W SOp 8p

\\.l.......l..l...ll...l....n. OZ3Y¥HW aa AQOU FJAINN e .NﬁDEO_OO

op eongndey ‘JSpueiies 9P quawepedeg ‘efueweseong 8p PEPNR e|] u3g
o..-ncn-..-lnncn..t-.nnunn..-l-o.._cnlnou::-:i-.o-.-..-:-u--.:'-o-c-l.-o”\a\\c m«z: s <02<Eqm<onm
30 VYWONOLNY QaVaiSH3AINN 3JLINVYOFOL0

seesssssssnnnesssnnesg ) 1183 30 VINKOLTA ‘0LoV
ceséssevsasssonveeer Tz JA OZUVYW EA 60 IWYHO34

oonnociu.;...ocnooo.o.ooo-oaooooocnoc.o.oono-o

.OO..G#Q.C.GC....WM.E TIW uoxmsﬁ-z €001 .02
ITE———————————y P LT DI LEELE LA <U—I—m:n— &Dh_mowm
-a...,_.-.-..-......-...-..-.--.:-.-........-.......-....-....-.mNm—.N %Omz

c00!l "o i,

VLT TVIKIIRT D Ehes Rt 3

s Entl s E IR

SR Pk EOATL N O BLNE



2

universitaria, para 10 tual le dio publicacion amplia en su pagina electronica, i
incluyo en su totalidad en la pagina institucional y en el periddico, de circulacion
interna “Vivir Ia LUNAB”. Como constancia se anexan para su :protocolizacion: i.) El
ejemplar del periddico VIVIR LA UNAB. en donde se hace mencién a los nuevos
estatutos, Y ._3 Ceriificacion de la Oficina. PORTALES UNAB mnmam de. la

publicacion de los estatutos en la pagina web institucional.
QUINTO: Que- en consecuencia los estatutos. que rigen. las actividades de
CORPORACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE. BUCARAMANGA, UNAB a
partir de la vigencia de la Resolticion 12546 de 29 de diciembre de 2012 son los

siguientes :
ESTATUTOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE:
BUCARAMANGA, UNAB
CAPITULOI

NOMBRE. NATURALEZA, DOMICILIO, CAMPOS DE ACCION, oqu_,Bm
ESPEGIFICOS; FUNCIONES BASICAS Y DURACION

ARTICULO PRIMERO. NOMBRE Y DOMICILIO. La. CORPORACION

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA, UNAB, con perspneria juridica

otorgada por resolucién N°3284 de diciembre:21 de 1956 del Ministerio de Justicia

Educacion Nacional, se denominara en adelante UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BUCARAMANGA, UNAB, tendra como domicilio m::o_nm_ la ciudad de
Bucaranianga, Departamento de-Santander de la Republica de. Colombia, lo cual
no -es Obice: para que pueda establecer segtin Jos fines propios de su objeto social
sedes .o subsedes en otros municipios o lugares ya sea que estén ubicadas en la
Republica dé Colombia o fuera de ella, mwzmﬁmnaomm én tode a las uﬂmamﬂ_oamm
legales PESPECLIVAS v cesrassransmmsne neressdssnsbasinssins mamavassins sopdraragasasapossnsssassisne

ARTICULO SEGUNDO. NATURALEZA Lcw_uﬁp La C:Emaamn_ Auténoma de
Bucaramanga, UNAB, es una Institu¢ién de caracter académico, de, utilidad comuan
. Sin animo de lucro, organizada de gcuerdo con las normas del Cadigo Civil
Colombiano comd una Corporacion, gue podra adelantar opéraciones econdmicas
destinadas a conservar e incrementar su nmiac:.__,o__w._m:m_,.ﬂm:»mw_ de conformidad
con lo previsto en el sistema juridico colombianc. La Corporacion fue creada.en el

Corporacién Instifuto Caldas que obtuvo personeria juridica del Ministerio de
Justicia ‘mediante Tesolucion N° 3284 del 21 de diciembre. de 1856 v,
posteriormente, por resolucién N° 2002 del 2 de riiaizo de 1982 el Ministerio de
Educacion Nacional aprobé la reforma-estatutaria en virtud de la cual se denomind
) Corporacién Universitaria Autonoma de BUCAIAMANGE. ... corvesterscsiesasmiesemmmessesaes

ARTICULO TERCERO. OBJETO SOCIAL. La Corporacion tendré como objeto la

y la resolucién N°. 2002 dei 2 de marzo de 1982 expedida por el Ministefio de:

afno 1952 con el nombre Instituto Caldas; posteriormente se organizé como
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sobre educacion  superior, que Sustentan su identidad institucional, la
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA, UNAB, desarrollard ‘su objeto

de acuerdo con los siguientes objetivos ESPECIfiCOS: vurwwiveiissisirsisenssi ey

a)

b}

9)

Profundizar en la formacién integral de los colombianos dentro de. las
modalidades 'y calidades. de la Educacion Superior, capacitdndolos para
cumplif las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que

requiere-el pais, lo cual incorpora los procesos educativos a nivel de estudios

técnicos y tecnoldgicos, asi como los propios de pregrado y posgrados.
Trabajar por la creacién, el desarrolio y la.transmisién del conccimiento en
todas sus formas y expresiones, y promover su utilizacién en todos 10s
campos para solucionar las recesidades del Pais. ....coveprracaczisneiyniiinnan.
Prestara la comunidad. un servicio con calidad, el cual hace referencia a los

..

resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la

infraestructura institucional, & las dimensiones cualitativas y cuantitativas. del

mismo y a las condiciones en que se desarrolia cada institucion............

Ser factor de desarrollo cientifico; cultural, econémico, politico y ético en los
drdenes nacional ¥ Tegional. co.c.wiesraarveriizmimionnstar st
Actuar arménicamente entre si y con las demds estructuras: educativas y
FOITIAHIVES: .t coveeserssqormsressamssngeny osiasogmanaimssestenssesonnsansiasassonsesancannyanys
Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para
facilitar el logro de sus correspondientes fiNes. ... iirsrsnneaeeniiones
Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la _:ﬁmm«mn_o: qm@_o:mﬂ Y
la cooperacion interinstitucional eon miras a que las diversas zonas del pais
dispongan de los recursos humanos y-de las tecnologias apropiadas que les
permitan atender adecuadamente sus necesidades, ... oviiarvesivesaviios seaies
Promover fa formacién y. consolidacion de ¢omunidades  académicas y la
articulacién con sus homologas de orden iNtemAcional. ......u e rwseiusesiuen:
Promover la preservacion de un medio ambiente sano vy fomentar la
educacidn, la ciencia y la CUItUrA @COIBTICA. 1vvvrerressrnnraseesssirnnsaneaasassnnsers
Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais. ...... B T
Fontalecer la cultura ciudadana, la democracia, la tolerancia y la oc_::m de ja
paz cimentada en los principios de dignidad humana, el trabajo, &
solidaridad y la prevalencia del interés general. ........comvesermininisrennes
Estdr presente en la comunidad como factor de desarroflo en lo municipal,
regional y nacional, ya sea mediante la inversién de: recursos en entidades
para la congervacién y fomento de la cultura‘y la macnmo_a:. o la prestacién
de servicios asistenciales y técnicos en areas relacionadas con las de su

formacion. «..ueeeeeee. T — conanubbnenmadinisnslipiciibuis etz

ARTICULO QUINTO. DURACION. La Ooﬁoao_o: tendra a:Bn_o: indefinida, pero
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fuentes de financiacion de la Corporacion estan constituidos por: a) Los bienes
muebles e inmuebles que actualmente posee la Corporacién y les que adquiera
posteriormente & cualquier titulo; b) Las rentas que perciba por concepto de
mairiculas, inscripciones y demds derechos pecuniarios; c) las ao:meonmm.
herencias o legados que le fueren hechas y hubiesen sido aceptadas noq Id
Universidad de actierdo con su Junta DireCHVA. vecrssmsmmessssniionesnnrosnssraasnsisbmess

ARTICULO NOVENO. CELEBRACION DE zmmoo_om JURIDICOS. La
Ooacqmn_o: para ¢l cumplimiento de sus fines, podra celebrar todos los’ negocios
juridicos. necesarios -de acuerdo con su naturaleza y.objeto social y defensa de sus
intereses, pero no podré destinar en todo o en parte-sus bienes a fines diferentes

de.los contemplados en sus normas estatutarias, Jo que no excluye la posibilidad

de- utilizar su patrimonio Y rentas: 'con miras al mejor logro de sus

OBJEHIVOS. tycves e sans surrenespanseadivesiipasiassscseinmadissasmnssasssasnanreassacas
ARTICULO Gmo_z_o bcg_z_m._.mbn_oz DEL _up._.m_goz_o Y mmz._.bm La
administracion del patrimonio y renfas de la- Corporacién estard a cargo de: la
Junta Directiva y de los Representantes Legales, quienes actuarén en procura de
su, preservacion y destin andolos integramente, al cumplimiento del objeto y-fines.de
la Institucion, establecidos-en las normas estatutarias y en ningdn casg podran ser
repartidas utilidades enire Jos Fundadores o Miembros de ja Entidad. ...coreeeenn.
CAPITULO 11
DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

ARTICULO DECIMO PRIMERO. DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION.
La Corporacion fiene tres clases de Miembros: Beneméritos, Activos y
| Benefactores. Los Miembros Beneméritos tienen voz y voto en las deliberaciones
de la Sala General por derecho propio; los Miembros Activos tienen derecho a voz
y'voto en las deliberaciones de la Sala General, salve cuando hubieren incumplido
las obligaciones que ésta lés imponga. Los Miembros Benefactores tienen voz pero
no voto'eh las deliberaciones. ....cmeeivmsese
PARAGRAFO. La calidad de E_mzﬁam nm la Ooﬁo_,mo_o? sea cual fuere su clase,
es personal, por tanto los derechos que se derivan de la.misma son intransferibles.
ARTICULO DECIMO SEGUNDO. DE LOS MIEMBROS BENEMERITOS. La
Corporacidn tendré iréce (13) Miembros Beneméritos. Para tener esta calidad se
requiere haber sido miembro activé de la Corporacién, con. permanencia como tal
durante 15 afios cuando menos; tratarse de persoha reconocida en la comunidad

por su ética publica y privada y haber centribuido -en forma permanente al

desarrollo y engrandecimiento de la Corporacién. Su furicién prioritaria esta.

{ encaminada -a.la preservacién del espiritu que anima a la institucion desde su
creacion, en cumplimiento del legado FUNGRCIONAL +1enne seranersivensseresnsesssaasiansisnnsinsan
BARAGRAFO. En caso de reruncia, o ausencia definitiva, o .exclusion de alguno

a
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Sala General, c.ccoviiererinaanaenes -

PARAGRAFO 1. Quien sea .aceptado como miembro activo de la Corporacién,
antes de ejercer cualesquiera de los derechds. que de dicha calidad sé derivan,
deberd hacer por una $ola vez, un aporte voluntario e dinéro equivalente: .a cinco
(5) salarios minimos mensuales vigentes, a favor de la Ooﬂoﬁo_o? que: se
destinara 4l fondo de becas para programas. de pregrado, con€l objeto-de atender

especialmente requerimientos de estudiantes. con .€sCasos recursos’ economicos y

buen.desempeio momama_oc. R o e

PARAGRAFO 2. De igual forma, los derechos Ssm_.m:ﬁmm ala om_ama de Miembro
Activo, para-su gjercicio requieren el cumplimierito de la obligacién del pago de la
aportacion anual exigida en los reglamentos inlernos de la Gorporacion. ........
bm._._oc_uo DECIMO SEXTO. PERDIDA DE LA CALIDAD.DE MIEMBRO DE LA
Dowm.omﬁo_oz. Se pierde el caracter de Miembro de'la Corporacion: .........veeer
a) Porrenuncia-aceptada por 2 UNnta DIFRCHIVAL .veviesressamrennsensssesisaness
b) Porrmuerte. .........
c) Por disolucién de _m.,_u_ma.mo_am__.c:a.mom quetenga: la calidad de dicho miembro.

d) Por falta a los deberes que imponen los Estatutos y Reglamenios ‘de la
Corporacion, declarada: por la mayoria absoluta de los Miembros de la Junta
Directiva. ...ccceveeereens N — v S A g B S A

e) ‘Por violacion a la ética n_.oﬂmm_o:m_ politica o social 0 a los propositos y mm_u:;c
fundacionales.en concepto de los integrantes: de la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1. En los eventos a que se refieren los literales d y e, cuando se

trate de miembros benemeritos; corresponde’ adoptar la amo_m_o: a las restantes

personas gque tengan dicha Calidad. ......iveesvmemeesiocsinsneseniponssspnsnnees

Pp.nbmmbmo 2. La pérdida de la om_ama de miembre de la Corporacion sera

: ,maogma,m bajo el principio de Verdad Sabida y Buena.Fe Guardada. ........ermeveee

| CAPITULO IV
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA Y REGIMEN DE
PARTIGIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA DIRECCION DE LA
INSTITUCION
ARTICULO DECIMO SEPTIMO. ADMINISTRACION Y DIRECCION. Son érganos
de la direccion. académica y administrativa de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BUCARAMANGA, UNAB, J0s SIGUIBNES: «cvovmrmeiensnsisinsnreenees
a) La Sala General de MIBMBIOS, ....coecesrsisuansassssss mmsssmsssssssspisssssssis s
b) La Junta DIreCtiva,. ...uoassrmepermsiainusinssnsinsesensensnies
¢) La Rectoria con mmnammamo_o: rmmm_ de la Universidad i.....eeeiemrmmenisennes

d) El Consejo ACAUEMICO. ..ceeuriinrrmimmmmrnrrsninnssnssases soreeaees
DE LA SALA GENERAL

ARTICULO DECIMO OCTAVO. SALA GENERAL. La Sala General es el 6rgano
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) Decretar la disolucion de la Corporacion y establecer las "bases para su

HQUIGAGION. <ugrsersity rnavipsissmeismvivestmassssssasassnenpasssessfussesnnapinsansssesansess

g) Las demas funciones que se le han asignado -conforme a los Estatutos y las
propias de su calidad de 6rgano supremo de la COrporacion. ..i.oceeessses

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. MAYORIA PARA LA TOMA DE

DECISIONES. Las decisiones dela mm_m mmam_‘mﬂ se tomaran por mayoria absoluta

de los votos de los miembros presentes en la Sala General, incluides aquellos que

se ‘hubieren hecho representar mediante apoderado....ice.ces ser i

DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO VIGESIMO CUARTO: JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es

el 6rgano encargado. de orientar las actividades de la Corporacién. Sus funciones’

jas desarrollara de acuerdo con lo establecido este Estatuto y en la Ley. Sera
dirigida por el Presidente y en ausencia de éste, en su orden, por el Primer o
Segundo Vice-presidente, elegidos. por SUS MIEMDIOS. ....vwvresesssnsiunssiaeives:
PARAGRAFO 1. La Junta Directiva, para los fines de 'su funcionamiento intemna,
podra expedir sus propios estatutos ...
PARAGRAFOQ 2. Para ocupar los cargos de Presidente, Primero y Segunde vice-
presidentes se requiere ser milemnbro benemérito de la Corporacion,
PARAGRAFO 3. Ninglin Miembio de la Junta Directiva por €l hecho de serlo,
‘podra recibir'salario o contraprestacion deningun Orden. .....c.ccreuissrneaneneins .
ARTICULO VIGESIMO QUINTO: CONFORMACION DE LA JUNTA Emmou..ib :
CALIDADES DE SUS MIEMBROS. La Junta Directiva esta integrada por. nueve.
(9) miembros principales- w sus respectivos suplentes personales, los cuales seran
GESIGNAAOS ASH: oovreensreneorandasissamtnsessesspmssnisiassnssnevarssssmauresaansrrneienbosanoes
| a) Tres thiembros principales con sus respectivos mau_m:*mm v@.mozm_mm seran
designados directamente’ por los Miembros Beneméritos de la Corporacion, de
eritré los miembros con derecho a votode la Corporacién para periodos de-dos {2)
SPOEY. e caiasabam vtk duadinsn sl pamnsmmmssesasncsn s el maRe e s rResky

b). Guatro miembros principales con sus respectivos suplentes seran elegidos por

ia Sala General entre los miembros con derecho a voto dé la Corporacién, por el.

sistemna de -cuociente electoral para periodos de dos (29 afios. De estos cuatro
miembros, uno con su ,ammmom,a_mc_u_mam_.ﬁm_.mo:m_ seran egresados de cualquiera
de los programas académicos de la. Universidad y en consecuencia tendran la
represgntacién de este estamento ante la Junta Directiva. ....cveeeervmnensresnsminsiians

¢) Un miembro principal con su respectivo-suplente personal en representacion del
|estamento profesoral de la Institucion, quienes'se elegirdn para periodos de dos
Amu afios por votacién directa de los profesores. activos de la Universidad, de
candidatos que, con el propdsitc de conisolidar la Mision y Visién institucionales y
de manera muy especial con el legado de sus. fundadores, feinan las siguientes
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Funciones de la-Junta DIreCHVAD w..qovnrrerazismmaianaosianenes

a) Formulary evaluar vmnoaam:_m.:_m “mm,vo_ammm y objetivos de la Corporacién,

b} Expedir los reglamentos internos de la Oo_ﬁoqmo_o::::.:...:._....::::.

¢) Expedir los: reglamentos. estudianties de Pregrado y de nommﬂmao. de
Profesorado, de Investigacion y de Bienestar Universitario o, Insfifucional, asi
como sus reformas, conforme a textos que le hayan side presentados por el
RECiON.. s vhaneebasnnransnrnnnsens

d) Presentar a la Sala General un informe anual de las actividades desarrolladas
por la Corporacién y. someter a su aprobacién las reformas estatutarias que

CONSIEre. CONVETIBNLES. «.vriamvissrssrerssmsmssisiarisisssintanuinmmrin s s se s

¢) Designar Rector de ld Corporagion. .......ouweseueess
f) Nombrar VISITECIOTES. wueveueriueisessrimsnssssionssibsnsmnsasssssutsssimsssisss s senss
g) Nombrar Decanos y Directores de-Programas ACadémiCOS. ...isismssmsnmmiircis

h). Decidir sobre la adquisicidn,. arrendamiento 0 enajenacion de bienes raices.

i) Autorizar a los Representantes Legales de la Corporacion para ejecutar ‘todo
acto o contrato cuya cuantia sea .mc_um__.m_.oﬂ a.500 salarios. minimos mensuales.

j) Establecer las pautas y politicas generales ‘de‘la Corporacion en los. aspectos
administrativos y fiNANCIEIosS. ...coiervn e nermeenansntienmiainnesnreess

k) Elegir de entre sus miembros: al Presidente, al Primer <_om. _uqmm_amam al
Segundo Vice-Presidente de'la Junta Directiva'y al Tesorero de la. Corporacion.

I) Aprobar la plantd -de personal docente y administrativo y asignar sus
remiuneraciones, lo cual incorpora.la facultad para crear, suprimir, suspender o
medificar dependencias adm inistrativas de la Institucion.:.....coeveseieenes ——

m) Aprobar la capacitacion para jos docentes en programas de especializaciones,
maestrias y.doctorados, n:msao.wan_ﬁcms erogaciones especiales con cargo a
|2 URVEISTART. 1eurererervnsessemsmanssonsosspangaess dreussashnedaisnsonsssans agessunsspopazsabepe

n) A propuesta de la Rectoria y previo m:m__ma del Consejo Academico, m_uaw_m_. la
creacion de programas académicos, ‘siempre Y cuando se ajusten a los
YEQUENIMIBNTOS IEGRIES. wesurvcasrrsrrssssssmnsssssbasoss songramsssssissasssiitinsanssasenss

o) Designar de entre sus miembros-su representante ante el Consejo Académico.

| p)} Velar por la conservacion de] patiimionio ‘de la Corporacion, -adoptando los
programas financieros que permitan el cumplimiento de esta finalidad. ..o

q) Estudiar y aprobar anualmente el presupuesto de ingresos Yy gastos con base
en los proyegtos que presente la Rectaria y decidir sobre las inversiones que
debe realizar 12 INSHUGION.  tecireeeumruerssimemmmsiieiismmieenansnrnnngs smssnenmnesesdenspans

r) Analizat y aprobar o rechazar los. offecimientos de auxilios, donaciones,

herencias O IBGAMO0S, «.ccosrieesumerirsbrasisnerasaesapzesinsasasne bessasng s s singraadanes

DIESUDUESIO. 1eeveiutiersrmmstnssiesssnssonsrnssasssimassanntapasgeasshsnsndonsugeensasienessenes

s) Aprobar las solicitudes de empréstitos y los créditos o contra créditos al
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celebrard contratos en su nombre y la obligara ante terceres, ya se trate de
personas-nacionales o extranjeras; la representaré ante las autoridades’ de orden
nacional, departamental y municipal, y, de igual manera a él ooqmmuo:am la
reglamentacion -sobre |0s asuntos relacionados con la expedicién de titulos y su

representacidn legal seran ejecutadas con sujecion a lds limitaciones propias

sefialadas en Ja Ley y en estos EStattlos. ..o i

poseer titulo Universitario, reconocimiento académico o fener mxum_._m_._o_m
comprobada en administracion en. entidades pliblicas y/o privadas. ..........
ARTICULG TRIGESIMO: CUARTO. DESIGNACION DEL.RECTOR: El rector  de
la Universidad Auténoma de Bucaramanga, UNAB, sera. de libre.nombramiento. y
remocion por.la Junta DIreCtIVE.  uceerrmsiiinamisenmnnsnnnsssssszns i e
>m._._0c_.o TRIGESIMO QUINTO. _uczo_Ozmm DEL wmn._.om 00_50 MAXIMA
AUTORIDAD ACADEMICA; ADMINISTRATIVA Y EJECUTIVA. Son funciones
del Rector las SIgUINTEST ...oesromisnsiomsiumpiminnsisssessseeas
a) Cumplir y hacer cumplir las normas _omm_mm‘ estatutarias ¥ «mm_mamjﬁm:mm
. <_mm3mm. ...... conons, ma i TR Sl e S, SERRR S AR aianaes T
b) Evaluar y controlar el ,Eno_osma_m:_o interno  de la Institucion e __.;o:ﬁmﬂ
gia-Junta DITECHIVA. .ooveesrsse sisvassansmmsstanmmmenmarassnessensssssssnatass e qranasbsioemasoses
¢) Ejecutar las decisiones de la-Junta DIrBCHVE. +suiovssine spmsaassasannsorsnsgassoser
d) Promover y establecer bases de intercambios nc_Ewm_mm y de servicio con
otras entidades. ....c.ceew craneennens enpin e AR
e) Refrendar con su firna los titulos que confiere-la Universidad. Auténoma de
Bucaramanga, UNAB. ...cciceiw suceresisssnninsimingassmnpmannanenennnzesansdl shpeapassssass
f) Presentar a la Junta Direciva para su aprobacién  los' proyectos de
reglamentos de la TRYCH{1 0] [o o MO OCH P PSTTPT IR SEERI SR L BLLR LI
g) Nombrar y separar el personal docente” Y maa_:_mz‘mﬂ_co de la Institucién
cuando esta funcién no esté expresamente mmgmzmam @ ofra persona u

SITBIIEIID, wsesssnimn prserssmun slisbansbins by oaTa TR ey R cvommmras ppemmsdhnine Y000

funciones w,a..m procedimientos. ..... T s i B R
i) Presentar ala Junta Directiva para su aprobacién el proyecto de Presupuesto

de Rentas, Gastos @ INVETSION. ....veuiieirrrensins simmasesmsssimsssssnsassissfossppsnerrestanss
j) Ejecutar el presupuesto y someter |os, proyectos de crédito y contracrédito .a.

consideracion de la.Junta. DIreCtiva. ..o worsrmsssninetnng st eosaees ciiaptacess

representacion legal en todos los asuntos academicos Y maS_:_wﬁEﬁEOm y por fanto

firma en todos los niveles de educacién gue tenga la UNAB. Las funciones de

ARTICULG TRIGESIMO TERCERO. RECTOR. Para ser Rector se requiers

h) Expedir el Reglamento administrativo’ y los respectivos manuales de’

i

i
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en. su orden el Vicerregtor Zdministrativo y financiero, de la, UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE BUCARAMANGA, UNAB, y el Vicerrector académico, quienes en
el momento en .que deban ejercerla, tendran las mismas facuitades de
Hepresentacidn Legal establecidas para el ReCtOn ..cv i iiiimmmiemaneaniensese
DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. CONFORMACION DEL CONSEJO
ACADEMICO. El Consejo Académico es la autoridad académica de la
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA, UNAB, y drgano asesor del

Rector; estard. integrado por:
a) ‘El Rector, quien lo preside; irenssessbrsarerasssstaiesmbns ensisvantissnraass e
b) El Vicerrector Académico, quien lo ?mmﬁ:a. en ausencia del Rector. ...vuemams
c) Un miembro designado.por la Junta DIFGHUVAL, scisisissonssvavesanes cenmnsananenmidiis i
d) El Vicerrector AGMINISIALIVOL  uwewssssspssmerspmsrssmsrsnisg s sssinsimssssss s sssssess
e) Los Decanos de las Facultades. ...

f) Cudtro profesores elegidos por estos en votacion directa y:para periocdos de un
{1) AA0 eesmmmrirn srerssamemsvertaabnsnresinnsiesnseasans: SRTTOTOR, TR PRGRRTEN LT
g) Cuatro estudiantes, glegidos por éstos en votacidn directa y para pétiodos de
un (1) @0, .« wusedune srepadansin T pe—— T
h) Un representante de los mmqmmmn_om que serd m_ G:moﬁo_. dela Asociacion de
Egresados.de la UNAB (ASEUNAB) .. courrene svsssnmsinmsssmisansssyesssasisssesees
PARAGRAFO 1: Los Directores de vBmBBmw de posgrado ¥ v_.mmﬂmao estardn
representados para todos los efectos académicos con voz Y voto por el Decano
de la Faciiltad al cual estédn adscritos.o de la quie dependa el programa. ..........
PARAGRAFO 2: Cuando razones de caracter académico. © administrativo
requieran la presencia. de cualquier otro funcionario administrativo o académico,
el Rector, %mﬂmgonm_?msﬁ. podrd citarios a jas reuniones del Consejo
Académico donde tendran VvOZ pero no VOO .cs srinsrenishasinsnsanamseabussssmnes iy
ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. PERIODO. DE .p_.mczom z_mgmmom Los
miembros del Consejo Académico que pertenecen a este organismo en

representacion de fos estamentos: universitarios de profesores y’ estudiantes son

‘designados por.un periodo determinado; &ste se contard a partir de la fecha en que

tomen posesion y ejerzan efectivamente su cargo en el Consejo. De la posesion se
dejara especial constaricia por parte de la Secretaria del Cansejo Académico. ......
ARTiCULO CUADRAGESIMO. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO.
Corresponden al Consejo Académico comg auteridad académica de la
Institucién,. las siguientes fUNCIGRIES. oevivrariinnens R TrTI—_ A

a) Conceptuar ante la Junta Directiva sobre la creacion, _.:oa_ﬂomna: 0 supresion

de unidades ACAAEMICES. ww.cuivurn woresmusihsemsin st
|b) Revisar y adoptar los programas academicos, ai tenor de lasnormas legales.

5o By F T
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Directiva adoptar los sistemas de planeacion, de bibliotecas € informacion,
cientifica de-informacion estadistica de admisjones, registro y ‘controi académico,
| presupuesto  de contabilidad, de.administracion de personal, de adquisiciones y
suministros de almacenes e inventarios y de administracion de .t_ma.m fisica
necesarios para su adecuado funcionamiento. Corresponde al Rector no::o_mq la
_mum,.ncn&:, y cumplimiento de estos sistemas. _
ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO. PRESUPUESTO. El presupuesto de la
\Universidad Auténoma de Bucaramanga, UNAB, debera .mm_HE.oEﬂmam por
PIOGTRITIAS,: +iscusrmivtomnessshmsrustummersnsansmasesenpisesssinsastariasasdssstastarsipenasasnss
| ‘CAPITULO VI
DEL REVISOR FISCAL
ARTICULO CUADRAGESIMO: SEXTO. REVISOR FISCAL. La Corporacion
tendré un Revisor Fiscal,-quien deberd ser contador publico y reunir los requisitos
exigides. por la Ley para los de las Sociedades ANONIMEAS.......vvivirerairasrsuareases
PARAGRAFO 1. En el evente en que, para la Revisoria Fiscal se designe una
persona juridica especializada en estas actlvidades, la persona que asigne para el
cumplimiento de las obligaciones que le son propias en la Universidad, serd un
_Oosﬁgovvmu_mno que debe tener los requisitos exigidos para ser Revisor Fiscal.
'PARAGRAFO 2. El Revisor Fiscal tendra un suplente, a fin de que lo reemplace
en sus falias permanentes o tempgrales. En caso de que la Revisoria suplente
recaiga en persona juridica y deba ejercer las funciones que le. corresponden, rigen
las previsiones-a que se refiere el pardgrafo anterion. ...
ARTICULO -CUADRAGESIMO SEPTIMO. m_..mooqoz Y >m52>0_oz El
Revisor Fiscal v su suplente serdn designados para, periodos: de dos (2) afios
por la Sala General, siendo de libre nombramiento y remacidn:, Cofresponde a la
Sala General fijar las-asignaciones de las pefsonas elegidas. ... rreereresesnearananas
ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO. FUNCIONES DEL REVISOR m.mOb_{
Son funciones del Revisor FASCAL  vvveeeverseeserivenmagerseesssnasinssassssssmnssonatasandusssasacss
a) Examinar todas las operaciones, libros, inventarios vy los comprobantes de
todos los negocios y pagos gue sehagana fin de que.se ajusten a ja Ley, las
prescripciones estatutarias: y las decisiones de la m____m_m General y la Junta
DITEGHIVA. 1eneversossessresnnsnnssmanionsanraasmmesmsnizandsdasssaniessassssstsnsipsssarsnces
B) Informar a la: Sala General del estado financiero de la Corporacion, asi
como también. de cualquier irregularidad que ocurra en el funcionamiento de la
Ooﬂoﬁmommz y en desarrollo de las actividades propias de su .objeto social. ....
¢) Comprobar que fodas las operaciones de la Institucién estén acordes con a
Ley, con los Estatutos, con los Reglamentos y con las Resoluciones de

JURER DITGCIIVA.  sovsvssssvs assssnemenssspassssansnnsnspnonsssh suwivgsnsasosmesmsinatiisacaisecsss
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CAPITULO Vill
DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULC QUINCUAGESIMC PRIMERO. CAUSALES DE LIQUIDACION. La.
Corporacion se: disolvera por lds siguientes CaUSEaS! ... .
a) Por determinacion de la Sala General tomada por mayoria que represente al
menos las cuatro quintas partes de los Miembros Activos con derecho a
VOUC.e sorrebemens fotannarnnmsrssinsnsnans I S PP PP TR LR
b) Por determinacién de autoridad COMPELENTE. iurueesereeseessrraessssamsnnmnssnss
¢) Por imposibilidad para continuar desarrollando su Objeto. .. iviemeeireimniiines
d) Cuando se.cancele su personeria juridicd por autoridad competente.........
ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO. LIQUIDADOR. -Sin perjuicio de las
exigencias legales, serd liquidador de la Corporacion su mm_nﬂmmm:ﬁmam. Legal y;
en defecto de éste, la persona que designe'la Sala General. ... PR TR—.
PARAGRAFO 1. El liquidador presentard a la Sala General las cuentas de:
liquidacién que deberan ser aprobadas por mayoria absoluta de miembros
ACHVOS. coiiiesssisiiensresnianaans s xsessemsssdabisssonabensreresnbsensas ity atenrastesnsshasrpnseibasanss
PARAGRAFO 2. El proceso  de disolucion y liquidacion se. llevard a cabo
‘buscando garantizar los intereses: de- la educacion, de los estudiantes, de los
profesores y de quienes puedan resultar afectados por la medida. ........ ik
ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO. ACTIVIDADES DEL LIQUIDADOR. El
liquidador a fin de proceder ai cumplimiento de: sus obligaciones ejecutara las
siguientes actividades O FUMCIONES! ... rrgisrerssesstssectsmmssssssiosns s
a) Informar a los acreedores de fa Corporacién de su estado de liquidacion
mediante avisoc que se publicara en un peridédico que circlile regularmente en el
lugar ‘de su domicilic social y que se fijara en lugar visible en sus oficinas y
eStabIECIMIENTOS. BAUCRLIVOS: vvsosirermsszoseemsivesiorsssssmsmssss s s
b) Dentro.del mes siguienite a fa iniciacion del proceso de liquidacién elaborar el
inventario del patrimonio social, gue m%.amw de la relacioh pormenorizada de
los -activos y de las obligaciones de la Corporacion, especifique la prelacion u
orden legal de su pago, que presentard ante la Sala General para su
aprobacién. En caso de discrepancia, la Siala solicitara al Director de la
Céamara de Comercio de Bucaramanga la designacion de- un perito, de la lista
de ‘peritos contadores que- répose en sus archivos, para que con base. en su
dictamen resuelva la GOMITOVEISIA. vivseauernmenyersrsnspsmsnsisnns sephinmansmrsassiassarabeassoas
c) Pagar las obligaciones a cargo de la Corporacién observando las disposiciones
legales sobre prelacion de OrEdIOS. ... ws tsweimstissunnsssinsssimnessssees
d) Establecer la reserva riécesaria para el pago de ou__ﬁmnmo:mm .condicionales u

obligacicnes litigiosas, mientras termina el proceso respectivo. Terminada la
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hubiese creado o establecido. una nstkucion de educacion superior sin Animo de
lucro y utilidad comun con arreglo a la Ley y con fecha antefior a la de la disolucién
de la UNAB, 12 adjudicacién del remanente de sus bienes 'se ordenaré por la -Sala
General dandole prioridad. & la FOS, siempre y cuando la institucion ‘en _‘&mqm:o_m
se sustente en los principios; mision y visidn similares'a los que dieron lugdr para
la creacién de‘la UNAB. [ e P————N
CAPITULO IX
DE LA _m.OPcn_.@Z DE GONFLICTOS ENTRE LOS CORPOCRADOS Y LA
‘CORPORACION Y ENTRE LOS CORPORADOS ENTRE. Si POR HECHOS Q
CIRCUNSTANCIAS DERIVADOS DE 'SU OOZU_QOZ DE CORPORADOS
| ARTICULO' QUINCUAGESIMO QUINTO. SOLUCION DE CONFLICTOS ENTRE
LOS CORPORADOS Y LA Oom_uo_»ho_oz Y ENTRE LOS CORPORADOS
ENTRE Si. En caso de presentafse conflictos entre los corporados entre si, por
razones defivadas de su calidad de miembros de la Corporacion o entre jos
corporados y la Universidad Auténoma de Bucaramanga, por la misma
circunstancia, o por razén de sus derechos, -obligaciones Yy vigencia de su calidad
de miembros, o cuando surjan controversias derivadas de la interpretacion de
gstos estatutes, se mnovﬁmqm el siguiente procedimient: ...ccourerveramesmmsgreinieinnnsiues
a) El Presidenie de la Junta Directiva designara un: mB_mem oo..:vo:mn_or con el,
objeto.de que presente formulas para lograr el avenimiento entre las partes. Si
las paites aceptan la férmula-presentada, el conflicto se extinguira y se firmara
el documenito respectivo, de ser NECESANO. waviesmrrannes saisesnspedasin bR A O pobaaennnna s
b) En caso de que la actividad del amigable ooSnoﬂmaoﬂ resulte mm__am la solucion
del problema se efectuara mediante tramite arbitral, cuya sede serd la de un
Centro de Conciliacién y Arbitraje. con sede en Bucaramariga, decidida por la
Junta Directiva de la Corporacion; se desarollard.de acuerdo con sus estatutos
y'sera decidido por un arbitro. {Unico designado de consuno por las partes, o en
caso de discrepancia, 0 cuando no comparecieren las dos partes 0 una de ellas
al scto- de nombramiento, sefa hecha.por el Director de dicho Centro. El arbitro

meses a partir de la primera audiencia de traAmMte. ... ... crirrrmmitrmemmmanesiueiesens
CAPITULO X
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO. PRUEBA DE ACTAS Y
mmwcrco_ozmw Son pruebas de los Acuerdos © Resoluciones de la Sala
General y de la Junta Directiva asi como de las elecciones que en elias se
efecten, las copias de las’ respectivas actas firmadas. por el representante legal
de la Corporacion, y/o &l Secretario o por quienes estatutariamente los suplan ......
ARTICULO QUINCUAGESIMO SEPTIMO. LISTA DE MIEMBROS DE LA

decidira en conciencia dentro del término que las partes establecerdn de tres:

A
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CABLOS ARDILA LULLE — FOSCAL - GALVIS ARENAS @Cm._._n?_o - GALVIS
GALVIS ROBERTO - GALVIS RAMIREZ ALEJANDRO - GAMBOA GARCIA
ALFREDO - GARGIA BELTRAN EULALIA - GOMEZ BOHORQUEZ MARIA
SUSANA - GOMEZ BOHORQUEZ MARIA VICTORIA -~ GOMEZ MANTILLA
CARLOS HUMBERTO - GOMEZ RUIZ NESTOR - GOMEZ VEGA wmm>m.j.p2
ALFONSO - GONZALEZ ARANDA LUCILA - GONZALEZ CADENA JAIME -
GUTIERREZ DE PINERES MARINA - HEDERICH MARTINEZ JUAN CARLOS. -
JAIMES LASPRILLA FELIX - LAMO GOMEZ JORGE EDUARDO - LIEVANO
CAMARGO JAIME - MANTILLA GALVIS MARIA PAULA - MANTILLA AZULA
EFRAIN - MANTILLA SUAREZ JUAN CARLOS - MANTILLA SUAREZ SERGIO
ALBERTO - MARVAL S.A..- MARTINEZ CARRENO AUGUSTO - MICK DULCEY

JORGE - MONTOYA PUYANA EDUARDO - MONTOYA MUNOZ JUAN FELIPE™

MONTCOYA PUYANA GUILLERMO - MONTOYA BOZZI JUAN CAMILO -
MONTOYA PUYANA GUSTAVO. - MORA PADILLA CHRISTIAN JOSE - MORENO
URIBE GRACIELA - MORENO URIBE JOAQUIN - OLIVEROS VILLAMIZAR
GERMAN - ORDUZ SERRANO ROBERTO - PARRA STUNKEL ALFREDO -
PEREZ MENDOZA NESTOR RAUL. - PICO ASCENCIO z_}mOGm PINILLA DE
IBANEZ .ZAMARA - PUYANA MORANTES JESUS OCTAVIO - PUYANA SILVA
MARIA VICTORIA - PUYANA Y ClA. - RAMIREZ VALBUENA GILBERTC -
RANGEL BALLESTEROS GRACIELA - RESPETABLE LOGIA RENOVACION
N112 - REY AMAYA ALVARO JOSE - ‘REYES PENA JUAN JOSE - "RODRIGUEZ
RODRIGUEZ ANGEL EMIRO - ROGMERO Qc.,._mmmmw LEONIDAS: - RONDON
RANGEL MARITZA - RUIZ CARDOZO LUIS ERNESTO - RUIZ CARDOZO
REYNALDO - SANCHEZ BAYONA HERIBERTO - SANDOVAL DUQUE JOSE
LUIS - SANTOS DE ROBRIGUEZ IRMA - SERPA URIBE HORACIO - SERRANO
SARMIENTO RAFAEL - SERRANC SERRANGO FRANCISCO ARTURO - SILVA
DUARTE JORGE. ENRIQUE - SOLANC RUIZ ARNALDO HELI - SUAREZ RIVERA
ARTURO - SUAREZ SANTOS ALBERTO LUIS - TRANSEJES. S.A. - TURBAY
VILLABONA RAFAEL - URBANIZADORA DAVID PUYANA S.A. - . URIBE PINILLA
ELEAZAR - VALDIVIESO SARMIENTO ALFONSC - VASQUEZ ._.m_m._.>ZOI©
GABRIEL - VERA GARCIA LUIS EDUARDO - ZARATE ARENAS RAMON, -
ZARRUK ZARRUK LUIS ARMANDO - ZARRUK ZARRUK ROGER...
bm‘:ocro QUINCUAGESIMO OCTAVO. DIRECCION DE LA Oom_uombo_oz
Se sefala como direccién de la Corporacién la. Calle 48 N* 38 — — 234 de la Ciudad
de Bucaramanga. . RS- Gk iiasraa
ARTICULO Dc,zncbmmw:so zo<mzo bc._.Om_Nbo_Ozmm mmﬁmo_b_..mm Y
,_.mbzm_._.om_bm AL REPRESENTANTE LEGAL. El Representante. Legal de la
Corporacién, con referencia a la reforma estatutaria, de que da cuenta este

documento, queda autOTIZAO PATAL «....oweerssnesrspermsnrrasrnses s
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moratorios por mes o fraccion de mes de tetardo. - Se le(s) leyo el presente
instrumento y lo aprobé(aron) por hallarlo conforme a la minuta presentada, firma
por ante mi, LA NOTARIA QUE DOY FE. curreeresserersssssssansssesssssssnsssasasasmansssnssesseassses
LO ESCRITO EN OTRO TIPO DE LETRA SI' VALEseeececseocconconrsecs

ALGERTO DE JFSUS MOHTOYA PUYATIA

LA NOTARIA SEGUNDA,

iz

SYLVIA STELLA RUGELES DE RUGELES

f'.
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