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“Hacia una corporacion
educativa que trasciende”



accion por el
clima - CAP

organizclc‘é“
flexible Y

Portafolio
académico
versatil

Liderazgo
regional




2

Formamos seres humanos que piensan con libertad,
deciden éticamente y actuan con autonomia y liderazgo
para alcanzar su maximo potencial. Trabajamos con
pasion por la educacion de vanguardia, la investigacion
que trasciende y el impulso del arte y la cultura para
contribuir a una sociedad mas justa y prospera.

A
44



FOCO

Conocimiento

Vicerrectoria
Académica

Expansion y conexion

Rectoria

Corporacion sostenible

Vicerrectoria
Admin y Financiera

APUESTA TRANSFORMADORA

1. ALMA: Aprendizaje, creatividad y talento profesoral

2. Inversion académica

3. Portafolio académico versatil

4. Campus de excelencia internacional

5. Liderazgo Regional

6. Avance institucional

7. Organizacion flexible y moderna para la transformacion
8. Plan de accion por el clima CAP.

9. Infraestructura fisica y tecnolégica UNAB.

10. UNAB diversificada: Incubadora de nuevas fuentes de ingreso ‘
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Aprendizaje, Creatividad y Talento Profesoral
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Hacer de la UNAB un entorno
educativo que brinde a sus
participantes experiencias de
aprendizaje guiadas por la
creatividad y la innovacion, con
el protagonismo de un cuerpo
profesoral inspirador y de
reconocida trayectoria.

Lider: Vicerrectoria Académica
Responsable técnico: Aprendizaje y Asuntos Profesorales
Aliados: DICI - Facultades - UNAB Creative - Exito estudiantil.

@ Aprendizaje

@ Innovacion +

- -~

V? Creatividad

~—> Talento
7 académico




Para que la UNAB se
posicione como

a nivel cientifico,
cultural y civico en el dialogo
nacional, desde la accion

regional. “
yy
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Mejora significativa en la

,xs
= ’?é de investigacion y creacion de nuestros
TS profesores.

Mayor
= @:2® de nuestros profesores.

Mayor regional,

nacional e internacional.

Incremento de la para el
desarrollo de proyectos con impacto regional.

Lider: Vicerrectoria Académica
Responsable técnico: DICI
Aliados: ORI - Aprendizaje y Asuntos Profesorales - Facultades.

A D
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ra adaptarnos a nuevos tiempos

3. Portafolio
académico
versatil
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Buscamos un portafolio de
programas académicos
adaptativo y conectado con las
tendencias internacionales, las
necesidades regionales y con las
capacidades institucionales en
diferentes formatos, niveles y
modalidades.

Lider: Vicerrectoria Académica
Responsable técnico: Programas Académicos y Decanaturas
Aliados: Planeacion y Evaluacion - Desarrollo de Mercados - EDUCON.

@ Portafolio pertinente

g Excelencia académica

~—> Aprendizaje a lo largo
y de la vida

Y
py




EXPANSION Y CONEXION

Es necesario adaptarnos a los cambios globales y las oportunidades que ofrece la
comunidad academica internacional propiciando escenarios de relacionamiento
multicultural para nuestros estudiantes, docentes y administrativos.



2. Ruta innovadora de
multilinguismo y
competencias globales
1. Internacionalizacién
del curriculo para
programas propios Yy AF o 8 N A -
B onib AR =Y & | | Transformacion
: | - | : Departamento de

Lenguas para contribuir
a la internacionalizacion
regional

Lider: Rectoria
Responsable técni
- Aliados: Programas £
Departamento de Lengue
ltades - Aprendizaje




EXPANSION Y CONEXION

Y

e JPor qué?

Entendemos nuestro rol regional
nororiental y las oportunidades que
presenta. Junto a UNISANGIL, integrada
a la UNAB, podremos ampliar vy
profundizar nuestro impacto a través de
portafolio académico, proyectos vy

alianzas, entre otros.
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5. Liderazgo Regional

Integracion UNAB -UNISANGIL

Desarrollo de
mercados:

San Gil, Yopal,
Chiquinquira,

Cucuta,
Barrancabermeja,
Sur del Cesar

(Portafolio + Ejes
misionales)

UNISANGIL unab

TRANSFORMAMOS TERRITORIOS

Lider: Rectoria
Responsable técnico: Desarrollo de Mercados
Aliados: Transformaciéon Social - UNAB Cultural - DICI - EDUCON.




EXPANSION Y CONEXION !
|

y 6. Avance institucional

IS
(i

I 3 it ik St e ek AT o
-

o o ;, U Nos permite fortalecer la
- R~ = sostenibilidad, reputacion y el

& i+ impacto de la universidad mediante
_ — el compromiso de sus publicos clave,
| la movilizacion de recursos y la

{

Wi “ @ consolidacion de alianzas

s

S a8l  cstrateglcas.

Ademas, es una capacidad que
comparten las mejores universidades
del mundo.




EXPANSION Y CONEXION

Fortalecimiento de la relacion . Posicionamiento, UAMOS
.con graduados UNAB . comunicacion y reputacion PA°LANTE
g L institucional ? —

.................................................................................

Alianzas estratégicasy | Recaudacion de fondos'y |
relaciones institucionales :  Filantropia f

Lider: Rectoria
Responsable técnico: IMPULSA UNAB.
Aliados: Comunicacion Organizacional - Facultades - UNAB Bogota- Planeacion y Evaluacion - Desarrollo de Mercados.
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Lider:Vicerrectoria Administrativa y Financiera.
Responsable técnico: Gestion Humana

e

Aliados: Roble, TIC's



Atraer y retener

Desarrollar estrategias para
atraer y retener el mejor equipo
administrativo para liderar la
organizacion




Fortalecer la cultura

organizacional con nuestros
cuatro atributos



Adopcion de buenas practicas

AGILIDAD

‘ Velocidad de
¥ respuesta y toma de
decisiones rapidas

|(=:LEXIBILIDAD PRODUCTIVIDAD
apacidad de ﬁ

Base solida que garantiza
eficiencia y resultados

adaptacion a cambios ",
en la ruta

Una organizacion moderna combina velocidad, adaptacion y
resultados en movimiento constante hacia el éxito.



inistrativa y Financiera
AB Ambiental



1 Compromiso con el planeta

Contribuir a la sostenibilidad y a la mitigacion
del cambio climatico

Educacion para la sostenibilidad
Infraestructura ecoeficiente
Accion institucional por el clima



2 Transformar habitos

Cambiar comportamientos de
toda nuestra comunidad

Separacion residuos

Limitacion de plastico q,; i
solo uso i

Estudiantes como agentes de %
] “
cambio -

Campanas en redes




3 Resultado = mejora
impactos y reputaci

r.
5 A
onocimiento n

ractivo para futuros es
B, - ST

Reduccion huella ecologica |

Impacto en la sociedad
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Componeérite 17
Gestlon de la energla

Componente 3:

s

Voluntariado amblental soluciones L i

basadas en la naturaleza
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Plan de capitalizacion UNAB

.

BOSQUE

Plan Maestro

Sy

JARDIN

Plan Maestro

W

CALDAS

Plan Maestro

CORPORACION
SOSTENIBLE

Lider: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Responsable técnico: Planta fisica + TICS




10. UNAB diversificada

Incubadora de nuevas fuentes de ingreso

Es necesario asegurar crecimiento rentable y disminuir
riesgo financiero por dependencia en matriculas de la
Universidad en escenarios de cambio demografico y
politicas publicas inciertas

Lider:Vicerrectoria administrativa/Rectoria.
Responsable técnico: Director nuevos negocios (a crear)



PROPUESTA DE VALOR
INSTITUCIONAL




Filosofia institucional Experiencia universitaria dnica
Institucion de libre pensamiento, fundamentada

en los principios de la autonomia, el conocimiento Formacion experiencial significativa
y la armonia que cultiva una ciudadania ética, o . a3

+
Vida universitaria memorable

transformacién de su entorno.

Propuesta de valo
Institucional

Formamos seres humanos que piensan

Autopistas de formacion con lbertad, daciden eticaments Accesibilidad a la educacién

actdan con autonomia y liderazgo

. P c q para alcanzar su madaximo potencial.
Portafolio qcodemlco personalizable T:jqbqquos §°” pasién dpor :q Becas, esquemas de financiacion y
eaucacion (S] vanguaraia, a - . . . ~no
y para toda la vida, enfocado en la . vinculos institucionales que facilitan

ane o investigacion que trasciende y el

contribuir a una sociedad mas justa y

prospera.

ke unab

Generacion de conocimiento
para el desarrollo regional
con vision global
Institucion que forma, investiga, creq, aplicay
transfiere conocimiento para transformar su entorno
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