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¢Por qué Simulaciones
de

Los participantes en capacitacionesy
entrenamiento solo recuerdan el 10% de lo
que leen en los libros de texto, pero retienen

y apropian el 75% cuando adquieren

conocimiento “haciendo” (practicando).

Simulaciones de
Realidad Mixta (MRS)

 Escenarios desarrollados por
expertos.

 Enfrentar a los participantes a
situaciones complejas interactuando
con avatares.

>>Investigaciones indican que 4 sesiones en MRS cambian
un comportamiento especifico<<

Tasa de Retencién

— Métodos Pasivos de Aprendizaje

— Métodos Activos de Aprendizaje

Institute of Applied Behavioral Science Leaning Pyramid - NTL (2019)

Beneficios MRS

Una forma segura de aprender
haciendo.

Dt .y
Educacion, Liderazgo, Servicio,
Diversidad e Inclusion.

ilnicio rapido!
Escalable en dias.

cQué nos hacels=1=111-5 3

Vida Real - 1aio
Puede incurrir en dainos adicionales

Video y opcién mdltiple - 3 meses
Sin practica real

Tutorial y seguimiento - 3 meses
Costos, uno-a-uno

Entrenamiento con juegos

de roles - 1Dia
Uno-a-todos

VR para habilidades humanas
en el lugar de trabajo.

UNAB centro tecnolégico

de simlacion - 1Hora
Humano - Al - escalable




