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INTRODUCCION

LINEAMIENTOS CURRICULARES PARA EL NIVEL DE PREGRADO

En este documento se presentan los lineamientos curriculares para los niveles del pregrado
técnico, tecnoldgico y profesional con el propésito de armonizar la oferta educativa, al tenor del
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo N° 1075 Mayo del 26 de mayo de 2015, del
Ministerio de Educacion Nacional y las normas institucionales vigentes de la UNAB.

Son orientaciones que definen los criterios de aplicacién del curriculo institucional para apoyar a
la comunidad académica en el desarrollo de los procesos de fundamentacién y en la planeacion
de los componentes basico, especifico, electivo y comun, precisar las restricciones académicas
y de orden gue regulan los planes de carreras de pregrado técnico, tecnoldgico y profesional en
todos los programas de la oferta educativa de pregrado de la UNAB.

Los lineamientos curriculares son la base de la planeacién curricular y del mantenimiento de los
estandares de calidad académica de la formacién que imparte la UNAB en sus programas, como
herramientas facilitan la operacién académica de las titulaciones y concretan los resultados de la
formacion. Son el resultado del desarrollo y avance curricular en los diversos campos de
formacion, de los didlogos académicos realizados en los seminarios de reflexion, construccion y
formulacién de orientaciones para disefiar y desarrollar los planes de estudio de las titulaciones
gue administra la UNAB. Dan orientaciones, sefialan horizontes, guias y recomendaciones para
la elaboracion del curriculo y planes de estudio, respetan la diversidad de ejercicios académicos
y profesionales y, al mismo tiempo, garantizan y preservan la unidad institucional; buscan
propiciar el didlogo académico y pedagdégico de los campos de formacion, el intercambio de
saberes y de experiencias de los Proyectos Educativos de los Programas para fortalecer y
actualizar la oferta educativa mediante el reconocimiento de los avances de la ciencia y la
tecnologia.

Se propone una estructura curricular de componentes, que combina los procesos, contextos y
conocimientos, tan amplia, que facilita la inclusion de puntos de vista indispensables en la
caracterizacion del tipo de formacién que identifica el modelo educativo de la UNAB, fuertemente
articulada al PEI. La estructura de componentes es un referente para los estandares de calidad
y una estrategia de organizacion del aprendizaje con enfoque de formacién por competencias y
realizaciones de los estudiantes.
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1 CONCEPTOS BASICOS DEL MODELO EDUCATIVO DE LA UNAB

1.1 El proyecto educativo

El Proyecto Educativo de la UNAB, propone un modelo de formacion estético cuyo propésito final
es la humanizacion mediante el juego permanente entre la certeza y la incertidumbre que convoca
a la creatividad e innovacion. Esta cualidad lo hace un modelo en permanente mejoramiento. El
objetivo educativo que compromete a la comunidad académica es el desarrollo humano integral,
que reconoce Yy propicia la expansion armoniosa de las dimensiones de la persona. Propone un
aprendizaje de competencias para contribuir al desarrollo social mediante la aplicacion de
conocimientos y habilidades al servicio de la colectividad.

Su metafora pedagdgica es el didlogo académico entre maestros y estudiantes en un ejercicio
del espiritu que al escuchar se abre a otros, asimila y compara con saberes personales para
expresarse y exteriorizar lo propio como apropiado.

Lo estético del modelo educativo es también expresion dinamica de la gestion mediante la
interaccion de los actores involucrados en el proceso de formacién y la fluidez de la comunicacion
apoyada en las nuevas tecnologias.

Los equipos de trabajo académico son creadores de cultura organizacional y sus acciones
construyen poco a poco la memoria colectiva de la Universidad que se expresa en interacciones
permanentes y relaciones con perspectiva social; los miembros de la comunidad universitaria son
los generadores de la cultura que constituye la memaoria colectiva. Crean objetos y procedimientos
de transformacion del entorno para facilitar sus relaciones de trabajo académico (crean cultura
material); generan organizaciones y estructuras e interacciones para satisfacer las necesidades
de los colectivos (crean cultura social y politica) y construyen complejos sistemas simbalicos que
como lenguajes representan horizontes del sentido de la vida de los miembros de la comunidad
(crean cultura espiritual).

La generacion de la cultura institucional requiere del compromiso tanto de docentes y estudiantes
como de la administracién que gestiona la academia. La creacion de cultura requiere del didlogo
abierto y de la participaciébn del estudiante con sus aportes, concepciones, intereses,
cuestionamientos, intercambio de ideas, conquistas y concesiones para Su propio
enriquecimiento; de un profesor que ofrezca instrumentos para enfatizar y promover el debate e
invitar a la reflexion sobre los intercambios y sus consecuencias para el conocimiento y la accion,
un profesor capaz de crear las condiciones de comunicacion e intercambio en el acto educativo,
para que el estudiante exprese libremente y sin presiones las formas de concebir la realidad, sus
pensamientos y concepciones empiricas, identifique sus deficiencias en los espacios de reflexion
dados y reconozca los aportes de la cultura como el punto de partida para el andlisis de su propio
crecimiento.

La UNAB, reconocida institucion educativa, cumple una funcién educadora cuando tiene en
cuenta el desarrollo del joven y busca convertir su desarrollo potencial en desarrollo real,

Prepard: Direccidn de Docencia - Quinta versidn actualizada de Julio 18 de 2018
Aprobd: Vicerrectoria Académica

Pagina 6



LINEAMIENTOS CURRICULARES
PLANES DE ESTUDIO DE PREGRADO
Direccion de Docencia

Documento actualizado

mediante la programacion articulada de periodos cualitativamente diferentes en el transito de su
formacion como profesional, lo cual implica la organizacién de un curriculo y la orientaciéon de
todas sus acciones hacia el logro de las competencias disefiadas en él.

El propdsito del curriculo se dirige no solamente a preparar y formar a las nuevas generaciones
para el presente y el futuro, sino también a incentivar la creacién espontanea, la capacidad de
generar nuevas alternativas y fomentar la formacion de los jévenes y adultos de una manera
creativa asociada a procesos cognitivos y a comportamientos éticos, como eje de reflexion que
abarca todos los niveles de la formacion.

La creatividad, en el modelo UNAB, se convierte en la cualidad del proceso de formacion de
personas con espiritu inquisitivo, flexible, cuestionador, capaces de mejorar la capacidad de
busqueda continua, capaces del asombro y la curiosidad ante la realidad, para que puedan
plantearse nuevas preguntas sin perder de vista su posicién ética.

Las tecnologias conducen al fortalecimiento de los postulados valorativos, culturales, sociales y
pedagdgicos, que sustentan su incorporacion en la vida académica. Cada uno debe ser capaz de
reconocer y argumentar la oportunidad de su utilizacion en los procesos de formacion del
pensamiento tecnolégico, que como reflexibn educativa, corresponde a la capacidad
argumentada de la utilizacion de materiales y herramientas propios de las TIC en los procesos
de produccion de conocimientos, habilidades y destrezas, en cualquier campo del conocimiento.

Los Nucleos y Proyectos Integradores, la practica académica, los trabajos de grado, los ejercicios
grupales y en general, los trabajos colaborativos y todos aquellos ejercicios del proceso
educativo, con las ayudas de las TIC, son estrategias pedagoégicas de un gran valor formativo en
la construccion de ambientes de aprendizaje propicios al crecimiento integral de las personas.

Pensar tecnolégicamente es lograr una capacidad de integracion de las TIC al aprendizaje,
gracias a su transversalidad en la escena educativa y al apoyo que puedan brindar al desarrollo
armonico de las dimensiones humanas en la apropiacion de los objetos tecnoldgicos que facilitan
y dinamizan los procesos de aprendizaje.

1.2 Las competencias de la formacién

Definida la competencia como la capacidad de poner en practica, de manera integrada,
conocimientos adquiridos, aptitudes y rasgos de personalidad en la resolucion de diversas
situaciones, permite sefialar que “ser competente” va mas alla del “saber” y del “saber hacer”,
incluye el “saber ser” y el “saber estar”.

El ser competente debe entenderse, no sélo como la adquisicién de conocimientos y habilidades,
sino como la capacidad de utilizar tales conocimientos, habilidades y destrezas en contextos y
situaciones diferentes, teniendo en cuenta la dimensién social de las acciones y los procesos que
generan profundos discernimientos logrados mediante la reflexion, el andlisis, la comprensién y
la accion humana.
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El proceso de formacion de la UNAB reconoce momentos de la formacion altamente significativos,
cada uno enfatizado en la medida en que gana en complejidad a lo largo de la formacion y es
articulado, bajo el supuesto del logro de la autonomia.

Estos momentos del desarrollo de las competencias constituyen la intencionalidad de la
formacion. Su presencia sefiala a los programas la necesidad de enfatizarlos en la medida en
gue se disefia la arquitectura particular de cada titulacion. Los momentos de énfasis corresponden
a espacios y tiempos determinados por los propésitos de formacion articulados a las necesidades
y expectativas de quienes se forman en cada uno de los campos que administra el curriculo.

1.3 Laestructuradel curriculo

El curriculo esta organizado para que el estudiante alcance las competencias para el ejercicio de
la titulacién de su eleccion. El proceso de formacion de la UNAB busca la articulacién de
competencias que operan de manera simultanea, con énfasis fundamentales en cuatro
momentos de la formacioén. El primero, la competencia de entrada, al ingreso del estudiante a la
Universidad, centrado en la autoevaluacién y construccion del plan de formacion; el segundo, la
competencia ciudadana, basada en la reflexion personal sobre sus aspiraciones e intereses, el
fortalecimiento de la identidad para el mejoramiento de su autonomia y ubicacion en el entorno,
tanto personal e institucional como social; el tercero, la competencia disciplinar, ubicado en un
contexto especifico tanto de la sociedad como de la profesién que ha elegido, le muestra el mundo
del conocimiento de la o las disciplinas que sustentan su eleccién profesional; el cuarto, la
competencia profesional, articula sus expectativas y orienta sus esfuerzos al logro de intereses
profesionales y a la consolidacion de una particular manera de asumir su ejercicio.

La investigacion, la creatividad para la innovacion y el emprendimiento y las TIC, transversales a
la formacion estan presentes en todos los momentos de la formacibn como caracteristicas
béasicas de la manera como cada estudiante, en relaciéon con sus comparieros, maestros, recursos
técnicos y conocimientos, logra construir una visién de la sociedad en que aplicara sus
conocimientos y habilidades para su desarrollo y mejoramiento. La articulacién permanente del
proceso curricular y el énfasis definido en cada titulacion, determinan la arquitectura particular
como cada programa disefia la formacion.

1.4 Los componentes del curriculo

La estructura curricular esta organizada por componentes. Un componente es una unidad de
estructura definida como la identificacion y programacion de actividades académicas
relacionadas con una titulacién en la que se incluyen conocimientos, habilidades y destrezas
acordadas para el logro de perfiles de salida que guardan estrecha relacion de pertinencia con
expectativas definidas y validadas en los sectores sociales, comunitarios y empresariales.

Los componentes de la estructura curricular son: el componente basico, el componente
especifico, el componente flexible, el componente sociohumanistico y el componente de
Bienestar Universitario.
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El Componente bésico reune el conjunto de actividades y conocimientos fundamentales
requeridos para sustentar un campo de formacion. Su presencia en los programas que lo integran,
corresponde a la actitud de pensamiento ante la realidad profesional en que se agrupan las
titulaciones de una Facultad. Lo integran los conocimientos cientificos o del arte en que se
sustentan las disciplinas de los programas. Las decisiones sobre cantidades y distribucion de sus
contenidos pertenecen a los acuerdos logrados por los programas relacionados con el campo de
formacién que identifica su agrupacion.

El componente especifico es el conjunto de actividades, conocimientos y habilidades requeridos
para configurar el ejercicio profesional y cuya presencia en la estructura curricular identifica el
guehacer especifico y las practicas del mundo del trabajo de cada uno de los programas que
integra el campo de formacion. Las decisiones sobre cantidades y distribucién de sus contenidos
pertenecen a la autoridad de los expertos en cada programa.

El componente flexible esta constituido por un conjunto de actividades, conocimientos y
habilidades propios de un campo de formacién de la oferta educativa, libres de restricciones que
el estudiante puede cumplir para dar contexto o profundizar en su formacién. Contribuye a la
satisfaccion de las expectativas del estudiante y a la construccién de la complementariedad de
los itinerarios curriculares, en acuerdo con sus necesidades e intereses.

El componente sociohumanistico, lo constituyen conocimientos asociados a las ciencias sociales,
las humanidades y las artes. Sus propésitos estan orientados al logro del desarrollo humano
integral, la expansién arménica de las dimensiones de la persona y la puesta en marcha del
ejercicio de la autonomia mediante la interaccién con el entorno fisico y social, formacion de la
identidad individual y social y el complemento contextual a la titulacion.

El componente de bienestar universitario es un espacio que contribuye a la satisfaccion de
necesidades e intereses formativos de la comunidad universitaria. Apoya, fomenta y articula
planes, proyectos y acciones que promueven la formacién integral, la calidad de vida y la
construccién de comunidad. Las acciones del Bienestar Universitario se enmarcan en el principio
rector del desarrollo humano, que se sustenta en el despliegue de las dimensiones intelectual,
afectiva y corporal, de manera armoénica, equilibrada e integral. En el curriculo, es un eje
transversal a la vida universitaria, asociado a las funciones misionales de la institucion: docencia,
investigacion y extension.

El componente instrumental es el espacio de las certificaciones de los instrumentos del lenguaje
gue vinculan al estudiante con otras culturas en beneficio de las competencias investigativas, la
comunicacion intercultural y la busqueda de informacién. Esta conformado por las competencias
que se logran con el conocimiento y manejo de la lengua materna, una lengua extranjera y
lenguajes informaticos. EI componente promueve la certificacion de competencias.

1.5 Articulacion de niveles

Se refiere al disefio de estrategias, mecanismos e instrumentos que permitan el reconocimiento
de actividades académicas y curriculares con validez en diversos niveles educativos.
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Articulacion Educacion Media con Educacion Universitaria
Se ofrece de dos maneras:

Una, la oferta de actividades y cursos de fundamentacion a estudiantes de educacion media,
mediante convenios con la Universidad en campos de conocimiento previamente acordados. Esta
oferta debe estar definida en convenios y sujetarse a las disposiciones legales y reglamentarias.

Otra, apertura de inscripcion libre a estudiantes de educacion media, en cursos regulares de los
componentes curriculares bésico, disciplinario y flexible definidos y homologables en cada
carrera.

Articulacion de niveles profesional y de posgrado

Dentro de los disefios curriculares del pregrado, los planes de formacion prevén un componente
de actividades, cuyos contenidos pueden ser remplazados por contenidos de niveles superiores,
validos en el nivel superior cuando el estudiante formalice su matricula en dicho nivel. Estas
actividades se denominan complementarias y coterminales y articulan etapas o momentos de
formaciéon de manera modular y flexible.

Pueden ser coterminales o complementarias las actividades académicas ofrecidas por los
programas de posgrado al nivel de pregrado, en oferta aprobada por los Consejos de Facultad e
inscritas en el Registro Académico de la Universidad. Las actividades académicas que no estén
formalmente registradas no podran ser ofrecidas como coterminales ni como complementarias.

1.6 Laevaluacidn

Es una actividad permanente de verificacion y andlisis critico de procesos y resultados, de
acuerdo con principios, valores y propésitos previamente definidos. Su fin es el logro de la
excelencia mediante propuestas y acciones de mejoramiento.

En los ambientes de aprendizaje en la UNAB se encuentran diversos sentidos para su aplicacion:

* Medicién y comparacion de objetivos. La evaluacion establece la situacion del evaluado
en relacion con los propositos y metas que se ha propuesto.

» Construccion de sentido. Mediante la observacién, analisis y sintesis permanentes se
construye el sentido de lo formativo que adquiere significado en la interaccién del profesor
y el estudiante mediante reglas que ellos mismos acuerdan.

» Critica y discriminacion. Es el proceso de seleccion y separacion de los resultados para
calificar los procesos.

+ Toma de decisiones. Aporte de informacién estratégica tanto para el evaluador como para
el evaluado en la toma de decisiones sobre el proceso de formacion. Es un ejercicio
permanente que opera como motor de cambio y se dirige a todos los actores de un
proceso educativo, promueve el mejoramiento de actitudes, materiales, procesos y aun
de la misma evaluacion.
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e Espacio de formacién. La evaluaciébn apunta al sentido del proceso y surge de la
subjetividad del evaluado, quien ha de ser perspicaz para juzgar correctamente de si
mismo. El sujeto se autoevalla, tamiza toda la informacion disponible sobre sus logros,
la interpreta y toma decisiones sobre su accion futura. La autoevaluacion, asi considerada,
tiene fuertes connotaciones éticas porque apunta a la responsabilidad y proyecto de vida
del evaluado.

* Espacio de acreditacion. La evaluacién es realizada por el profesor, una autoridad
reconocida, externa al evaluado, cumple la funcién social de garantizar publicamente que
el evaluado posee unas determinadas competencias. Facilita al estudiante y al profesor:
a) hacer los ajustes del caso, ya sea en el proceso de aprendizaje del estudiante o en las
acciones de ensefianza y b) tomar decisiones en cuanto a la promocion y acreditacion del
estudiante.

Una evaluacion debe mostrar al estudiante:

a. Aciertos o debilidades en el uso preciso de nociones, conceptos, categorias y relaciones
dentro del marco tedrico en el que tienen validez, en la articulacion adecuada de los
mismos, en la transferencia a otros campos, en la capacidad critica frente a las
formulaciones tedricas y en la habilidad para proponer puntos de vista propios. Asi mismo,
el dominio y rigor con que maneja el lenguaje técnico, su nivel de lectura comprensiva de
un texto y el proceder légico en concordancia con cierta estructura discursiva.

b. La opinibn del profesor sobre algunos aspectos actitudinales, asociados a la
responsabilidad, compromiso, iniciativa, motivacion, participacion, creatividad, relaciones
interpersonales y autodominio.

c. La eficacia con la que desarrolla tareas, sus habilidades y destrezas para leer, escribir,
comunicarse y cumplir acciones propias del desempefio profesional en el campo
evaluado.
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2 EL CURRICULO UNAB

Es el conjunto de criterios, politicas y formas institucionales organizadas explicitamente como
pensamiento educativo superior relacionado con la formacién profesional de personas. El
curriculo institucional cumple con caracteristicas definidas en las normas gubernamentales y en
las disposiciones reglamentarias de la Universidad. Todos los programas de formacion de la
UNAB cumplen con tales caracteristicas, su disefio y formulacién tienen en cuenta las

singularidades de cada propuesta de formacién y las orientaciones institucionales.

2.1 Modalidades educativas.

En la UNAB, las modalidades educativas se definen por las caracteristicas académicas de su
trabajo educativo realizado con el estudiante y las mediaciones que en él se establecen. Las
modalidades educativas de la formacion son: presencial, dual y virtual.

Educacién presencial. En la modalidad presencial el estudiante asiste a un espacio fisico en

tiempos determinados y sesiones definidas por la direccion de un programa. Se considera
educacién escolarizada porque se relaciona con la matricula del estudiante en actividades
académicas de un plan de estudios que se cumple en algun espacio fisico considerado espacio
de aprendizaje y denominado, en la mayoria de los casos, aula de clases, en un horario
determinado y la presencia fisica, en relacion directa de los estudiantes con un profesor. En esta
modalidad la presencia del estudiante, en relacion directa con el profesor y los recursos
institucionales, fisicos, técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos es indispensable y necesaria en el
sitio de aprendizaje. Un programa en modalidad presencial podra autorizar a un estudiante a

cursar hasta el 20% de los créditos en modalidad virtual.

Educacidon Dual. La Formacién Dual Universitaria es educacion presencial, que se desarrolla en

el marco del convenio de cooperacion con la Universidad Estatal de Baden-Wuerttemberg
(DHBW)- Alemania. La Dualidad hace referencia al desarrollo del proceso de ensefianza-

aprendizaje en dos fases y espacios diferenciados (Universidad-Empresa). Por las caracteristicas
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propias de la Formacién Dual Universitaria y lo sucesivo de las fases, los programas ofrecidos en
esta modalidad tienen una estructura que implica una duracion de ventiseis (26) semanas por
periodo académico, las trece primeras semanas en un ambiente escolarizado en las aulas

universitarias y trece semanas en una empresa formadora relacionada con la titulacion.

Educacion Virtual. En la modalidad de educacion virtual, el estudiante realiza totalmente un

programa en una plataforma tecnolégica. Los programas virtuales son programas formales que
cumplen con las mismas caracteristicas de estructura y contenidos de titulaciones presenciales.
En la educacion virtual, el tiempo del aprendizaje puede ser sincrénico, cuando el estudiante y
profesor, denominado tutor, se comunican en tiempo real y establecen comunicacion directa entre
ellos; por ejemplo, en un chat, el profesor —tutor se comunica con los estudiantes de alguno de
SUS CUrsos o éstos, a su vez, se comunican entre si; o en un foro o sala virtual de discusiones,
cuando la comunicacion es interactiva entre todos. El tiempo del aprendizaje también puede ser
asincronico cuando la comunicacion del estudiante y el profesor-tutor no ocurre en tiempo real;
por ejemplo, si el estudiante se comunica en tiempos discontinuos porque no coincide el tiempo
del estudiante con el tiempo del profesor-tutor, como cuando cumple con trabajos, contenidos e

inquietudes mediante su comunicacién por medios electrénicos, como el correo electrénico.

2.2 Caracteristicas curriculares de la formacién en la UNAB

Son caracteristicas especificas del modelo curricular de la UNAB la pertinencia social y

académica, la interdisciplinariedad, la flexibilidad y la internacionalizacion.

Pertinencia social y académica.

Las titulaciones de la UNAB responden a la integracion del disefio y la gestion curricular con las
necesidades y expectativas del entorno. Los profesionales formados en su seno estan
capacitados para intervenir con sentido ético y social en las exigencias que demanda la época,
local, nacional e internacionalmente. Los perfiles de formacion deben ser pertinentes con las
expectativas sociales y consultar permanentemente la dinamica del entorno para mantenerse

actualizados.
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En los disefios curriculares son de gran importancia las ofertas comunes en campos de formacion,
las certificaciones de rutas de profundizacion, las dindmicas universitarias denominadas
extracurriculares, como: eventos académicos, culturales, actividades de bienestar, de integracion,

deportes, visitas empresariales y servicios sociales.

La pertinencia social es la articulacion de los procesos de formacion con los entornos: social,
ambiental, econdémico, politico, técnico y cientifico. La pertinencia académica hace referencia a
la integracién de todos los elementos de formacién con el modelo educativo de la Universidad.
Es la articulacién del plan de estudios con las politicas, criterios, caracteristicas y fundamentos

del curriculo.

El profesional formado en la UNAB responde a las exigencias del medio y de la época en los
ambitos local, nacional e internacional, los perfiles de formacién son pertinentes con las
expectativas sociales y consultan permanentemente sus dindmicas transformaciones y progresos
para mantener actualizadas sus ofertas y contenidos en acuerdo con el desarrollo de las

profesiones, la ciencia y la tecnologia.

Interdisciplinariedad

Es una articulacion de conceptos, métodos, procesos, procedimientos, estatutos epistemoldgicos,
nomenclaturas, informaciones, datos y organizacion de investigacion y ensefianza en un espacio
en el que confluyen diversas disciplinas. Es una apuesta por la pluralidad de perspectivas
soportadas por la investigacion. Es la busqueda de puntos de contacto para el analisis, la
interpretacion y la propuesta de trabajos universitarios que integran docencia, investigacion y

extension.

En los programas de la UNAB se favorece, en primer lugar, con la presencia de los contenidos
de las ciencias sociales y humanas, en la oferta sociohumanistica que considera a la creatividad,
identidad personal y expresion como fundamentos del desarrollo integral y al emprendimiento

como la actitud que permite su exteriorizacion e impacto en la transformacion y mejoramiento de
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la sociedad; en segundo lugar, con la oferta entre diversos campos de formacién y sus programas
para facilitar el complemento de carreras y favorecer dobles titulaciones.

En ese sentido, la interdisciplinariedad contempla la relacién entre los diferentes campos de
conocimiento que comprometen varias disciplinas o escuelas de pensamiento en la formacion
de profesionales; asi como estrategias pedagogicas del aula: Relacion activa profesor
estudiante: trabajo colaborativo, estudio de caso, juego de roles, ABP, nucleos integradores
desde sus diferentes formas de integrar el conocimiento: en torno a un tema, un proyecto
productivo, un problema practico, una actividad o un tépico generador de conocimiento. (Ver

documento de Nucleos integradores)

Basada en la integracion de teorias, métodos, instrumentos, formas de accién académica de
diferentes disciplinas. Es una apuesta por la pluralidad en la construccién de conocimiento como
imperativo en la construccion de soluciones a problemas de la realidad. Su reconocimiento
conduce al encuentro de puntos de contacto, para el andlisis, la interpretaciéon y la propuesta de

articulacién de la docencia, con la investigacion y la extension.

Flexibilidad

La flexibilidad es consecuencia de la perspectiva estética del PEIl. Se concreta, curricularmente,
en el disefio de titulaciones por competencias, en planes estudio centrados en el aprendizaje y
no en la ensefianza; en el mejoramiento de los procesos académicos; en la integracion de
conocimientos; en el disefio y generacién de ndcleos integradores; en la aplicacion del crédito
académico como unidad de medida del aprendizaje; en el establecimiento de estudios
sociohumanisticos comunes; en la integracion de conocimientos interdisciplinarios de las ofertas
de actividades académicas de libre escogencia por parte del estudiante, en la liberacion de

restricciones de ingreso y transito de estudiantes entre niveles, tipos de educacion y modalidades.

De acuerdo con el documento de ASCUN (Mario Diaz Villa, 2006), "la flexibilidad busca atravesar
la mayor parte de los componentes de la vida universitaria. Puede comprenderse desde los

angulos curricular, académico, pedagogico y administrativo”.
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La flexibilidad pedagodgica se fortalece y enriquece con la utilizacion de estrategias de ensefianza
y de aprendizaje, como, por ejemplo TIC, tecnologias de la informacion y la comunicacion, como
instrumentos de la mediacién; cuando se reconocen espacios y ambientes educativos diferentes

al aula de clase y se utilizan diversas estrategias didacticas y de apoyo al estudiante.

En la gestion académica la flexibilidad, se reconoce en los campos de formacion que agrupan
programas y favorece la asignacion académica de las funciones misionales de docencia,
investigacion y extension, fortalece la constitucibn de equipos de trabajo como estrategia

fundamental para la integracién, movilidad y comunicacién entre docentes.

Cuando se apoya la movilidad de los estudiantes y se propician rutas de formacion y
reconocimiento del trabajo estudiantil, para fortalecer las dobles titulaciones y las actividades

comunes generales en la formacion, se privilegia la flexibilidad en la gestién académica.

La flexibilidad en la UNAB se evidencia en:

e La existencia “real” de tutorias que orientan al estudiante en la seleccion de sus opciones de
formacion, lideradas por los directores de programa.

e Las opciones de formacion diversa y actualizada, no Unicas y cerradas que ofrecen los
programas.

o Elfortalecimiento de estrategias para facilitar la movilidad del estudiante entre titulaciones.

e La oferta de planes de estudio sin restricciones de conocimiento (requisitos, correquisitos,
prerrequisitos académicos) o de orden (prerrequisitos administrativos).

e Los planes de estudio con cursos comunes, validos en diferentes programas.

e La orientacién y facilitacion de la movilidad estudiantil entre programas.

e La participacién en procesos interdisciplinarios de investigacion.

e La promocion de programas coterminales y complementarios.

e La promocion de carreras simultaneas.

e Elreconocimiento de actividades académicas entre programas propios de la UNAB o de otras

instituciones.
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2.3 Perfil.

Es la descripcion de los rasgos particulares que identifican el ejercicio profesional de una persona
formada en una titulacion y que la diferencian de la formada en otra titulacién. Incluye factores
gque la determinan: actitudes, conocimientos y habilidades. En la UNAB, el perfil de un egresado
es la concrecion del desarrollo ideal de competencias logradas en el crecimiento de sus
dimensiones personales: actitudes (como ser ciudadano), conocimientos (como ser disciplinado),

habilidades (como ser profesional).

Perfil profesional.

Define a un egresado calificado con rasgos y capacidades para desempefarse en las
competencias especificas de una profesion reconocida por la sociedad, a quien pueden
encomendarsele tareas para las que se supone capacitado y competente con un grado de
eficiencia mediante el cumplimiento de las responsabilidades propias tipicas de una profesién a

favor de una comunidad u organizacion en la que realizara su labor

(Como ejempilo se incluye el siguiente texto que puede servir para precisar el perfil profesional)

El ............ (titulado, por ejemplo, ingeniero, administrador de empresas, comunicador, etc..) de
la UNAB es un profesional competente, con sdélidos conocimientos, respetuoso de los valores
fundamentales de la sociedad que contribuye al desarrollo mediante su participacion y
compromiso ético en areas de (disciplina/profesion/campo)...........ccccevviiiieeeiiiieeeeinnnn. en los

sectores (publico/privado).

Reflexivo y critico en la construccion de criterios para la toma de decisiones. Creativo e innovador
en la solucion de problemas. Sustenta su liderazgo en propuestas de desarrollo y competencias
especificas en.......c.cociiiiiiii (Campos especificos de pregrado) con proyeccion

acargosde ................... en el contexto (local, nacional, regional, internacional, etc.)
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Perfil ocupacional

El perfil ocupacional estd compuesto por los resultados que un titulado debe lograr en el
desempenio de una funcién laboral, el o los contextos en que ocurre su desempefio, lo que debe
saber, las habilidades que debe tener, las actitudes que debe mostrar y las evidencias que debe
aplicar para demostrar su competencia.

Responde a preguntas como:

¢ Qué es capaz de hacer?...... (Disefa-lidera-gestiona-integra-opera) ¢ para qué?

¢En qué contexto? (local, nacional, multinacional).

¢, Qué competencias tiene? (competencias personales, técnicas y profesionales)

¢En qué niveles se podra desempefiar?

¢, COmo ejercera su responsabilidad social? (publico y privado).

2.4 Programa coterminal y complementario (Resoluciones 337 de 2009 y 402 de 2013)

Son actividades o cursos coterminales y complementarios los ofrecidos por un programa de

posgrado a un programa de pregrado con validez en ambos programas.

Son actividades o cursos complementarios los ofrecidos por un programa de posgrado
matriculados por estudiantes de pregrado ademas de su matricula ordinaria de pregrado. El valor
de su matricula es el valor de los créditos del posgrado. Los cursos del posgrado deben ser
pagados ademas de la matricula de pregrado con los valores vigentes de los créditos del
posgrado.

Aplicacion:

+ EIl posgrado define las actividades y cursos que se podran ofrecer al pregrado como
Coterminales y Complementarios.
+ ElPlan de actividades y cursos Coterminales y Complementarios deben cumplir con las

caracteristicas y restricciones curriculares propias de la titulacion en que se ofrecen.
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* El pregrado define en los planes de estudio de sus programas, los cursos que pueden
homologarse, con la oferta del posgrado, cuidando que las actividades y cursos de la
oferta cumplan con las competencias previstas en la titulacion del pregrado.

+ ElConsejo de Facultad, de la Facultad o Campo de Formacion que administra el programa
de posgrado, aprueba la oferta de cursos coterminales y complementarios y envia la
informacién sobre cursos coterminales y complementarios al Registro Académico.

+ ElConsejo de Facultad, de la Facultad o Campo de Formacion que administra el programa
de pregrado define los cursos o actividades curriculares que podréa ser remplazados en el

plan de estudios por cursos coterminales y envia la informacién al Registro Académico.

Para poder realizar un curso en el programa coterminal o complementario el estudiante debera
cumplir con los siguientes requisitos:

* Haber aprobado el 80% de los créditos de un programa de pregrado.

* Tener un promedio acumulado igual o superior a 3.50 (Tres Cinco Cero) en el programa

de pregrado.

Tanto los cursos del programa coterminal como del complementario tienen reconocimiento y
validez académica en ambos niveles y su reconocimiento se otorgard mediante las figuras de
Homologacién o equivalencia, cuando el estudiante formalice su matricula en el nivel de

posgrado.

2.5 Valoracién —sistema de créditos

El crédito es una unidad de medida de la actividad académica curricular, se relaciona con la
formacion por competencias en las titulaciones de la UNAB. Un (1) crédito académico equivale a

48 horas totales de trabajo del estudiante. Las horas de trabajo se denominan, “de contacto”

cuando se realizan en el espacio de ensefianza y el profesor y estudiante estan interactuando en
dicho espacio. Independientes cuando es el estudiante, sin el profesor, quien realiza su trabajo
para cumplir con sus obligaciones. Por norma, el nUmero que resulte de créditos debe ser entero,

es decir no se puede expresar en fracciones. Para programas del area de la salud se tendra en
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cuenta la normativa y procedimiento establecido en su dindmica académica en el marco del
decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 del MEN.

Tabla 1. Rangos de créditos aplicables a programas de pregrado

Semestres Periodo Nivel Rango de

de duracion Semestral créditos
NUumero semanas

12 20 Profesional - Medicina 280 — 305

10 20 Profesional — Enfermeria | 150 — 170

10 16 Profesional - Derecho 160 — 185

10 16 Profesional 160 - 170

9 16 Profesional 144 — 153

8 16 Profesional 128 - 136

7 26 Formacion Dual | 160 - 170

Universitaria

6 16 Tecnologia 96 — 102

5 16 Tecnologia 80 -85

4 20 Técnico 64— 68

Fuente: Direccién de Curriculo Mayo de 2017

Se considera que para estudios de pregrado la relacion de horas de contacto y trabajo
independiente de acuerdo con la modalidad, es:

e Educacion Presencial: por cada hora de contacto, el estudiante requiere de dos horas

independientes (1-2) para cumplir con un crédito en periodos de 16 semanas.

(Medicina v enfermeria en periodos de 20 semanas).

e Educacion Dual: la relacion para cada hora de contacto depende de si el curso
corresponde a fase aula o fase empresa, asi mismo al componente de formacion y tipo
de curso. Los periodos académicos en primer semestre son de 20 semanas y de segundo

a séptimo de 26 semanas.
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e Educacion Virtual: Propone la distribucion en horas plenas (horas presenciales + horas
independientes) en las que los estudiantes orientan su formacion de manera asincronica,

en periodos de 16 semanas.

En la UNAB, los créditos académicos cobran un sentido de flexibilidad més importante que la
simple representacion numérica de horas. Permiten medir el tiempo de relacién del estudiante

con su formacion en situaciones de aprendizaje significativo. Hacen referencia a:

* Laeducacion centrada en el aprendizaje del estudiante.

» Lainterlocucién valida del docente en la construccidén del conocimiento que realiza cada
estudiante.

» Lanecesidad de que el estudiante aprenda a trabajar en equipo, que supere la tendencia
individualista, por la del logro de competencias acordadas.

* La constatacién de que la formacion integral trasciende los conocimientos, para
orientarse a las competencias.
+ La garantia de que los egresados dominan las competencias de su propia lengua y se

comunican en inglés como lengua extranjera y saben usar los recursos que proporcionan
las TIC.

* La certeza de que los equipos docentes y los comités curriculares formulan la valoracion
en créditos segun la naturaleza de la titulacion, el peso relativo de sus componentes y la

importancia de la practica y la investigacion como ejes de la formacion.

Las horas independientes pertenecen al estudiante. En el caso de las practicas de laboratorio en
actividades académicas de los cursos que las requieran, realizadas en ambientes de aprendizaje
presenciales, el tiempo, en horas de relacién profesor — estudiante, se contabiliza como horas de
contacto. En el caso de precisar que tales ejercicios practicos pueden significar un cambio de la
relacién horas de contacto — horas independientes (por cada hora de contacto se deben calcular

2 horas independientes), es necesario justificarlo.

Justificacion del cambio de la relacion de horas de contacto y horas independientes para

el calculo de los créditos.
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El cambio de la relacion de horas de contacto y horas independientes, sélo es justificable
mediante la utilizacién de estrategias de ensefianza y de aprendizaje especificas para cada caso

en particular.

Las estrategias didacticas integran las estrategias de aprendizaje y las estrategias de ensefianza.
Las estrategias de aprendizaje consisten en un procedimiento o conjunto de pasos o habilidades
gue un estudiante emplea de forma intencional como instrumento flexible para aprender
significativamente y solucionar problemas y demandas académicas. Por su parte, las estrategias
de ensefianza son todas aquellas ayudas planteadas por el docente, que se proporcionan al
estudiante para facilitar un procesamiento mas profundo de la informacién (Diaz y Hernandez,
1999).

Las estrategias de ensefianza se definen como las técnicas y recursos utilizados por los
profesores para lograr apropiacion significativa de conocimientos, habilidades y destrezas
en los estudiantes. Son técnicas y medios para el aprendizaje activo, participativo y
vivencial, orientadas a hacer posible la satisfaccion de las necesidades y propdésitos de quien

aprende y el cumplimiento de los objetivos que se persiguen.

2.6 Unidades basicas del curriculo: Las actividades curriculares y los Cursos.

Las actividades curriculares son todas las acciones educativas organizadas para la consecucion
de una titulacién y que ocurren en los ambientes de aprendizaje reconocidos como espacios de
formacion; una de esas actividades curriculares son los cursos definidos como un conjunto
articulado de conocimientos con sentido propio sobre uno o varios temas estructurados en un
plan de formacion, correspondiente a una titulacion, bajo condiciones bésicas generales o

especificas, acordadas por los Planes de Formacion o Planes de estudio.

Los cursos se encuentran clasificados en el Catalogo Institucional mediante su agrupacién en
NBC (Nucleos Béasicos de Conocimiento), areas de aplicacion y restricciones académicas propias

del disefio curricular de una titulacion. Esta clasificacion cumple con las directrices del Ministerio
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de Educacion Nacional, contenidas en el SNIES (Sistema Nacional de Informacion de la
Educacién Superior).

El plan de aplicacion de los contenidos de un curso en la UNAB, se denomina Guia de Céatedra.
La guia de catedra es un microcurriculo que muestra la organizacion de las acciones educativas
de la formacién en sesiones horarias previstas por los programas, para el logro de competencias
especificas, propuestas como perfiles de formacion debidamente acordados y aprobados por la
instancia académica competente de la Universidad.

e Los cursos segun su naturaleza y validez pueden ser de diferentes clases:

a. Cursos regulares: son cursos cuyos contenidos y validez se ajustan a las normas que

regulan la formacion en cada titulacién. Su condiciébn de regulados les confiere la
obligatoriedad de su cumplimiento para el logro de titulaciones. Deben expresar
claramente sus valores en créditos académicos de sus contenidos para las titulaciones y
cumplir con todas las exigencias curriculares para su validez y registro en el Catalogo
Institucional. La administracién es exclusiva de la titulacién en que se ofrecen. Esto quiere
decir que la administracion de los cursos regulares es responsabilidad del programa que

concede la titulacién.

Los cursos regulares, segun su validez, pueden ser:

Cursos comunes. Son cursos regulares, que se ofrecen a varias titulaciones, estimulan la relacion

entre estudiantes de distintas carreras, facilitan la creacion de ciclos comunes y promueven el
6ptimo empleo de los recursos académicos y administrativos de la Universidad. La programaciéon
de estos cursos, validos en todas las titulaciones en que se ofrecen, necesita del acuerdo de las
facultades y programas para consolidar su oferta. Pueden ser cursos administrados por
Facultades, Departamentos Académicos o Programas, segin su NBC (Nucleo Bésico de

Conocimiento) al cual pertenezca la naturaleza de sus contenidos.
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Cursos electivos. Son cursos regulares que se ofrecen como complemento de titulaciones, sus

contenidos pertenecen a la titulacion que los ofrece, estimulan la relacion entre estudiantes de
distintas carreras, facilitan las carreras simultaneas y el mejor aprovechamiento de los recursos.
La programacion de estos cursos, validos para las titulaciones que los ofrecen y en que se
aplican, son administrados por Facultades, Departamentos Académicos o Programas que hacen
la oferta, segun su NBC (Nucleo Bésico de Conocimiento) al cual pertenezca la naturaleza de sus

contenidos.

b. Cursos Libres. Son cursos que no pertenecen a titulaciones reguladas. No otorgan

créditos, ni son calificados, por tanto no son homologables. Su duracién, caracteristicas y
contenidos pertenecen a decisiones requeridas por su oferta 0 demanda cada vez que se
disefian por extensién universitaria y conducen a certificados de competencia y asistencia.

No son homologables como cursos regulares.

Cursos abiertos y cursos cerrados. Las actividades académicas y cursos de una titulacion

regulada, segun la caracteristica de su oferta, pueden ser abiertos o cerrados. El disefio y
establecimiento de condiciones para su reconocimiento pertenece a las titulaciones; su oferta

y administracion a Extension Universitaria.

Son cursos abiertos cuando su oferta se libera y abre a todas las personas que cumplan con

criterios minimos de ingreso a una titulacién de pregrado (titulo de educacion media, examen

de estado, prerequisitos).

Son _cursos cerrados o corporativos. Cuando su oferta y aplicacion son acordadas con
organizaciones que los solicitan a la Universidad. Estos son cursos regulares que desarrollan
conocimientos o habilidades de una titulacion especifica y son ofrecidos y aplicados de forma
exclusiva a grupos de la organizacion solicitante. Sus caracteristicas, disefio, oferta,

ejecucion, evaluacion y validez se acuerdan previamente.

Cursos promocionados como MOOC, (acrénimo del inglés Massive Open Online Course), cursos

en linea masivos y abiertos. Para su oferta deben cumplir los siguientes requisitos:
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e Tener la caracteristica de curso, es decir, estar orientado al aprendizaje.
e Ser masivo.

e Ser ofrecidos en linea.

e Abierto, sin restricciones curriculares.

o Accesibles de forma gratuita en Internet.

Su validez en titulaciones como cursos regulares esta sujeta a certificacion de competencias
y al cumplimiento de las condiciones académicas requeridas en la acreditacion de los
programas (calificacion del cumplimiento (notas numéricas), logro de competencias y

valoracién en créditos académicos).

Nota: En los convenios interinstitucionales se mantendran las caracteristicas curriculares

definidas entre las partes y las metodologias aplicadas.
3 COMPONENTES DEL CURRICULO.

La estructura curricular en la UNAB estd organizada por componentes de formacién: el
componente como parte de un todo, corresponde a la concrecion que se obtiene de la propuesta
de formacién del PEI, en el desarrollo de las dimensiones de la persona. El curriculo es el
orientador de la formacion, cada componente obedece a la puesta en escena de sus criterios y
orientaciones educativas: el componente basico al conocimiento, el componente especifico, a las
habilidades y destrezas y el componente sociohumanistico al contexto en que se inscribe la
formacion. Ademas, el curriculo institucional, reconoce en la investigacion y en la préactica sus
soportes transversales y en el componente flexible, la posibilidad de que el estudiante que se

forma en la UNAB construya su ruta a la medida de sus expectativas y necesidades.

En el caso de programas en convenio su estructura serd la acordada entre las partes

salvaguardando los criterios de la estructura institucional.

3.1 Componente bésico

Prepard: Direccidn de Docencia - Quinta versidn actualizada de Julio 18 de 2018
Aprobd: Vicerrectoria Académica

Pagina 25



LINEAMIENTOS CURRICULARES
PLANES DE ESTUDIO DE PREGRADO
Direccion de Docencia
Documento actualizado

Lo constituyen los conocimientos y habilidades de las disciplinas cientificas y del arte que
sustentan los campos de formacion en que se inscriben cada uno de los programas profesionales
(Ciencias de la salud — Ciencias Sociales, humanidades y artes — Ciencias economicas,
administrativas y contables — Ciencias Juridicas y Politicas — Ingenieria - Estudios Técnicos y
tecnologicos).

Una parte del componente basico de los programas de ingenieria y ciencias economicas
administrativas y contables, corresponde a matematicas y lineas de conocimiento de las ciencias
naturales como fisica, quimica y biologia.

Para cumplir con este componente la Universidad define como politica institucional que su oferta
sea disefiada y orientada por el Departamento de Matematicas y Ciencias Naturales y que su
aplicacion corresponda a actividades y cursos administrados por este departamento en dos
grupos de contenidos comunes, asi: uno, orientado al componente basico de todos los programas
de ingenieria y, otro, a los programas del campo de formacién en negocios. En ambos grupos,
para su oferta, se debe cumplir con los criterios definidos por las normas nacionales en lo

relacionado con su valoracion en créditos académicos.

Oferta curricular del Departamento de Matematicas y Ciencias Naturales

En el siguiente cuadro se encuentran los cursos de matematica con su intensidad horaria semanal

y su valor en créditos, el nivel sugerido y programas en que se ofrecen.

Catalogo del Departamento de Matematicas y Ciencias Naturales
CURSOS ;'O,ra.s N CREDITOS | NIVEL/SEMESTRE
edricas Laboratorio | Independiente

L Primero o]
Quimica General 3 0 6 3 Segundo

L . Primero 0
Quimica para Ingenieros 3 1 5 3 Segundo
Quimica 3 0 6 3 *
Precalculo 3 0 6 3 Primero
Algebra lineal 3 1 5 3 Primero °

Segundo

Célculo Diferencial 4 1 7 4 Primero
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Célculo Integral 4 1 7 4 Segundo

Calculo en varias variables 3 1 5 3 Tercero

Ecuaciones Diferenciales 3 1 5 3 Tercero 0
Cuarto

Matematicas Discretas 3 0 6 3 Primero a
cuarto

Fundam,e_ntos de 4 0 8 4 Primero

Matematicas

Matematica Aplicada | 4 0 8 4 Segundo

Matematica Aplicada Il 4 0 8 4 Tercero

Mecanica y laboratorio 3 2 4 3 Segundo

Electrom_agnetlsmo y 3 2 4 3 Tercero

laboratorio

Ondas y Particulas vy 3 > 4 3 Cuarto

Laboratorio

Estadistica General 3 1 5 3 &

Estadistica Descriptiva 4 0 8 4 *

Estadistica Inferencial vy 4 0 8 4 .

muestreo

Muestreo 3 0 6 3 *

Fuente: Direccién de Curriculo/ Departamento de matematica y ciencias naturales. Abril de 2017
*El nivel lo define cada titulacion en acuerdo con sus requerimientos

Catalogo de cursos de matematica para programas de Formacién Dual Universitaria —
relacion horas por semestre

Catalogo de cursos de matematicas para programas en Formacién Dual
Universitaria
CURSOS ?ggﬁi as mt‘;en diente | CREDITOS | NIVEL/SEMESTRE
Matematicas aplicadas a la empresa 60 36 2 1
Estadisticas descriptiva e inferencial 68 28 2 1
Matematicas financiera 40 8 1 3

Nota: En algunos programas la oferta puede cambiar de nivel dadas las particularidades y circunstancias académicas
del curso nucleo.

3.2 Componente especifico
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Lo forman los conocimientos, habilidades y destrezas empleados en el ejercicio de cada profesion
y acredita una titulacion en el mercado del trabajo tales como: (Médico (a) — Psicdélogo (a) —
Enfermero (a) — Ingeniero (a) de Sistemas, Ingeniero (a) Mecatrénico (a), Ingeniero (a) en
Energia, Ingeniero (a) Financiero (a), Ingeniero (a) de Mercados — Ingeniero (a) Biomédico —
Ingeniero (a) industrial - Profesional en Gestion de Sistemas de Informacion - Economista —
Contador (a) Publico (a) — Administrador (a) — Administrador (a) Turistico (a) y Hotelero (a) -
Profesional en Negocios internacionales - Abogado (a) — Comunicador (a) Social — Licenciado (a)
en Educacion Infantil — Maestro (a) en Musica — Maestro (a) en artes audiovisuales — Profesional
en Estudios literarios — Profesional en Gastronomia y Alta cocina - Tecnélogo (a) en Regencia de
Farmacia — Tecnélogo (a) en Agrobiotecnologia para el Desarrollo Sostenible — Tecnélogo (a) en
Investigacién Criminal y Ciencias Forenses - Tecndlogo (a) en Gestién Gastronémica - Tecnélogo
(a) en Logistica y Mercadeo - Tecnélogo (a) en Seguridad y Salud en el Trabajo). Las decisiones
sobre cantidades y distribucion de los cursos de este componente deben ajustarse a la propuesta

institucional y son de responsabilidad de cada programa.

3.3 Componente Flexible

Corresponde a actividades y cursos de contextualizacion o profundizacion. Estos cursos deben
orientarse a que el estudiante pueda complementar o darle contexto a su formacion o profundizar
en temas particulares de su profesion o disciplina, en acuerdo con sus intereses personales. Las
decisiones sobre cantidades y distribucién de los cursos de este componente deben ajustarse a

la propuesta institucional y son de responsabilidad de cada programa.

Cursos electivos complementarios o _de contexto

Son cursos que complementan o dan contexto a la formacion; es la oferta que se hace en el
catalogo de actividades y cursos sin restricciones. La universidad ofrece un portafolio por facultad
(campo de formacion) para que sean ofrecidos a campos de formacién distintos al que hace la
oferta. Esta oferta estara determinada en el sistema especificamente para cada campo de

formacion.
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Los cursos electivos del componente sociohumanistico pueden ser considerados de contexto solo
cuando el estudiante haya cumplido con los créditos del componente socio humanistico: 13
créditos para el plan sin ajuste y 16 créditos para planes ajustados.

Cursos electivos de profundizacion

Son cursos regulares de los programas administrados por una facultad que facilitan al estudiante
comprender problemas relacionados con su campo de formacién, actualizar o complementar
conocimientos y habilidades. El estudiante elige aquellas actividades o cursos dentro de la oferta
de los programas de su campo de formacién en que desea obtener mayor conocimiento y

habilidades profesionales acordes con sus necesidades o intereses.

3.4 Componente Sociohumanistico

Este componente corresponde a la formacién de la comunidad educativa en las areas de
conocimiento asociadas con las disciplinas sociales y humanas para el desarrollo humano
integral, la expansion armoénica de las dimensiones de la persona y la puesta en marcha del
ejercicio de la autonomia: interaccién con el entorno fisico y social, y formacién de la identidad

individual y social.

Esta administrado por el Departamento de Estudios Sociohumanisticos. El siguiente cuadro

muestra su oferta.
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CATALOGO DE CURSOS - DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS SOCIOHUMANSTICOS
LINEA CURSO CUMPLIMIENTO crepimos |HORAS - DE | HORAS EnTEs | TOTAL DE CREDITOS
Expresién Obligatorio 4 4 8 4
INSTITUCIONAL | Identidad Obligatorio 3 3 6 3
Creatividad Obligatorio 3 3 6 3
. Innovacion 3 3 6 «
Creatividad Emprendimiento 3 3 6 g
Ciudadania 3 3 6 ”
Mundo y sociedad 3 3 6 .g
CULTURA \% 5 g
DEMOCRACIA | bensamiento politico 3 3 ©
latinoamericano @
N =
- [%]
CONOCIMIENTO | Conocimientos y saberes ;‘ 3 3 6 It
Y SOCIEDAD tradicionales S S
2] 1%
Arte y cultura = 3 3 6 2
£ @
Cine y cultura 3 3 3 6 g
ARTE Y hg [ 2
ESTETICA Musica y cultura 3 3 3 6 4]
Patrimonio Cultural g 3 3 6 e
. S 6 > 9
Literatura y cultura Q 3 3 % B
ENSAYO Ensayo é. 3 3 6 © %
6 o =
EﬁgﬂngPARA Escribir para publicar § 3 3 2
i 3 6 25
EQ'ECESL ATINAs | Raices Grecolatinas § 3 3 % ;
LOGICA Y g 6 ‘g g
ARGUMENTACI | Logica y argumentacion ] 3 3 © 3
ON
Total créditos del ciclo sociohumanistico 16 Créditos

Fuente: Direccion de Curriculo/ Departamento de Estudios Sociohumanisticos. Abril de 2017

Este componente es de caracter obligatorio para todos los programas del nivel de pregrado; esta
compuesto por los cursos regulares definidos como sello UNAB, 10 créditos, porque confieren
identidad al tipo de profesional que forma la Universidad: Expresion, 4 créditos; Identidad, 3
créditos y Creatividad, 3 créditos. Sus actividades académicas y cursos se sujetan a los criterios
gue define la Universidad sobre el particular. Estos cursos estan ubicados en los tres primeros
semestres; expresion, en primer semestre; identidad, en segundo semestre y creatividad en
tercer semestre. Durante el cuarto y quinto semestre el estudiante cursa seis (6) créditos elegibles
dentro de la oferta vigente. Para cumplir con los cursos electivos del componente
sociohumanistico 1 y 2 el estudiante debe haber cursado y aprobado los cursos obligatorios
(Expresion, Identidad y Creatividad).
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Catalogo de cursos sociohumanisticos para programas de Formacién Dual Universitaria —

Catélogo de cursos sociohumanisticos para programas Formacién Dual
CURSOS ;'ggiscas r:]?i?;endi ente | CREDITOS | NIVEL/SEMESTRE
IComunlcgmon efectiva y 60 36 5 1
ectoescritura
Etica 40 8 1 2
Formacion de formadores 24 24 1 2
Creatividad 40 8 1 1
Soll_Jc_lon de problema y toma de 40 8 1 4
decisiones

Nota: En algunos programas puede ajustarse el nivel, dadas las particularidades y circunstancias
académicas del curso nucleo.

3.4.1 Estudios en disciplinas sociohumanisticas

Para los programas que lo requieren, el Departamento de Estudios Sociohumanisticos ofrece un
portafolio de cursos regulares relacionados con sus areas de desempefio y aplicados segun

solicitud de varios programas de pregrado.

PROPUESTA CATALOGO DE CURSOS DISCIPLINARIOS
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS SOCIOHUMANISTICOS

CURSO Créditos Horas de Horas Observacion
contacto |Independientes
Metodologia de la investigacion 2 2 4 No habilitable
Sociologia 2 2 4 Habilitable
Historia de la medicina 2 2 4 Habilitable
Semiética de la imagen 2 2 4 No habilitable
Epistemologia 2 2 4 Habilitable
Antropologia 2 2 4 Habilitable
Légica 2 2 4 Habilitable

Fuente: Direccion de Curriculo/ Departamento de Estudios Sociohumanisticos. Abril de 2017
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3.5 Bienestar Universitario

Bienestar Universitario es el espacio que contribuye a la satisfaccion de necesidades e intereses
formativos de la comunidad universitaria apoyando, fomentando y articulando planes, proyectos
y acciones que promuevan la formacién integral, la calidad de vida y la construccién de
comunidad.

Sus programas y servicios se organizan en cuatro areas: Acompafiamiento académico, Salud

integral, Deporte y recreacion , Expresiones culturales y artisticas.

e Acompafiamiento académico es el conjunto de actividades de apoyo al proceso de
formacion para favorecer el buen rendimiento académico de los estudiantes; lo
constituyen estrategias como: tutorias en areas académicas, cursos nivelatorios, talleres
de refuerzo académico y de estrategias de aprendizaje, asesoria en habitos y métodos de

estudio.

e Salud integral, son las actividades relacionadas con la promocién de la salud mediante
jornadas diagnosticas, de educacion y talleres orientados al fortalecimiento de la salud

personal.

o Deporte y recreacion integra programas y servicios de apoyo a la actividad fisica y

deportiva en talleres de recreacion en disciplinas y encuentros deportivos.

e Expresiones culturales y artisticas orienta el desarrollo de competencias artisticas y
promocién de la comunidad estudiantil. Fomenta la participacion de los estudiantes en
espacios y grupos culturales mediante la oferta de talleres en diversas expresiones del

arte y la cultura.

El componente de Bienestar universitario es obligatorio para todos los estudiantes de la UNAB,
tiene un valor de 4 créditos para programas profesionales y 2 créditos para programas
tecnolégicos y debe estar integrado al plan de estudios de cada programa antes del quinto

semestre.
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Los cuatro créditos de pregrado profesional se distribuyen de la siguiente manera:

e Actividades libres (Horas libres): 2 créditos /96 horas de Recreacion, deporte, cultura o
desarrollo humano.
Talleres obligatorios: 2 créditos / 96 horas cumplidas en dos talleres: 1 de Recreacion,
deporte y cultura y otro taller de desarrollo humano.
El estudiante puede elegir en las actividades libres de la oferta propuesta por Bienestar
Universitario.
Los dos (2) créditos para programas tecnolédgicos profesionales se cumplen de la siguiente
manera:
Actividades libres (Horas libres): 32 horas de Recreacién, deporte, cultura o desarrollo
humano.
Talleres obligatorios: 64 horas, cumplidos en untaller de Recreacion, deporte y cultura y

un taller de desarrollo humano.

Bienestar universitario en programas Duales

El componente de bienestar en Formacién Dual Universitaria, se proyecta como
actividades voluntarias pero verificables por los responsables tanto en la Universidad

como en la organizacion.

3.6 Componente Instrumental

Corresponde al logro de competencias en lenguajes tecnolégicos e idioma extranjero que un
estudiante de la UNAB debe lograr para titularse. Es un componente curricular que exige
certificacion de competencia para su aprobacion y reconocimiento como requisito de graduacion

del nivel de pregrado: Tecnolégico y profesional.

Competencias en informéatica
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Son las competencias basicas en informatica y manejo de herramientas tecnoldgicas necesarias
para obtener y procesar la informacién digital requerida durante el proceso de formacion y
proyectada a otros escenarios cotidianos. Corresponden a:

1. Cultura digital
Vida en linea
Ms Word
Ms Excel

o M 0N

Ms PowerPoint

El estudiante, cuando ingresa a la UNAB, presenta una prueba que verifica si posee las
competencias relacionadas con la informatica en estos cinco aspectos. De acuerdo con los
resultados, puede realizar los cursos de informatica ofrecidos por la universidad o bien puede

prepararse externamente y certificar su conocimiento mediante pruebas institucionales.

El requisito de la competencia vinculado a un nivel especifico de la formacién estara definido por

las necesidades curriculares de cada programa.

Componente Informética para programas Duales

Corresponde al logro de competencias en lenguajes tecnoldgicos Es un componente curricular
que exige certificacion de competencia para su aprobacién y reconocimiento como requisito de
graduacion del nivel de pregrado: Tecnoldgico y profesional.

Competencias en informética

Son las competencias basicas en informética y manejo de herramientas tecnolégicas
necesarias para obtener y procesar la informacion digital requerida durante el proceso de
formacién y proyectada a otros escenarios cotidianos. Los cursos se encuentran en el
plan de estudios y corresponden a:

Catdlogo de cursos Instrumentales para programas de Formacion Dual
Universitaria — relacion horas por semestre
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Catalogo de cursos instrumentales de informéatica para programas
Formacion Dual
Horas
Horas . |CREDIT | NIVEL/SEME

GEIREIOS Tedricas Inegpel (OR) STRE

ente
Informatica aplicada | 60 36 2 1
Informatica aplicada Il 40 8 1 2
Microsoft Project 40 8 1 3
Informatica y programacion 40 8 1 4

Nota: En algunos programas puede ajustarse el curso al nivel, dadas las particularidades y circunstancias
académicas del curso nucleo

Componente disciplinario: Informatica aplicada

Para los programas que lo requieren, el programa de sistemas ofrece un portafolio de cursos

regulares relacionados con sus areas de desempefio:

PROPUESTA CATALOGO DE CURSOS DISCIPLINARIOS
CURSO Caracteristica de la evaluacion
Hoja electrénica avanzada Aprobado o Reprobado
SPSS Aprobado o Reprobado
Statgraphics Aprobado o Reprobado
TIMAX Aprobado o Reprobado
JAVA Avanzado Aprobado o Reprobado

Fuente: Direccion de Curriculo/ Ingenieria de Sistemas. Abril de 2017

Componente en lengua extranjera

Para el caso de la Educacion Universitaria, la correspondencia con los estandares internacionales
esta en los niveles B2, C1, C2, y deja a las Universidades, en uso de su autonomia, la

organizacion de su oferta.
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En la UNAB, los estudiantes, al inicio de su formacion, en la evaluacion de la competencia de
entrada, presentan un examen clasificatorio de su competencia en inglés. Con los resultados de
tales examenes, se clasifican en los niveles de competencia definidos por el MCE Marco Comun

Europeo.

Quienes no tenga las competencias exigidas tienen una amplia oferta de cursos para lograrlas;
ademas, quienes no deseen prepararse en el Departamento de Lenguas de la UNAB podran
hacerlo en otras instituciones y presentarse a los examenes de certificacion de competencias que

realiza el Departamento.

La certificacién de competencia es requisito de graduacién y sera certificada por el Departamento
de Lenguas de la UNAB.

Todos los estudiantes del nivel de pregrado de la UNAB deben obtener la certificacion de la

competencia exigida para su graduacion segun su titulacion, sin excepciones.

Los niveles definidos como requisito de graduacion en programas de pregrado en la UNAB son:
e Titulacion como Técnico profesional: debe obtener la competencia A2 del MCE.
e Titulacion como Tecndlogo: debe obtener la competencia B1 del MCE.

e Titulacion como Profesional: debe obtener la competencia B2 del MCE.

Niveles competencia propuestos por el MCE en relacion con la exigencia de la UNAB

Niveles segun | Nivel educativo MEN | Nombre del nivel en | Nivel de exigencia | Restriccion: Nivel de

el Colombia en la UNAB exigencia en programas
MCE UNAB
Al EQucaplon basica Principiante No aplica

primaria

Tercer semestre en
carreras tecnoldgicas y
Educacién basica | . . tercer semestre en
A2 - Basico .
secundaria carreras profesionales.
40% créditos cursados
y aprobados

Quinto semestre

tecnologias (100% de

B1 Educacion Media Pre intermedio Tecndlogo
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cumplimiento de
créditos del plan de
estudios) 'y quinto
semestre pregrados
Profesionales (75% de
los créditos cursados y

aprobados).
Octavo Semestre 100%
B2 Intermedio Profesional créditos cursados vy
aprobados
c1 Educacién Superior Pre avanzado P'r(.)grg_lma
Bilingiie
C2 Avanzado

Fuente: Direccién de Docencia / Departamento de Lenguas. Abril de 2017

El Departamento de Lenguas de la UNAB, ha organizado su oferta en varios niveles, de acuerdo
con los requerimientos definidos en la evaluacion institucional de cada uno de los programas de
formacion profesional de la Universidad. Estos niveles estan compuestos por una oferta de cursos
regulares para los programas técnicos y tecnoldgicos, el programa de Enfermeria y para los
programas de formacion dual, con créditos dentro del total de créditos de las titulaciones. Para
los demés programas de la oferta del pregrado la oferta del Departamento de Lenguas se realiza

mediante cursos libres y certificacion de competencias, de acuerdo con el cuadro anterior.

El componente en lengua extranjera — preferiblemente Inglés —, se sustenta en las propuestas

internacionales para los estudios superiores.

El logro de las competencias en Inglés se debe exigir gradualmente en las titulaciones de
pregrado en, al menos, tres momentos de la formacion, definidos expresamente por cada
titulacion en el pan de estudios como restricciones de orden (prerrequisitos).

Componente en lengua extranjera para programas Duales

Segunda Lengua: Para los programas ofertados en Formacién Dual Universitaria el inglés o

aleman podran ser la segunda lengua.
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En el caso del inglés se imparte el ESP de acuerdo con el campo de formacion. Para la
Educacioén Universitaria, la correspondencia con los estdndares internacionales esta en los
niveles B2, C1, C2, y deja a las Universidades, en uso de su autonomia, la organizacion de su
oferta.

La certificacién de competencia es requisito de graduacion y corresponde a 14 créditos de la
linea INGL. Se proyectan 7 cursos de 2 créditos cada uno, desde el primero hasta el séptimo

semestre.

Podréa ser certificada por pruebas internacionales tipo IELS o TOEFL. El nivel proyectado para

programas en Formacién Dual Universitaria es B2 del Marco Comun Europeo.

Pruebas de conducta de entrada

Todo estudiante de primer ingreso a un programa de pregrado en la UNAB debera presentar las
pruebas de conducta de entrada, integradas por: Evaluacion de competencia de idioma

extranjero — Inglés, Matematicas, lengua materna — Espafiol e Informatica.

4 TRABAJO DE GRADO

(Reglamento de Investigacion Vigente/ Reglamento de Pregrado Vigente)

Es un curso programado en los planes de estudio de las titulaciones de pregrado. En este curso
el estudiante desarrolla su capacidad investigativa, su creatividad y disciplina de trabajo en el
tratamiento de un problema especifico, mediante la aplicacién de herramientas e instrumentosde
investigacion recibidos durante el desarrollo de su formacion profesional. Busca que el estudiante
apligue técnicas e instrumentos de investigacion en un espacio en el que tiene la oportunidad de
ejercer su autonomia en la toma de decisiones relacionadas con el sustento disciplinario de
habilidades y destrezas que buscan satisfacer expectativas y resolver situaciones de la realidad

propuestas por los sectores sociales relacionados con su titulacion.
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En el Plan de Estudios, tales cursos pueden ser seminarios de investigacion, practicas de
investigacion o talleres, como ejercicios practicos relacionados estrechamente con los sectores

sociales.

Pueden ser:

e Ejercicios de creacion (sonora — musical — audiovisual — literaria).

e Précticas conjuntas de investigacion con los sectores sociales para dar respuesta a una
situacion especifica. Sus resultados deben divulgarse a los sectores involucrados
(Trabajos monograficos, seminarios conjuntos de solucién de problemas, participacion en
proyectos de investigacibn, en programas profesor-asistencial, pasantias,
emprendimientos empresariales, apoyo a procesos de mejoramiento o del desarrollo
social, etc.).

e Opcion de grado (cursos de posgrado, mediante la opcién de cursos coterminales).

Los cursos que se propongan como proyecto de grado, deben cumplir con todas las
caracteristicas de un curso regular; realizarse de los limites que determina un periodo dentro del
calendario académico; es decir inician en el primer dia de clases y finalizan cuando se terminan
las clases del periodo en que se ofrecen. Los tiempos y términos del reporte de las calificaciones

de los estudiantes cumplen con las mismas fechas del calendario académico.

Catalogo de cursos de investigacién para programas de Formacion Dual Universitaria — relacién

horas por semestre

Catalogo de cursos de investigacion para programas Formacion Dual Universitaria
CURSOS Hores ﬂ%rfﬁen diente | CREDITOS | NIVEL/SEMESTRE
Fundamentos de investigacion 40 8 1 1
Metodologia de la investigacion 40 8 1 5
Seminario trabajo de grado 40 8 1 6
Investigacién para el trabajo de grado 40 8 1 7
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Nota: En algunos programas puede ajustar el curso de semestre, dadas las particularidades y
circunstancias académicas del curso ndcleo.

5 PRACTICAS ACADEMICAS

Es la accidn o conjunto de acciones sistematicas y flexibles, realizadas por estudiantes en
formacion de pregrado, construidas como fruto del analisis de realidades sociales concretas, para
responder a expectativas y necesidades de organizaciones sociales y empresariales, con el

propdsito de mejorar la intervencion de los egresados en las comunidades en que actdan.

La practica académica es una estrategia de formacién pensada y disefiada por las carreras de
pregrado de la UNAB, tiene un caracter de mejoramiento del servicio universitario a la sociedad
y su realizacion cumple con criterios éticos y técnicos alineados a la mision, vision y valores

institucionales de la Universidad.

Toda préctica reconocida debe ser documentada como contribuciéon a la memoria institucional
gue se convierte en referente de la aplicacion de criterios de la formacion, facilita el mejoramiento
de los procesos de las situaciones en que aplican y mantienen actualizados los programas de

formacién universitaria.

Propdésitos de la practica académica en el estudiante:

» Fortalecer el conocimiento de si mismo porque identifica sus fortalezas, debilidades y
preferencias relacionadas con la naturaleza de su titulacion.

» Contribuir a su formacién integral porque aprende a articular sus aprendizajes con el
contexto en que aplican.

* Obtener una experiencia practica y técnica que ubica su insercién laboral.

* Experimentar y Fortalecer el conocimiento de si mismo identificando fortalezas,
oportunidades de mejora y preferencias relacionadas con la naturaleza de su titulacion.

+ Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, de contexto y personales en un
escenario profesional especifico.

» Facilitar el conocimiento de las metodologias de trabajo adecuadas al contexto profesional

en que va a actuar como profesional.
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+ Obtener una experiencia préactica y técnica que le faciliten la insercion laboral.

» Aplicar valores de creatividad, innovacion y emprendimiento en situaciones reales.

5.1 Laprécticaacadémica en los programas tecnolégicos: Formacién en centro de
trabajo

Con el fin de lograr una eficiente articulacion entre los conocimientos recibidos en la universidad
y el contexto real en el que se desempefara el egresado de programas tecnoldgicos, la UNAB
establece dentro de los planes de estudio de los programas técnicos y tecnoldgicos el modulo
Formacion en Centros de Trabajo, cuyo objetivo es mantener una relacion permanente de los
programas con el entorno productivo. Esta relacion abre la oportunidad a la Universidad de
verificar la pertinencia social y académica de sus programas 'y, a la vez, la calidad de sus procesos
de formacién, evidenciados en el desempefio de sus estudiantes de practica.

Como caracteristica de la formacién en Centros de Trabajo, se requiere de un tutor técnico en la
organizacién que aloja al practicante y de un profesor del programa (titular del médulo) que hace

las veces de tutor pedagogico.

La organizacion de la gestion académica de la practica cumple con algunos requisitos
administrativos que determinan su proceso y registro académico, tales como:

* Ficha técnica de la Formacién en Centros de Trabajo

» Carta de presentacion del estudiante a la organizacién que lo aloja

* Plan de trabajo

* Formato para la visita empresarial del programa

+ Evaluacion de desempefio del practicante

« Evaluacion de la relacion Universidad — sitio de practica.

* Reporte de calificaciones de los practicantes al Registro Académico.

Las actividades curriculares, cursos o médulos de la Formacion en Centros de Trabajo estan
definidos de acuerdo con el area de conocimiento, las caracteristicas de cada programa y las

condiciones particulares que facilitan a los estudiantes su acercamiento al el sector productivo.
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Todos los programas técnicos y tecnolégicos deben vincular a su plan de estudios la Formacién
en Centros de Trabajo como un médulo regular obligatorio del componente especifico.

5.2 Laprécticaacadémica en los programas profesionales

Es una estrategia de integracion de los sectores sociales y empresariales con la Universidad. Su
objetivo es mantener una relacion permanente de los programas con el entorno productivo para
brindar apoyo al sector social y empresarial, verificar la pertinencia social y académica de la
formacion profesional y validar el desarrollo de competencias logradas por los egresados de las
titulaciones de la Universidad. Para programas de las ciencias de la salud proyectar un convenio
de docencia servicio avalado por las entidades correspondientes.

Hay varios tipos de practicas académicas en los programas profesionales:

Clinica

Comunitarias

Empresariales

Pedagogicas

Artisticas

o gk~ wh P

Investigacién

La gestién académica de la practica cumple con requisitos definidos por los programas, segun
las caracteristicas propias de la formacién; sin embargo, debe cumplir con algunos

procedimientos de la gestion curricular, tales como:

» Ficha técnica con la informacién necesaria para la identificacién y reconocimiento en
el sistema de registro académico de la Universidad.

» Ficha de presentacion de los practicantes a la organizaciéon que los aloja.

* Plan de trabajo, con especificaciones acerca de profesores-tutores, tiempo y horario
de la préctica, criterios de acompafiamiento y evaluacion de practicantes.

* Formato para la visita del programa a la organizacion que aloja al practicante.

+ Evaluacion de desempefio de los practicantes.

« Evaluacion de la relacion Universidad — sitio de practica.

Prepard: Direccidn de Docencia - Quinta versidn actualizada de Julio 18 de 2018
Aprobd: Vicerrectoria Académica

Pagina 42



LINEAMIENTOS CURRICULARES
PLANES DE ESTUDIO DE PREGRADO
Direccion de Docencia

Documento actualizado

* Reporte de calificaciones de los practicantes al Registro Académico.
* Cumplimiento de los requisitos de afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales. (Decreto
055 de enero 14 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccién Social).

Las actividades curriculares o cursos de Practica Académica estan definidos de acuerdo con el
area de conocimiento, las caracteristicas de cada programa y las condiciones particulares que
facilitan a los estudiantes su acercamiento al sector productivo. La practica en programas
profesionales de la UNAB es de caracter obligatorio y se incluye en el Catélogo Institucional de
la UNAB como un curso regular con valor en horas y créditos académicos, de acuerdo con los
requerimientos de la formacion y con las cantidades sefialas en la tabla “Calculo de tiempos de

la practica académica”.

Los créditos académicos de la practica se calculan como se indica en el numeral 2.5 de este
documento. La conversién de créditos a horas académicas y cronolégicas de la practica

académica tienen en cuenta las siguientes consideraciones técnicas:

Se denomina tiempo lectivo (también se conoce como tiempo académico) la cantidad de tiempo
de disponibilidad de un profesor en una semana para, sin previa cita, atender a estudiantes en
temas académicos o administrativos derivados de sus horas académicas de asignacion a la
docencia. Esta hora académica corresponde al tiempo dedicado al ejercicio profesoral, mas el
tiempo utilizado en las pausas activas que en el argot académico se denominan descansos
programados; estas dos clases de tiempos sumados corresponden a una hora no lectiva (también
denominada cronoldgica), utilizada en los contratos laborales de los profesores y reconocidas
como horas de asignacion académica. Después del tratado de Bolonia, en el ambito académico,
para la contabilizacion de los valores académicos de los cursos en créditos, ya no cuenta
solamente el trabajo del profesor en el aula sino que se tiene en cuenta el trabajo que el estudiante

realiza para cumplir con sus obligaciones curriculares.

Por esta razoén, los tiempos de las practicas académicas se contabilizan dentro de estas dos
concepciones: Tiempo lectivo y tiempo no lectivo. El tiempo lectivo (académico) para el estudiante

corresponde a las % del tiempo no lectivo (cronoldgico).
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Célculo de tiempos de la practica académica:

Dedicacién  semanal Créditos Total Horas Horas por | Horas de | Horas semana

del practicante en el periodo Induccion - | dedicacion del

sitio ?je ractica en el | evaluacion estudiante en
P programa la organizacion

Medio Tiempo

20 24 horas 6—-8 288 - 384 20 8 15-20

Tiempo Completo

4048 horas 12-16 | 768 - 1024 20 8 40 — 48

Las practicas académicas, en cada uno de los programas que administra la UNAB, para su
aplicacion cumplirdn con los criterios y definiciones contenidos en las normas nacionales en lo
qgue se refiere a las caracteristicas propias que reglamentan las profesiones dentro de las
dedicaciones sefialadas en el cuadro anterior.

6 PLANDE ESTUDIOS

El plan de estudios comprende todas las actividades que los estudiantes deben realizar para
lograr una titulacién en un programa determinado. Estas actividades pueden realizarse en el aula
de clase o fuera de ella'y ocupar un tiempo especifico del estudiante hasta alcanzar su titulacion.
En la UNAB un plan de estudios esta organizado por componentes y lineas de conocimientos,
asi:
1) Componente bésico

a) Lineas de conocimientos cientificos - disciplinarios.

b) Lineas de conocimientos generales.
2) Componentes Especificos

a) Lineas de conocimientos profesionales — desarrollo de habilidades y destrezas.

b) Lineas de conocimientos especificos transversales.
3) Componente Flexible

a) De contexto: Lineas de conocimientos de otros campos de formacion que complementan

las disciplinas del campo de formacion del programa.
b) De profundizacién: Lineas de conocimientos que complementan la titulacién dentro del

mismo campo de formacion del programa.
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4) Componente Socio humanistico

a) Linea de conocimientos institucional: Cursos de: Expresion — Identidad - Creatividad

Aplicada.

b) Lineas de conocimientos electivos: Cursos que brindan contexto social y humanistico a

las titulaciones del nivel de pregrado.

c) Linea de conocimientos de las disciplinas sociales y humanas propias de la identidad de

las titulaciones de pregrado requeridas por los programas como cursos regulares

obligatorios.

5) Componente de Bienestar Universitario

a) Acompafamiento académico,

b) Salud integral.

c) Deporte y recreacion.

d) Expresiones culturales y artisticas.

6) Componente Instrumental

a) Lenguajes tecnolbgicos: Competencias basicas en TIC.

b) Lengua extranjera: Competencias en Inglés, lengua extranjera.

¢) Lengua castellana: Competencias funcionales.

2.1

Contenidos y responsables de la gestion de los componentes de formacién

Componente

Contenido del componente

Responsable del disefio

Componente Flexible

complementan dentro del mismo
campo de formacién del programa

Lineas de conocimientos | Acuerdos con departamentos
Componente basico cientificos- disciplinarios y programas que administran

Lineas de conocimientos | actividades académicas de

generales este componente.
Componente Especifico Lineas de conocimientos para el

desarrollo de habilidades | Facultades y Programas que

profesionales administran la titulacion

Profundizacion: Lineas de

conocimientos que se

Contexto: Lineas de conocimientos
de otros campos de formacion que
complementan las disciplinas del
campo de formacion del programa

Acuerdos con Departamentos
y programas que administran
los contenidos de la actividad
académica propuesta como
electiva.
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Componente Socio

humanistico

Linea de conocimiento
institucional: Cursos de:
Expresién—-Identidad y
emprendimiento- Creatividad

aplicada

Lineas de conocimientos electivos:
Cursos que brindan contexto social
y humanistico a las titulaciones del
nivel de pregrado

Departamento de estudios
sociohumanisticos

Componente de Bienestar
Universitario

Talleres de formacion Integral

Departamento de Bienestar
Universitario

instrumental:
de

Componente
Certificacion
competencias

Lenguajes tecnoldgicos:
Competencias basicas en TIC

Programa de Ingenieria de
Sistemas

Lengua extranjera: Competencias
en Inglés, lengua extranjera

Director del Departamento de
Lenguas

Lengua castellana: Competencias
funcionales

Departamento de Estudios
Sociohumanisticos

2.2. Valores en créditos para programas de pregrado:
Nivel Duracion Rango: Total horas Horas de | Horas
periodos créditos contacto independientes
semestrales
Técnicos profesionales | 4 64 - 68 3072 - 3264 1024 - 1088 | 2048 - 2176
Tecnologicos 5 80 -85 3840 - 4080 1280 - 1360 | 2560 - 2720
Tecnologicos 6 96 - 102 4608 - 4896 1536 - 1632 | 3072- 3264
Profesional Dual 7 160-170 | 7680 - 8160 2560 - 2720 | 5120 - 5440
Profesionales: 8 128 - 136 | 6144 - 6528 2040 - 2176 | 4080 — 4352
Presenciales
Virtuales 9 144 - 153 | 6912 -7344 2304 — 2448 | 4608 — 4896
10 160-170 | 7680 - 8160 2560 — 2720 | 5120 — 5440
Programa de derecho | 10 160 — 185 | 7680 - 8880 2560 - 2960 | 5120 - 5920
Programa de | 8 152 -160 | 7296 - 7680 2432 — 2560 | 4864 - 5120
Enfermeria
Programa de Medicina | 12 280 - 302 | 13440-14592 4480 — 4864 | 8960 -9728

6.1 Distribucién de los valores en créditos por cada componente de formacién en

programas de pregrado
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Propuesta de plan de estudios para programas Tecnoldégicos

profesionales

" Conocimientos y actividades académicas fundamentales disciplinarias y cientificos
zZ 5 gue dan coherencia al programa. Son de obligatorio cumplimiento
o ]
= TR
60%- | 8E3
0 — - - —
70% I Habilidades y destrezas relacionadas con el quehacer. Precisan la concrecién de la
g E @ 9 aplicacion de conocimientos. Son de obligatorio cumplimiento.
gLee
PROFUNDIZACION: Conocimientos y habilidades del mismo campo de formacion de
una titulacion. Confieren valor al perfil del egresado. Son de libre eleccion del
0 estudiante por oferta del campo de formacién.
9% - w
15% | Gy ,
0 §§ CONTEXTUALIZACION: Conocimientos y habilidades de diferente campo de
%E formacion a la titulacion principal del estudiante. Son de libre eleccion del estudiante
o de oferta institucional abierta.
Obligatorios: Actividades y | Electivos: 6 créditos en cinco opciones: 1)
0 E 9 cursos de ciencias sociales y | Ciudadania; 2) Ciencia, Tecnologia vy
Z = . PR - .
6% - w5 humanidades: 10 créditos | Responsabilidad Social; 3) Arte y Cultura; 4)
8% o Z |obligatorios: “Expresion (4)”, | Escribir para publicar y 5) Medio Ambiente.
§ § § “Identidad (3)” y “Creatividad(3)”
204 - COMPONENTE BIENESTAR UNIVERSITARIO: creditos que un estudiante debe tomar de la
oferta del B.U., en dos opciones: de Desarrollo Personal 96 horas y Recreacion y Deporte 96
4% horas
% COMPONENTE Actividades y cursos que se comparten entre programas
variable COMUN y q P prog
0 Inglés, segunda lengua:
w = L 7)) - P - - 2
E Z e Bl o 9 e Aprobar totalidad créditos titulacion
W o . ('% < e Aprobar Practica Académica
o § O Informatica ) % e Certificar competencia en segunda
o = Q'w lengua (Inglés)
Oz i x O
®)

Programas Tecnoldgicos Profesionales de Pregrado.

Plan de estudios Tecnologia

Modalidad Presencial o Virtual

NUmero de créditos minimo |85

NUmero de créditos maximo | 102

Semestres 5a6
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Propuesta de plan de estudios para programas de pregrado

profesional

Conocimientos y actividades académicas fundamentales para la formacion.

t Actividades y cursos que pertenecen a contenidos de las ciencias. La técnica o las
E disciplinas que sustentan las profesiones. Estas actividades y contenidos deben ser
% o cursados obligatoriamente por los estudiantes.
g O
CED n
<
65%- O
75% w Conocimientos y actividades académicas que forman habilidades y destrezas
E o) para el ejercicio profesional. Se incluyen todas las actividades y cursos que
% O pertenecen a la formacién profesional. También se pueden incluir actividades y
o % contenidos que se consideran indispensables para la formacién y sin los cuales la
% E titulacién perderia su caracter. Estas actividades y contenidos deben ser cursados
8 % obligatoriamente por los estudiantes.
PROFUNDIZACION actividades y cursos complementarios a la formacién. Debe
',-'_J tenerse en cuenta que la profundizacién se realiza en el mismo campo de la formacion.
zZ v
8% - % w CONTEXTUALIZACION: numero de créditos que un estudiante debe tomar de otros
20% 8 ,5' programas, en campos de formacion diferentes al propio del programa.
=
O
[OTH
Obligatorios: Actividades vy | Electivos: 6 créditos en cinco opciones: 1)
w o cursos de ciencias sociales y | Ciudadania; 2) Ciencia, Tecnologia vy
E O |humanidades: 10 créditos | Responsabilidad Social; 3) Arte y Cultura; 4)
8% - % U) obligatorios: “Expresion (4)”, | Escribir para publicar y 5) Medio Ambiente.
10% O _ = |“Identidad (3)” y “Creatividad(3)”
O«
=0 =
O0D
On=IT
0 COMPONENTE BIENESTAR UNIVERSITARIO: créditos que un estudiante debe tomar de la
2% - . o
oferta del B.U., en dos opciones: de Desarrollo Personal 96 horas y Recreacion y Deporte 96
3% horas
% COMPONENTE Actividades y cursos que se comparten entre programas
variable COMUN y q P prog
W - > ” e Certificar competencia B2 en segunda
= E 2 IDIOMA O Q lengua (Inglés)
”%J g S o EXTRANJERO B:2 @ < | Aprobar totalidad créditos titulacion
o 2 = - INFORMATICA 8(9 e Aprobar Practica Académica Aprobar un
9 '@ & BASICA L o trabajo de grado (algunos programas)
= O
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Programas Profesionales de Pregrado con 8 semestres.

Plan de estudios Pregrado
Modalidad Presencial o Virtual
Numero de créditos minimo | 128

Numero de créditos maximo | 136

Semestres 8

Programas Profesionales de Pregrado con 9 semestres.

Plan de estudios Pregrado
Modalidad Presencial o Virtual
Numero de créditos

minimo 144

Numero de créditos

maximo 153

Semestres 9

Programas Profesionales de Pregrado con 10 semestres.

Plan de estudios Pregrado
Modalidad Presencial o Virtual
Numero de créditos minimo | 150

Numero de créditos maximo |160

Semestres 10

Programas con valores en créditos regulados

Programa Profesional de Medicina

Plan de estudios Pregrado
Modalidad Presencial
Numero de créditos

minimo 280
Numero de créditos

maximo 302
Semestres 12

Programa Profesional de Enfermeria

\ Plan de estudios \ Pregrado
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Modalidad Presencial
Numero de créditos

minimo 162
Numero de créditos

maximo 180
Semestres 9

Programa Profesional de Derecho

Plan de estudios Pregrado
Modalidad Presencial
Numero de créditos

minimo 160
Numero de créditos

maximo 170
Semestres 10

7 AJUSTE PARA ACTUALIZACION CURRICULAR DE PROGRAMAS

El documento de presentacion de un ajuste curricular debe contener:

a) Justificacién:
Se argumentan las razones por las cuales el programa debe ajustarse teniendo en cuenta los

siguientes criterios:

* Antecedentes Académicos: identificacion del programa y formalidades legales. Breve
resefia de los requerimientos resultantes de la autoevaluacion del programa que
determinan los cambios propuestos.

Ajustes curriculares que actualizaran el programa y razones argumentadas que los

motivan soportadas en la autoevaluacion realizada.

b) Plan de estudios vigente sin el ajuste propuesto y breve descripcion de los

cambios que se introducen basados en la autoevaluaciéon del programa.

c) Cuadro comparativo Plan de estudios vigente vs. Plan de estudios ajustado
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Sintesis del plan de estudios por componente.

< . Plan Vigente Plan Actualizado Diferencia
Areas y lineas de % Componentes o
conocimiento No. No. 0 P No. No. 0 Nro. Ndmero
cursos |créditos cursos | créditos cursos | Créditos
Béasico Béasico
Especifico Especifico
Sociohumanistico Sociohumanistico
| Profundizacién o | Profundizaciéon
Pl Q
x x
K] i)
L Contexto L Contexto
Bienestar Bienestar
Universitario Universitario
100 100
Totales % Totales %
Inglés Inglés
Instrumental Informati Instrumental Informati
ca ca

Cuadro comparativo del Plan Vigente vs el Plan actualizado.

Plan de estudios vigente Plan de estudios ajustado
Curso Semestre | créditos Curso Semestre | Créditos | Explicaci
on del
cambio
Total créditos Total créditos

Acordada la actualizacion del plan de estudios y formalizada su estructura, es necesario

establecer de qué manera se aplicara a los estudiantes de primer ingreso y a quienes ya han
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realizado algunos semestres de la carrera que se actualiza. Disefiar como se resolveran estas

situaciones se denomina “Plan de transiciéon”.

Plan de transicion
Es un plan de estudios de vigencia transitoria que orienta la manera como cada uno de los
estudiantes de un programa, de primer ingreso y antiguos, pueden cumplir con los requisitos de
su titulacion sin que los cambios entorpezcan su normal transito hacia la titulacion.
Debe incluir:
a. Plan de estudios ajustado:

Niveles de formacién (semestres) con informacién acerca de:

Nombre de cada curso con su valor en créditos y como se aplicara a los estudiantes de primer

ingreso y a los estudiantes activos del plan vigente. Ejemplo:

PRIMER SEMESTRE

Identificacion | Nombre del | Numero de | Curso vigente | Numero de | Explicacion de las situaciones del

del curso | curso ajustado créditos del | que homologa créditos del | ajuste para el estudiante

(Cédigo del curso curso

Curso) actualizado vigente

AAAH#H Estudios 4 Estudios 5 Lo deben cursar los estudiantes de
generales basicos primer ingreso y los estudiantes

activos que no han cursado
estudios basicos.

BBB###Ht Introduccion 3 Introduccion a... | 3 Se mantiene. Lo deben cursar todos
a... los estudiantes

CCCHit# Concepciones | 4 Es curso nuevo. Deben cursarlo los
tedricas estudiantes de primer ingreso.

Homologa teorias nuevas de quinto
semestre del plan vigente.

CCC### | Curso 4
DDD##### | Curso 5
DDD### | Curso 6

Esta misma informacion debe realizare para todos los cursos del programa, semestre
por semestre.

Debe sefialarse con claridad la vigencia del Plan de Transicion.
b. Guias de catedra actualizadas.

c. Aprobacion de las instancias académicas: Consejo de Facultad, Consejo Académico y
Junta Directiva.
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d. Radicacion en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior -
SACES

e. Respuesta del MEN (Resolucién o comunicacion).

Registro de los cursos del nuevo plan en el Registro Académico en Admisiones y Registro

Académico de la UNAB.

g. Oferta publica

—

Todos los pasos deben surtirse completamente para que pueda hacerse la oferta publica del
nuevo programa actualizado y una vez reciba la respuesta del MEN, se otorgara un plazo de 15
dias para tener actualizado el registro y publicadas las novedades. Estas deben informarse a
cada estudiante matriculado y a aquellos que tengan estatus de reserva de cupo y obtener la

aceptacion explicita de su acogimiento.

Una vez aprobado el ajuste por parte del MEN y haya sido recibido el registro calificado o la
respuesta del MEN, a la solicitud de cambio se procede a su registro en el sistema, diligenciando
los documentos requeridos como: catalogo de actividades y cursos, plan de estudios con
restricciones, plan de transicion con su vigencia y demas procedimientos requeridos para su

oferta publica.

Un programa en la UNAB que haya realizado proceso de actualizacion sélo podra tener dos
planes registrados en el sistema: el plan de transicion por una vigencia de hasta cuatro afios y el

plan vigente aprobado por el MEN.
La aplicacion del plan de transicién requiere de una aceptacion explicita, firmada por el estudiante
y conservada en el archivo del programa, en la hoja académica de cada estudiante.

Todo lo anterior es responsabilidad del director del programa respectivo.

Se expide, version No. 5, el 18 de Julio de 2018

EULALIA GARCIA BELTRAN VICTOR MANUEL SARMIENTO GOMEZ
Vicerrectora Académica Director de Docencia
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