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Proposito
central

Desde la UNAB, ofrecemos formacion vy
consultoria en las diferentes areas del
conocimiento, bajo altos estandares de calidad.
Somos un equipo socialmente responsable que
brinda soluciones integrales a las necesidades de
la region y el pais, con actividades académicas,
culturales y de practicas académicas en las que
se garantiza la inclusion, innovacién vy
mejoramiento de competencias.

Objetivo
retador

En 2024 seremos una unidad reconocida por su
productividad, eficiencia y generacién de valor
para la organizaciéon. La construccion de una
oferta académica actual y pertinente, Ia
prestacion de servicios de consultoria vy la
bisqueda permanente de espacios culturales y
de practicas académicas para el beneficio de la
comunidad, serdn nuestros mayores objetivos.

Nuestra propuesta
de valor

Contribuimos a la formacion integral de las
personas y al desarrollo de las organizaciones,
con la prestacion de servicios que reconocen
nuestras capacidades y las necesidades de los
publicos a quienes nos dirigimos. Servicios con
contenido experiencial, de alta calidad, que
responden a las exigencias actuales en entornos
altkamente competitivos.
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Ofrecemos experiencias de aprendizaje
practicas y significativas, que trascienden lo
social, tecnoldgico y emocional, desarrollando la
creatividad y saberes de vida, buscando
fortalecer la inteligencia emocional de ninos,
padres y Familias en general.

Ofrecemos espacios de formacién practicos, de
corta y mediana duracién, con nuevas
experiencias logradas con el uso de plataformas
digitales y herramientas tecnoldgicas que
permiten la resolucién de retos, facilitando un
proceso de toma de decisiones auténomo con
pensamiento critico y constructivo.
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Contribuimos a la formacion integral de
profesionales inquietos, con aprendizajes
experienciales -en contexto- bajo metodologias
activas y modalidades flexibles, aportando a su
realizacion personal vy profesional con
programas que respondan al entorno global
competitivo y al cuidado del ambiente.

Seremos el aliado académico de la empresa,
buscando el mejoramiento de las competenciasy
habilidades de su talento humano, y de sus
procesos, lograremos elevar la productividad,
eficiencia y sostenibilidad de la organizacion.
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Nuestros procesos de formacién se desarrollan
en espacios amigables de aprendizaje colectivo,
favoreciendo la inclusién y el reconocimiento de
los talentos individuales, y con ello, la
construccién de comunidad, las nuevas vivencias
y la satisfaccion personal; nos comprometemos
con el mejoramiento de las habilidades blandas,
técnicas y sociales, buscando el bienestar
individual.



Educacion

Continua

Brindamos una oferta pertinente y actualizada
de programas de Fformacion, abierta vy
corporativa, con diferentes duraciones,
enfocados en el desarrollo de competencias para
la empleabilidad y el crecimiento humano, y que
en el ambito empresarial atienda los desafios de
un entorno competitivo.

Nuestra apuesta se concentra en cumplir las
expectativas en formacidén de nuestros grupos de
interés con servicios que reconocen Sus
necesidades, haciendo acompanamiento
continuo en el proceso.



Areas de Formacion

Idiomas

Conéctate con el mundo,
comunicate sin problemas.

Programacion
y Diseno
Adquiere las habilidades y

destrezas que te llevaran a
triunfar en el mundo digital.

Ensenanza

Desarrolla competencias
para formary generar
impacto en tus estudiantes.
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Educacion
o O
Medica
Permanece actualizado en
las técnicas de salud,

atencioén al pacientey
normatividad del sector.

Transformacion
Digital y Ventas

Desarrolla competencias para
generar impacto en tu publico.

Actualizacion
para Estudiantes
y profesionales

Fortalece tus conocimientos,
destacate en el entorno
profesional y empresarial.



conhsultoria

Apoyamos en la identificacion y solucion de
problemas propios de las empresas, con
asesorias especializadas y asistencias técnicas
de gran calidad. Acompanamos la
implementacion de procesos de mejoramiento
que aporten significativamente a la productividad
y competitividad de la organizacién.




Lineas tematicas
de Educacion
Continua
Corporativay
Consultoria

Creatividad e Innovacion

® Solucién creativa de problemas.
® Equipos innovadores.

e Capacitacion a la medida con metodologias
creativas.

® Fomento de la cultura creativa e innovadora.

Habilidades Gerenciales

® |iderazgo.

e Comunicacion asertiva.

e |nteligencia emocional.

e Administracion efectiva del tiempo.
o

Manejo de personal y gestién de equipos de
alto rendimiento.

e Negociaciény resolucién de conflictos.
e Evolucién organizacional.

Bienestar y Desarrollo Personal

® Salud mental, emocional y fisica.
® Desarrollo integral de los colaboradores.

Certificaciones en Competencias

® Preparaciéon para condiciones habilitantes
sectoriales.

e Cursos de actualizacibn en normatividad
vigente.

e Fortalecimiento de capacidades y habilidades
técnicas.

Gobierno y Sector Publico

® Elaboracion de estudios que fortalezcan las
entidades publicas.

® Generacion de politicas publicas.

e Acompanamiento a programas de caracter
social.




Entorno Competitivo Empresarial

® Estudios de mercado y posicionamiento de
marca.

® Procesos de desarrollo de productos vy
Servicios.

® Sistemas de gestién de calidad.

® Gestion de la excelencia en la cadena de
suministro.

e Desarrollo de planes sectoriales.
e Normas internacionales de auditoria y NIIF.
¢ I[mplementacion de sistemas de costos.

e Diagnostico y analisis de la informacion
financiera.

Empowerment

® Gestion de talento humano.

Produccion Artistica y Desarrollo
de la Industria Cultural

® Creaciony producciéon de obras artisticas.
® Contenido audiovisual y comercial.

Aprendizaje e Innovacion
Educativa y Pedagogica

® Diseno de contenidos curriculares.
e Estrategias de docencia con innovacion.

e Acompanamiento en programas de formacion
bajo modalidades de aprendizaje DUAL.

Estudios Sociohumanisticos

® Fortalecimiento de competencias ciudadanas.
e Didlogos ciudadanos (Formacién de opinién
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politica).
® Analisis sociodemograficos.

e Estudios especializados con
interdisciplinar.

e Analisis de competencias y estructura
organizacional.

e Automatizacion robdtica de procesos.
® Definicion del modelo de negocio.
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Conftratacion
PUblica

Con la participacion activa de expertos técnicos en
diferentes tematicas, atendemos convocatorias
publicas y privadas y de cooperacion nacional e
internacional, logrando el cumplimiento de los
objetivos propuestos por las entidades
contratantes, generadoras del proceso.

Realizamos acompanamiento continuo,
cumpliendo las exigencias especificas,
fortaleciendo el vinculo entre la academia y el
sector productivo y social.



Nuestra q)

e ‘Mision -
proyectos =

Programa desarrollado para la formacién de i :
deStchdos 4.800 Curso en HACCP (Analisis de Peligros y Puntos

jovenes 'y adultos colombianos en Criticos de Control) e ISO 22000.
conocimientos en programacion.

Fondo Nacional Avicola

&) POSITIVA Q i,

Creemos en Santander

COMPANIA DE SEGUROS
Produccién de recursos educativos digitales en Acompanamiento y apoyo a la convocatoria
el darea de Seqguridad y Salud en el Trabajo en el AceleraTech.

Sector Salud.

\IBID

Mejorando vidas

Formacion y Fortalecimiento de Capacidades
para la Lucha Contra la Deforestacion.
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| Y. La UNAB reconoce la Responsabilidad Social

. taria, gl . l .

sabilidad o et ot detarrol

o ® > 5 sostenible de su entorno, mediante el trabajo
social Universitaria

colectivo con sus grupos de interés y alineada con
o R s U Aprobado por Junta Directiva 24 de abril de 2018 - Acta 537.

su filosofia y principios rectores.”



Modelo de
Gestion de
Responsabilidad
Social
Universitaria

-RSU

%? Gestion de Ciudadania

Nos proponemos acercar a los estudiantes a las
necesidades y dificultades sociales propias de su
entorno, e impulsamos el aprendizaje critico,
solidario y en contexto, con la ejecucién de
proyectos especificos de naturaleza social
(aprendizaje-servicio).

% Gestion Ambiental

Fomentamos el desarrollo de politicas internas
en armonia con el medio ambiente y la adopcidn
de una cultura universitaria en este frente, que se
derive en acciones y medidas en pro de reducir
los impactos ambientales que la Universidad
genera con su presencia.

Gestion Cultural

Nos comprometemos con el disefio e instauracion
de espacios que atiendan problematicas vy
necesidades sociales desde la creacion de
actividades artisticas multiculturales.

£°3 Gestién Organizacional

Reconocemos el compromiso universitario con la
administracién, desarrollo y ejecucion de los
procesos internos y externos, de manera
transparente y ética, de cara a todos los
integrantes de la comunidad universitaria.

_- Gestion Social de
s Conocimiento

Buscamos alinear la produccién del conocimiento,
con la creacion de soluciones que reconozcan
problematicas sociales, en procura de aportara la
construccion de una sociedad mas justa vy
equitativa.

£, Gestion Social

La Universidad compromete su participacion
activa en acciones sociales conectadas con las
capacidades institucionales, que logren el
mejoramiento de las condiciones de vida de las
poblaciones intervenidas. El desarrollo de estas
actividades podra realizarse en alianza con
actores externos buscando contribuir a la
solucién de problematicas sociales.
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