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Problema por resolver

El desempleo fue identificado como un problema socioeconomico
de gran relevancia en el pais, y el MPC busca brindar proteccion a
los trabajadores cesantes a través de subsidios y servicios de
empleo.

El caso de estudio a analizar tuvo presente el impacto de la
implementacion de la ley 1636 de 2013 para el Mecanismo de
Proteccion al Cesante (MPC) sobre la duracion media del
desempleo en Golombia.

Para ello, se utilizaron datos de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares (GEIH) durante el ano 2022.

Sin embargo, es necesario evaluar la eficacia de este programay
determinar si logro reducir la duracion del desempleo en el
mercado laboral colombiano.

Objetivos

(i) Analizar las diferencias socioeconomicas preexistentes entre
los cesantes elegibles al programa MPC vy los beneficiarios del
MPC. Esto permitira comprender las caracteristicas de los
individuos que se benefician del programa y establecer controles
socioecondmicos relevantes relacionados con el mercado laboral.

(ii) Definir un modelo base que considere los determinantes
socioecondmicos relacionados con el Mecanismo de Proteccion al
Cesante y el mercado laboral. Esto permitira identificar los
factores que influyen en la duracion del desempleo en el mercado
laboral colombiano.

(iii) Determinar qué otros factores influyen en la duracion del
desempleo en el mercado laboral colombiano. Ademas de los
determinantes socioeconomicos relacionados con el MPC, es
importante considerar otros factores que puedan tener un impacto
en la duracion del desempleo, como la educacidn, la experiencia
laboral y la ubicacion geografica.

Semillero DATAMENTAL
El semillero se enfoca en investigaciones de economia experimental
mediante simulaciones y juegos.
comportamiento

humano

frente a

Su objetivo es analizar el
situaciones economicas,

proporcionando valiosas perspectivas sobre la toma de decisiones
en entornos economicos controlados.
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La investigacion empled microdatos provenientes de la Gran Encuesta
Integrada de Hogares del ano 2022 para las 13 principales ciudades de
Colombia.
A través de técnicas economeétricas de evaluacion de impacto,
particularmente el metodo de Propensity Score Matching, se emparejaron
individuos con las siguientes variables

programa

3) Seguir la ruta de empleo del

RUTAEMPLEQ |o mtermediarios.

0= Busca empleo por medios diferentes a mtermediarios
1= Busca empleo a través de empresas, bolsas de empleo

D

0= Observaciones que cumplen simultaneamente:
CESANTE =1, CATEGORIA2 = 1 y RUTAEMPLEO

= 1; 1 = Observaciones que recibieron el subsidio de
desempleo.

Distribucién grupos etarios
GEIH (2022)

No Subsidiado MPC

subsidiado MPC
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Tabla 3. Modelo de PSM

Figura 2. Distribucién de grupos etarios. Elaboracion propia - GEIH (2022).

(1)

(2)

Logit Probit
D D
b/se b/se

mujer 0.033799* 0.037525*

(0.0395) (0.0393)
edad -0.002137* -0.001673*

(0.0080) (0.0078)
edad2 0.000135* 0.000130%*

(0.0001) (0.0001)
jefe _hogar 0.133877*** 0.133884***

(0.0445) (0.0452)
conyuge jefe 0.104183** 0.106302%*

(0.0513) (0.0519)
casado 0.13942] *** 0.134339%**

(0.0522) (0.0516)
cotiza-salud 0.066328 0.066830

(0.0673) (0.0680)
profesional 0.065866* 0.062205*

(0.0392) (0.0392)
N 630 630

Tasa de aciertos (%)

68.25%

70.2%

* p<0.1, ** p<0.05, *** p<0.01. Efectos Marginales. Elaboracion propia

Tabla 4. Calidad de Emparejamiento

(1)

Probit

D

b/se

1.514346
(1.5882)
-0.025125
(0.0770)
-0.002444
(0.0091)
-0.000035
(0.0002)
-0.087558
(0.2342)
-0.071581
(0.1902)
-0.071996
(0.2292)
-0.074789
(0.1337)
-0.037169
(0.1086)

Tasa de Aciertos

607

(%) 66.89%

* p<0.1, ** p<0.05, *** p<0.01

Determinantes de los Criterios de Inclusién al MPC Variable |  Codificacion | Descripcion
Criterio Variable Descripcion Variable de estudio
. Semanas de desempleo Isemanas empleo |.\'ﬁmero de semanas que lleva desempleado el individuo.
1) estar desocupado. CESANTE ?: gzztgzz ::zz;u;:g: ::;:;:mc' Tratamiento ‘
; 0, S1 las observaciones cumplen con los criterios de MPC
Subsidios MPC D pero no obtuvieron el subsidio, 1 si obtuvo el subsidio.
0= Trabajadores independientes en el empleo anterior Controles
(Trabajador por cuenta propia, patrén o empleador, - - . :
2) Haber cotizado en cqjas de CATEGORIA? trabajador familiar sin remuneracion, otros). Edad del encuestado edad Edad del encuestado (mimero de afios cumplidos).
compensacion familiar (CCF) Edad al cuadrado edad2 Cuadrado de la edad del encuestado.
1= Empresa particular, Obrero o empleado del gobierno,
empleado domésticco, jornalero o peon. Jefe Hogar jefe_hogar 1, si el encuestado es jefe de hogar, 0 lo cotrario.
Casado casado 1 si el encuestado es casado, 0 lo contrario.

1 si el encuestado tiene vivienda propia adquirida o con

Vivienda Propia vivienda propia PP : :
P -prop crédito propio, 0 lo contrario.
. : 1 si el encuestado cotiza en el sistema de salud. 0 lo
Cotiza Salud cotiza salud 2 z
= contrario
. . . 1 si el encuestado tiene titulo universitario o posgrado. 0
Educacion Superior educ_superior ; Sl
- 1o contrario

Resultados esperados

Nivel Educativo
GEIH (2022)
No Subsidiado MPC [

subsidiado MPC

B ninguno P Bachiller
B Tecnico/Tecnolégico M Universitaria
I Postgrado

Graphs by D

Figura 7. Distribucion por Nivel Educativo. Elaboracion propia - GEIH (2022).

Distribucion de semanas de Desempleo
GEIH (2022)

No Subsidiado MPC

OLL. : L1

0 500 1000 0 500 1000

# semanas de desempleo
Figura 1. Distribucién de semanas de desempleo. Elaboracion Propia GEIH (2022).

subsidiado MPC

Densidad
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Figura 8. Soporte comin MPC. Elaboracion propia - GEIH (2022).

Tabla 5. Estimacion de ATT

(n) vecinos ATT S.E T-stat p-value

5 -35.355 21.334 -1,66 0,0976*
10 -34.707 19.811 -1.75 0,0808*
15 -31.428 19.479 -1,61 0,1081*

N =455 obs. , * p<0.1, ** p<0.05, *** p<0.01
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