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El Plan de Desarrollo 2019 - 2024 ‘UNAB innovadora, pertinente y sostenible’ contiene la
nueva estrategia, que guiara los esfuerzos durante los préximos seis anos de la UNAB, vy
gue permitird construir una mejor Universidad

Este plan responde a los interrogantes ;Qué es la Universidad y para déonde va? y se
sustenta en elementos claves con los cuales la UNAB buscard su objetivo de ser una
Institucidn innovadora, pertinente y sostenible en 2024, que forme integralmente personas
autdnomas, éticas y creativas, que contribuyan a transformar su entorno para construir una
sociedad mas préspera.

En el 2024, la UNAB serd una comunidad educativa global y sostenible, reconocida entre las

200 primeras universidades en Latinoamérica, contando con al menos 10 programas
acreditados internacionalmente

VARIABLE

ESTRATEGICA

Gestién del conocimiento Lograr que la UNAB sea una Universidad reconocida por
la generacidn, transferencia y comunicacién del
conocimiento y participacion en redes académicas y
cientificas.

Gestidn de la innovacién Impulsar de manera sostenible y sistemdtica en la UNAB
el ambiente, la mentalidad y los procesos requeridos
para generar innovaciones a nivel organizacional, en
procesos y en productos.

Transformacién digital Posicionar a la UNAB por el alto nivel de avance en la
transformacidn digital (servicios digitales, campus
creativo, negocios digitales, procesos automatizados)
gue fomenten el desarrollo académico, la investigacion y
la extensidn, para mejorar la experiencia de los grupos
de interés.

Internacionalizacion Consolidar una universidad con visién global, mediante
la internacionalizacién de sus funciones misionales, la
ensefanza y aprendizaje del idioma inglés y la movilidad
de estudiantes y profesores.




Relacién con grupos de
interés

Cumplir las propuestas de valor para cada uno de los
grupos de interés, mediante modelos de relacién
integrales.

Responsabilidad social
universitaria

Cumplir plenamente los principios del Pacto Global de
Naciones Unidas y contribuir activamente y de manera
voluntaria al desarrollo sostenible de su entorno,
mediante el trabajo colectivo con sus grupos de interés y
alineada con su filosofia y principios rectores.

Calidad y pertinencia

Mantener la acreditacion institucional, acreditar
programas nacional e internacionalmente, cumplir el
nivel de formacién de los profesores, categorizar los
grupos de investigacién e investigadores y ofrecer
programas pertinentes en los distintos niveles vy
metodologias por campos de formacién.

Gestidn de cultura
organizacional y desarrollo
del talento humano

Consolidar la cultura organizacional y el desarrollo del
talento humano, enfocada en creatividad, competitividad
y colaboracién, con un mayor sentido de pertenencia.

Agenciamiento de recursos
externos y Sostenibilidad
financiera

Gestionar recursos externos para el fortalecimiento de la
docencia, investigacién y extensiéon y contribuir al
crecimiento sostenible de la UNAB.




