COMUNICADO

Con retroactividad al 1° de enero del presente afio, se hara efectivo en la némina de
este mes de febrero el incremento general de salarios del 7% para todos los
colaboradores de la institucién, atendiendo a la politica de los Ultimos 10 afios de
hacer estos incrementos al menos un 1% por encima de la inflacion del pais, para
incrementar afio a afio la competitividad de las remuneraciones que ofrece la
institucién respecto del mercado laboral del sector de la educacion superior en la

ciudad.

La UNAB ha seguido en la ultima década creciendo en el nimero de nuevos ingresos,
ha renovado y ampliado su oferta de pregrados y posgrados, hace ingentes esfuerzos
por posicionarse en el ramo de la consultoria y la educacién continua sin lograrlo del
todo, imparte docencia con investigacion pertinente cofinanciada y por convocatoria
interna, y logra ejecuciones presupuestales con excedente positivo que le permiten
crecer de forma importante en infraestructura, pero sin alcanzar los resultados que le
permitan afrontar el reto de iniciar obras en FOSUNAB.

Estas realidades nos llevan al convencimiento de la importancia de contar con gente
motivada al logro, alineada con los grandes retos institucionales, consiente de la
importancia de su aporte individual a la racionalizacién del gasto y la generacion de
valor, y dispuesta a dar lo mejor de si mismas en la prestaciéon del servicio de la
educacién con calidad y calidez, para seguir construyendo la UNAB acreditada
institucionalmente que todos reconozcan como la mejor Institucion de Educacion

Superior - IES privada de la region.

Bucaramanga, febrero 15 de 2017



