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Orientaciones distinciones Reloj Solar y menciones honoríficas 2026 

UNAB e Instituto Caldas 

 

El reloj solar es una manifestación humana que ha permanecido en la historia por miles 

de años, esta trascendencia es la que asociamos con las enseñanzas de la comunidad 

profesoral UNAB en la vida de nuestros estudiantes, es por esto por lo que la estatuilla 

de reconocimiento a los mejores profesores es justo una réplica del reloj solar que 

tenemos dispuesto en el campus CSU como un recordatorio de la lucidez, el talento de 

percibir la realidad y nuestra relación con ella.  

El reloj solar simboliza el sentido y razón de ser del profesor: un orientador de la 

colectividad, cuya función es la de; por una parte, vincular a los estudiantes con el logos, 

la luz del saber, que permite integrar la realidad a la conciencia; y, por otra, la de 

enseñar... no la ruta a seguir, sino el modo de desenvolverse en lo real sin extraviarse. 

Invitamos a mantener este ideal de exaltación realizando un sentido proceso de 

postulación a quienes por su desempeño, dedicación, proyección e identidad institucional 

merecen ser reconocidos. 

Compartimos para ello las orientaciones del proceso de postulación y evaluación que 

llevaremos a cabo para la entrega de las cinco distinciones Reloj Solar y las seis 

menciones honoríficas.  Los ajustes realizados reflejan las dinámicas transformadoras de 

nuestra institución. 

 

1. Postulación a las distinciones Reloj Solar y menciones honoríficas 

1.1. Modalidades: establecimos dos vías de postulación: 

- Por decanaturas y direcciones de departamento, máximo 3 postulaciones por categoría. 

- Por un equipo de colega(s) y mínimo 3 estudiantes. Con esta modalidad de postulación 

buscamos reconocer las voces de estudiantes y colegas sobre los perfiles profesorales 

que se destacan en la comunidad académica.  
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 1.2. Proceso: 

Las postulaciones se realizan mediante este FORMULARIO en el que solicitamos 

información sobre: datos generales de quien postula; datos generales del postulado; 

justificación de la nominación asociada con logros, resultados o impactos destacables y 

evidencias que lo respaldan.  

Para las postulaciones por equipo de colega(s) y estudiantes solicitamos adjuntar a la 

justificación las firmas de quienes postulan. 

 

2. Evaluación 

Para la evaluación de los postulados seguiremos las siguientes fases: 

  

a. Verificación de postulaciones a Reloj Solar y menciones honoríficas: 

· Análisis de resultados de la evaluación del desempeño profesoral. 

· Cumplimiento de los requisitos de continuidad en el tipo de asignación 

académica según Resolución 720 de 2023, validados en las plataformas Apolo 

y Atenea. 

· No tener denuncias o sanciones en el Comité de Género ni en el Comité de 

Convivencia Laboral. 

  

b. Solicitud de carta de motivación y aceptación de los nominados a las distinciones 

Reloj Solar: a los postulados que superen la fase de verificación se les solicitará 

una carta en la que confirmen formalmente su interés y aceptación de continuar 

en el proceso de nominación a las distinciones Reloj Solar y presenten una reflexión 

motivada sobre su postulación, explicando por qué consideran relevantes sus 

aportes o logros y de qué manera sustentan que sean merecedores del 

reconocimiento. En esta carta esperamos que compartan su postura crítica sobre 

su concepción de profesor UNAB. 

 

c. Valoración por comisión de pares: conformaremos un Comité Ampliado de 

Trayectoria Profesoral que contará con la participación de tres pares expertos en 

pedagogía, investigación, y transformación social. 

 

Nota: se priorizarán los nominados con los mejores promedios en la evaluación del 

desempeño profesoral. 

https://forms.office.com/r/D0AL05NkWT?origin=lprLink
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d. Ratificación finalistas y ganadores por rectoría. 

 

3.  Cronograma: 

 

Actividad Fecha 

Postulaciones Marzo 3 -23 

Verificación de postulaciones Marzo 24 -26 

Solicitud de cartas a los nominados Reloj 

Solar 

Marzo 27 

Envío de cartas por parte de los nominados Abril 12 

Evaluación de nominados por parte del 

Comité Ampliado de Trayectoria Profesoral 

Abril 13 -17 

Ceremonia de premiación y celebración  Mayo 15  

 

 

4. Reconocimientos: 

-Nominados: certificado digital con copia a la hoja de vida. 

-Ganadores: 

Distinciones Reloj Solar: resolución que confiere la distinción, estatuilla, tres días 

compensatorios y $ 1.500.000 pesos consignados en la nómina. 

Menciones honoríficas: certificado, un día compensatorio y $ 500.000 pesos   

consignados en la nómina. 

Estos reconocimientos serán entregados en la ceremonia Reloj Solar y celebración del día 

del profesor que se realizará el día 15 de mayo de 2026 en el auditorio mayor a las 3 

pm. 

  

5. Categorías de las distinciones y menciones  

 Tabla 1. Descripción de las distinciones  

Distinción Reloj 

Solar  

Descripción 
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Excelencia en los 

procesos de 

enseñanza y 

aprendizaje profesores 

de carrera UNAB 

Exalta a un(a) profesor(a) de carrera que se distingue por su 

compromiso en los procesos de enseñanza aprendizaje y tiene 

reconocimiento de la comunidad académica. 

  

Ha contribuido al fortalecimiento de los procesos académicos en la 

institución en acciones de: prácticas pedagógicas significativas, 

gestión, generación de recursos didácticos o productos, innovación 

pedagógica, alianzas, internacionalización, relacionamiento con el 

sector externo, divulgación, creatividad, liderazgo, acompañamiento 

a estudiantes, entre otros.  

  

Ha obtenido resultados sobresalientes en la evaluación integral del 

desempeño profesoral durante los últimos 5 años. 

  

Excelencia en los 

procesos de 

enseñanza y 

aprendizaje profesores 

cátedra 

Reconoce a un(a) profesor(a) pregrado o posgrado que aporta 

conocimiento, experiencia y diversidad de enfoques disciplinares y 

pedagógicos a sus estudiantes, fomentando una perspectiva práctica 

y actualizada. 

  

Ha obtenido resultados sobresalientes en la evaluación integral del 

desempeño profesoral durante los últimos 5 años. 

  

Excelencia en 

Investigación, Creación 

e Innovación 

 

Reconoce a un(a) profesor(a) de carrera por su aporte excepcional 

al desarrollo de la investigación, la creación y la innovación a través 

de:  

  

- Generación de productos de alto nivel 

- Participación en redes de colaboración  

- Presentación de propuestas a nivel nacional o internacional 

- Agenciamiento de recursos 

  

Ha obtenido resultados sobresalientes en la evaluación integral del 

desempeño profesoral durante los últimos 5 años. 

  

Excelencia en 

Transformación Social  

  

  

Reconoce a un(a) profesor(a) de carrera o cátedra que inspira y 

lidera iniciativas de impacto positivo junto a las comunidades, siendo 

agente de cambio, para lograr un mundo más justo, inclusivo y 

sostenible con el poder transformador de la educación. 

  

https://www.youtube.com/watch?v=-ZSY_4qAv5M
https://www.youtube.com/watch?v=-ZSY_4qAv5M
https://www.youtube.com/watch?v=-ZSY_4qAv5M
https://www.youtube.com/watch?v=-ZSY_4qAv5M
https://www.youtube.com/watch?v=-ZSY_4qAv5M
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Esto se evidencia con: participación en la formulación de propuestas 

de convocatorias nacionales o internacionales; o acompañamiento 

en las iniciativas sociales para lo cual es necesario contar con la 

formación en la escuela de voluntariado. 

  

Ha obtenido resultados sobresalientes en la evaluación integral del 

desempeño profesoral durante los últimos 5 años. 

 

Excelencia en los 

procesos de enseñanza 

y aprendizaje profesores 

Instituto Caldas  

Reconoce a un(a) profesor(a) de carrera del Colegio Instituto Caldas 

que se destaque por su excelencia pedagógica, innovación en el aula, 

liderazgo inspirador y contribuciones significativas a la comunidad 

escolar. Es un reconocimiento a su arduo trabajo e invaluable 

impacto en la formación integral de niños(as) y jóvenes. 

 

Ha obtenido resultados sobresalientes en la evaluación integral del 

desempeño profesoral durante los últimos 5 años. 

 

 

 

 
Tabla 2. Descripción de las menciones 

Mención honorífica  Descripción 

Nuevo talento 

profesoral 

Exalta a un(a) profesor(a) de carrera, menor de 35 años, que se 

distingue por su compromiso en los procesos de enseñanza 

aprendizaje, ha obtenido resultados sobresalientes en la evaluación 

integral del desempeño profesoral durante los dos últimos años.  

Ha contribuido al fortalecimiento de los procesos académicos en la 

institución en acciones de: prácticas pedagógicas significativas, 

gestión, generación de recursos didácticos o productos, innovación 

pedagógica, alianzas, internacionalización, relacionamiento con el 

sector externo, divulgación, creatividad, liderazgo, acompañamiento 

a estudiantes, entre otros.  

Innovación 

pedagógica 

Destaca a un(a) profesor(a) que sobresale por su creatividad y 

esfuerzos en la implementación de procesos pedagógicos 

innovadores. 

  



Distinción Reloj Solar 2026 
 

Dirección de Aprendizaje y Asuntos Profesorales 
 

Ha obtenido resultados sobresalientes en la evaluación del 

desempeño profesoral durante los últimos 2 años en los que se 

destacan las observaciones de los estudiantes sobre prácticas 

innovadoras. 

  

Nota: en esta categoría no tendremos postulaciones pues el ganador 

se seleccionará de los finalistas en la Convocatoria de Innovación 

Pedagógica 2025. 

  

Sostenibilidad de la 

investigación, creación 

y relacionamiento con 

el sector externo 

Se otorga a un(a) profesor(a) que haya participado en la postulación 

a proyectos con financiación externa y haya ganado al menos uno de 

gran relevancia para el desarrollo de actividades de investigación, 

creación extensión o transformación social. 

  

Ha obtenido resultados sobresalientes en la evaluación del 

desempeño profesoral durante los últimos 2 años. 

Producción de nuevo 

conocimiento en 

investigación y 

creación 

  

Se otorga a un(a) profesor(a) que haya avanzado en su rol como 

investigador(a) o creador(a) con la generación de tangibles de nuevo 

conocimiento entre: obras, libros, capítulos, artículos o patentes. 

  

Ha obtenido resultados sobresalientes en la evaluación del 

desempeño profesoral durante los últimos 2 años.  

Formación en 

semilleros de 

investigación  

Se otorga a un(a) profesor(a) cuya gestión como tutor(a) de un 

semillero de investigación, creación sea destacable en relación con 

logros en producción, participación en eventos nacionales o 

internacionales, crecimiento en el número de participantes, 

trayectoria, entre otros. 

Internacionalización  Se otorga a un(a) profesor(a) que se destaque por su compromiso 

con las acciones de internacionalización: gestión de convenios 

internacionales, COIL, clases espejo, global faculty, profesores 

visitantes, proyectos de cooperación, coordinación de eventos, redes 

académicas, entre otros. 

  

Ha obtenido resultados sobresalientes en la evaluación del 

desempeño profesoral durante los últimos 2 años. 

Nota: las personas postuladas no podrán obtener la misma distinción durante un período 

de 5 años. 
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Estamos atentos a cualquier inquietud o información adicional a través del correo: 

daap@unab.edu.co 

mailto:daap@unab.edu.co

