ACADEMOS - PROGRAMA DE CAPACITACION ANUAL SG-SST

o - Intensidad Fecha Fecha
Capacitacién Poblacion Objetivo Campus Modalidad 3 Lugar X Enlace de acceso
horaria actividad actividad
Capacitar al personal en los principios, normativas y
procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Comunidad en el Trabajo (SG-SST), asegurando la comprension de sus
Induccién y Reinduccion del SG-SST profesoraly | responsabilidades, la identificacion de riesgosy la aplicacion | Todos los campus Asincrénico | 2 horas hitps://colegiosura.com/
administrativa | de medidas preventivas, con el fin de fortalecer la cultura de
Seguridad, reducir accidentes laborales y garantizar el
cumplimiento de la normativa vigente.
Comunidad ) ElJardin/CSU/Rafael Ardila 28defebrero | Bibliotecad | 10 de febrero
Capacitacién prevencién de enfermedades Adoptar medidas para prevenir enfermedades
N profesoral y N Duarte/ Presencial/Virtual 1 hora 2025 Piso - campus 2025 https://meet.google.com/fxn-izyr-hjh
cardiovasculares cardiovasculares y mejorar la calidad de vida. . "
administrativa Bogota/Teletrabajadores Hora: 2:00 p.m. Jardin 11:00 a.m
Fomentar el autocuidado a través de la adopcion de habitos
saludables, la autorresponsabilidad y el desarrollo de i ) )
Comunidad ! £l Jardin/CSU/Rafael Ardila 20dejunio | Biblioteca 4
habilidades personales, con el propésito de prevenir ) 9 de junio 2025
c medida de profesoral Duarte/ PresencialiVirtual| 1 hora 2025 |Piso-campusEl hitpsi/meet google. com/fxrvizyr-hjh
enfermedades, mejorar la calidad de vida y promover el " 11:00am.
administrativa y Bogoté/Teletrabajadores Hora:200pm.| Jardin
bienestar integral en las dimensiones fisica, mental y
emocional.
Proporcionar un apoyo emocional inmediato y efectivo a
ersonas que enfrentan situaciones de crisis o eventos . ’
Comunidad P q ElJardin/CSU/Rafael Ardila 21demarzo | Bibliotecad | 3demarzo
conel fin de reducir el impacto emocional )
c primeros auxilios profesoral Duarte/ PresencialiVirtual| 1 hora 2025 |Piso-campusEl| 2025 hitpsi/meet google.com/zsasjthz-hte
negativo, fomentar la estabilidad psicoldgica y promover "
administrativa ) Bogota/Teletrabajadores Hora:200pm.|  Jardin 11:00a.m.
estrategias de affontamiento adecuadas para su bienestar y
recuperacion.
Desarrollar habilidades de gestion emocional para reconocer, 4 e agost
e agosto
o ” ) Comunidad | regular y canalizar las emociones de manera saludable, conel | . 22deagosto | Biblioteca 4 &
Capacitacion en gestion emocional y sus efectos en la ! Jardin/Teletrabajo/Bogota/ ) 2025
profesoraly | propésito de mejorar el bienestar fisico y mental, reducir el PresencialiVitual|  1hora | 2025 Hora: |Piso - campus El hitpsi/meet google.com/zsajthz-hte
salud y en el trabajo CSU /Casona " Hora: 11:00
administrativa | estrés y potenciarla productividad y el desempefio en el 200p.m.. Jardin
am.
entorno laboral,
Capacitar al personal en la importancia del orden y aseo en el 11 de abril d
e abril de
Comunidad entorno de trabajo, proporcionando herra.m.ientas " Biblioteca 4
o o o, prop Y| jardin/Teletrabajo/Bogota/ 11 de abril 2025 2025
Capacitacion Orden y Aseo - Oficina limpia, éxito seguro | profesoraly | estrategias para mantener una oficina limpia, organizada y Py Presencialirtual| Thora || % %20 pigo - campusel| | 220 hitps://meet google.com/yxkxjjs-wen
asona ora: 2:00 p.m. ora: 11:
administrativa | segura, con el fin de mejorar la productividad, el bienestar P Jardin
am.
laboral y la imagen corporativa
Promover y aplicar principios biomecanicos y de ergonomia
que favorezcan una correcta higiene postural en el entorno
laboral, con el propésito de prevenir lesiones
Comunidad prop P " Biblioteca 4 7 de abril 2025
Capacitacién en Higiene postural y Ergonomia aplicada al musculoesqueléticas, reducir el riesgo de trastornos | Jardin/Teletrabajo/Bogota/ 25 de abril 2025
i profesoraly - : PresencialiVirtual| 1 hora Piso - campus El|  Hora: 11:00 hitps://meet google.com/tmz-mekkedbr
puesto de trabajo relacionados con posturas incorrectas y movimientos Csu /Casona Hora: 2:00 p.m. "
administrativa " Jardin am.
repetitivos, y mejorar la salud y el bienestar de los
trabajadores, garantizando asf un a.m.biente laboral més
seguro, eficiente y saludable.
Prevenir los dessrdenes musculoesqueléticos (DME) es 6 e octab
e octubre
Comunidad funda.m.ental para mantener una buena salud y calidad de 24 de octubre Biblioteca 4
Capacitacién Habitos saludables para prevenir P Y Jardin/Teletrabajo/Bogota/ 2025
profesoraly vida. Estos trastornos son comunes y pueden estar Presencial/Virtual| 1 hora 2025 |Piso-campusEl hitps://meet google.com/woz-obyf-ddq
desérdenes musculoesqueléticos ) ] Csu /Casona " Hora: 11:00
administrativa relacionados con malos habitos posturales, movimientos Hora: 2:00 pm Jardin
am.
repetitivos o falta de ejercicio
Promover la importancia de las pausas saludables, generando
: ; . b 6de mayo de
Comunidad habitos de movimiento, relajacion y ergonomia que i Biblioteca 4
) ! nomac Jardin/Teletrabajo/Bogoté/ 23de mayo 2025
Capacitacion en Pausas Saludables profesoraly contribuyan ala prevencion de fatiga, estrés y lesiones Presencial/Virtual| 1 hora Piso - campus hitps://meet google.com/skc-ucws-gca
) ! Y Csu /Casona Hora: 2:00 p.m. " Hora: 11:00
administrativa | musculoesqueléticas, mejorando su bienestar fisico y mental, Jardin
am.
asi como su rendimiento laboral.
Brindar conocimientos funda.m.entales sobre la voz, su
) ‘ ) 31 de marzo de
i . Comunidad | definicion, el proceso de produccién vocaly su importancia en| .
Capacitacion en conceptos generales sobre la voz ;Qué es " > ™' Jardin/Teletrabajo/Bogota/ 2025
? profesoraly | la comunicacién, con el fin de desarrollar una comprensién Virtual Thora
1a voz2,Como se produce la voz? ! CsU /Casona Hora: 11:00
integral de su y fomentar su uso adecuado en
’ am.
diversas areas profesionales y cotidianas.
Desarrollar en los participantes una comprensién integral de
] omes o ) 16 de junio de
Comunidad | I ctos acisticos y delavoz, la relacién
Capacitacin en Blomecénica de la voz. cuerpoy voz, fesoral entre el cuerpo y la produccion vocal, y la importancia de los Virtual Thora 2025 hitps://meet. google.com/ajw-qdkd-gzp
rofesoral ! Uimeet google. -qlkd-
Ejercicio vocalico profesoraly poylap! yiaimp Csu /Casona Hora: 11:00
administrativa | ejercicios vocalicos para optimizar el uso de la voz, mejorar su
am.
calidad y prevenir posibles alteraciones.
Proporcionar a los participantes estrategias  técnicas 22de
Comunidad efectivas de efercicios voclicos, vocal, septiembre de
Capacitacién en "Ejercicio vocslico, Calenta.m.iento vocal, erios ) P
“ profesoraly | estiram.entosy relajacion de la musculatura vocal, con el fin Virtual Thora 2025 hitpsi//meet google.com/sce-adhp-cqf
Estira.m. ¥ Relajacion de la vocal ’ - ’ Csu /Casona
administrativa | de optimizar el rendimiento de la voz, prevenir la fatiga vocal y Hora: 11:00
reducir el riesgo de lesiones en las cuerdas vocales. am.
Reducir el riesgo de caidas mediante la implementacién de
Comunidad estrategias de sensibilizacion, medidas de seguridad ) Biblioteca4 | 7 deJulio 2025
Capacitacién en "Seguridad y Movimiento para evitar las g - BUIAY o rdin/Teletrabajo/Bogota/ 25 de Julio 2025 .
caitas profesoraly | promocion de entornos fisicos adecuados, con el objetivo de s Presencial/Virtual| 1 hora Piso - campus El|  Hora: 11:00 hitps://meet. google.com/sgh-svkw-hjh
asona
administrativa | proteger la integridad fisica, prevenir lesiones y mejorar la Jardin am.
calidad de vida de las personas en diferentes contextos.
Desarrollar e implementar estrategias integrales para el o
e
o SR Comunidad | manejo del riesgo piblico, i causas principales 19de Biblioteca 4 °
Capacitacién en "Manejo del tiesgo Publico, causas y septiembre
" * profesoraly y estableciendo medidas preventivas que reduzcan su Thora | septiembre |Piso- campus El hitpsi//meet google. com/jmu-weu-qge
medidas preventivas” CsU /Casona ! 2025 Hora:
administrativa | impacto, fomentandola seguridad, la resiliencia y el bienestar Hora:200pm.|  Jardin oo
00am.
de la Comunidad.
Promover la seguridad vial mediante la concienciacion, la 06
) . e
I § ) Comunidad | educaciony la adopcién de comp . 21de Biblioteca 4
Capacitacién en "Prevencién de eventos de Transito para ° n A ) noviembre
€ profesoraly entre todos los actores viales, con el fin de minimizar los Presencialivirtual|  1hora | noviembre | Piso - campusEl hitps://meet google.com/ifz-eby-ief
los Actores viales" N . CSU /Casona " 2025 Hora:
administrativa | riesgos de accidentes de transito, proteger la integridad fisica Hora: 200pm.|  Jardin N
00am.
y garantizar un entorno vial més seguro y ordenado.
Capacitar a los docentes de musica en técnicas y estrategias
Capacitacién en: pausas vocales saludables, uso y cuidado P ° Y 2
- " < Docentes del | de prevencién para el cuidado de la voz y la salud postural,
dela audicion, buenas practicas auditivas extralaborales, - n ’
- > ° programade | con el fin de optimizar su desempefio, reducir el riesgo de ElJardin Presencial 1 hora Agendamiento interno
analisis actstico y biomecanico de la voz, cuerpoy voz, o
omec ‘ Misica lesiones y promover un aprendizaje musical saludable y
ejercicio vocalico
sostenible en sus estudiantes.
Capacitacién en: normatividad en transito y transporte )
° , oy trar Capacitar a los conductores en buenas pricticas de seguridad
aplicable, concepto Basicos de Seguridad vial, Conductores / : , !
2! e " e vial, normativa de transito, conduccién defensiva y prevencion
vehiculo, con .
de riesgos, con el fin de reduci incidentes, mejorar su ElJardin Presencial Thora Agendamiento interno

seguridad en el factor humanos, como actuar frente a
accidentes de transito, en competencia manejo defensivo
y seguridad vial %

desplaza.mientos
laborales

desempefio enla viay fomentar una cultura de
responsabilidad y seguridad en el transporte.
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Capacitacion en: Primeros Auxilios Psicologicos, pausas
saludables, Decalogo de la voz, medidas de prevencion

Fortalecer los conocimientos y habilidades del personal de

Agendamiento interno

> oo . Profesores dela | salud en dreas clave de su desempefio, promoviendo buenas .
con exposicion factores Biologicos, habitos saludables £l Bosque Presencial Thora
ot | Facultad de Salud | prcticas, actualizacién y el desarrollo promoviendo la
para prevenir desordenes musculoesqueléticos, gestion ’ ;
seguridady el bienestar laboral.
emocionaly sus efectos enla salud y en el trabajo
C en: i6
evacuacién y fuego), Decalogo para la voz, prevencién de
enfermedades Cardiovasculares, primeros auxilios
psicolégicos, higiene postural y Ergonomia aplicada al Brindar a los empleados los conocimientos, habilidades y
puesto de trabajo,disfoniay sus cuidados, autocuidado | | competencias necesarias para dentificar, evaluar y ontrolar
omunida
ida de i6n, i6n en Caidas, los riesgos laborales en su entorno de trabajo, promoviendo ’ .
- - profesoraly & io-p Instituto Caldas Presencial Thora Agendamiento interno
Gestién emocional y sus efectos en la salud y en el il una cultura de seguridad, salud y bienestar, con el fin de
administrativa
trabajo, manejo del riesgo Pablico, causas y medidas reducir la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales,
preventivas, habitos saludables para prevenir y garantizar el cumplimiento de la normativa vigente
Accidentes de Transito para los Actores viales. Comité
escolar de emergencias
Capacitacién en: i6n d
Cardi . pri ilios psicologicos, higiene
postural y ergonomia aplicada al puesto de trabajo, Brindar a los empleados los conocimientos, habilidades y
autocuidado como medida de prevencién, gestion Docent competencias necesarias para identificar, evaluary controlar
ocentes
emocional y sus efectos enla salud y en el trabajo, los riesgos laborales en su entorno de trabajo, promoviendo | Centro de Conciliacion
nocionaly sus efec v o Administrativos 8 o P! 260N 1 presencial 1 hora Agendamiento interno
manejo del riesgo piblio, causas y medidas preventivas, """ una cultura de seguridad, salud y bienestar, con el fin de Consultorio Juridico
udicantes
habitos saludables para prevenir desordenes reducir la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales,
éti i6n de Accidentes de y garantizar el cumplimiento de la normativa vigente.
Transito para los actores viales y en formacién de
emergencias integrales
Capacitar al personal en la identificacion, prevenciony control
Sistema Globalmente Armonizado (SGA), manejo Seguro Personal de de i 2 los i y
de Sustancias Quimicas y Prevencién y Control de Riesgos | Laboratorios de habilidades necesarios para el manejo seguro de sustancias €l Jardin/ €l
i
Quimicos peligros, riesgos, medidas preventivas para el | Quimica / UNAB peligrosas, el uso adecuado de equipos de proteccion s Jinstituto Cald, Presencial 1 hora Agendamiento interno
osqueInstituto Caldas
uso seguroy los procedimientos para actuar en ambiental | personal (EPP) y a aplicacion de medidas de bioseguridad, con|
ituaciones de ia con el imi JAnfteatro el fin de minimizar la exposicion, prevenir accidentes y
garantizar un entorno laboral seguro y saludable.
Capacitar al personal de cocina enla identificacion,
prevenciny control de los riesgos laborales especificos del
entorno gastronomico, promoviendo practicas seguras
Capacitacién en: emergencias en cocina, buenas précticas|  Profesores de o j s o P . Buresy
saludables que minimicen accidentes, intoxicaciones
de seguridad en cocina, gestion emocional y sus efectos |  Gastronomia / 9 " | o Y Hostal UNAB Presencial 1 hora Agendamiento interno
conla e
enlasaludy en el trabajo Hostal UNAB )
alimentos, el uso de equipos de cocina y la gestion de
situaciones de emergencia, asegurando un a.m.biente de
trabajo seguro, higiénico y eficiente.
Personal de ’ . ;
Capacitar al personal en la identificacion, prevenciony control
Laboratorios de
Ingenierias / de accidentes y riesgos asociados a trabajos de alto riesgo,
feri
Capacitacién en: seguridad en trabajo eléctrico y medidas Pg . proporcionando conocimientos sobre normativas de
ersonal de
reventivas, trabajo en altura: eguridad en seguridad, andlisis de peligros, medidas de control, uso ]
preventivas, trabajo e s seg e Een 2/ 8 pelig . Eljardin/Csu presencial 1 hora Agendamiento interno
trabajos con soldadura, seguridad en manejo de . adecuado de equipos de proteccion personal (EPP)y
ngenieros
herramientas y equipos 8 protocolos de respuesta ante emergencias, con el fin de
Infraestructura y
promover una cultura de seguridad y reducir la ocurrencia de
Operaciones /
incidentes en el entorno laboral.
Contratistas
Proporcionar a los trabajadores los conocimientos,
habilidades y procedimientos necesarios para realizar sus
+ Formacién en la Competencia Alturas ( Trabajador Personal ivi s ral maner: ira, minimizando It
P (Traba) ersonal de actividades laborales de manera segura, ando0s | o6 ge entrenamiento | Presencial 8horas Agendamiento interno
Autorizado o Reentrenamiento de Alturas).* Estacion42 | riesgos asociados con la tarea, y garantizando el cumplimiento.
de normativas de seguridad para prevenir accidentes y
proteger la salud de los empleados.
Proporcionar a los trabajadores los conocimientos,
habilidades y procedimientos necesarios para realizar sus
« Formacién enla competencia Espacios confinados.* S ; ’; . P o
actividades laborales de manera segura, minimizando los
Capacitacién exposicion a Riesgo de trabajo en Espacios | UNAB ambiental s Sede de entrena.m.jento | Presencial 8horas Agendamiento interno
riesgos asociados con la tarea, y garantizando el cumplimiento
Confinados.
de normativas de seguridad para prevenir accidentes y
proteger la salud de los empleados.
Capacitar al persanal en la identificacion, prevencién y control
de accidentes y riesgos asociados a trabajos de alto riesgo,
Profesores dela
o . ! proporcionando conocimientos sobre normativas de
+ Capacitacion de regla.m.ento Interno de instalaciones Facultad de idad, 4l d i didas d trol,
seguridad, analisis de peligros, medidas de control, uso ’
eléctricas - RETIE, en Seguridad en maquinas, equipos y Ingenierias / 8 pelg ! ElJardin/CSU Presencial 1 hora Agendamiento interno
adecuado de equipos de proteccin personal (EPP) y
aparatos en general. Ingenieros Planta
o protocolos de respuesta ante emergencias, con el fin de
promover una cultura de seguridad y reducir la ocurrencia de
incidentes en el entorno laboral.
Brindar a los participantes los conocimientos, habilidades y
” X competencias necesarias para aplicar técnicas avanzadas de
« Formacién Competencia uso adecuado del DEA.*
) primeros auxilios en situaciones de emergencia, con el fin de
Médico Laboral
8horas Agendamiento intermo

« Formacién Competencia Soporte vital avanzado.*
« Formacién Competencia Soporte vital Basico.*
+Formacién Competencia RCP - Arritmias Cardiacas.*

Médico Bienestar ) )
servicios médicos profesionales, garantizando una atencién

adecuada y oportuna que maximice las probabilidades de
recuperacion y minimice riesgos.

estabilizar a las personas afectadas hasta la llegada de | Asignado por el proveedor|  Presencial




Capacitar alos miembros del Comité Paritario de Seguridady
Salud en el Trabajo (COPASST) en la identificacion, prevencion

“Taller C: i ivas 1 +Taller C: fi Comité Paritario de ¥ gestion de riesgos laborales, fortaleciendo sus
educativas 2 +Taller de Auditoria 1 *Taller de | Seguridadysalud | conocimientos y habilidades para promover un entorno de Todos los campus Presencial 1 hora Agendamiento interno
Auditoria 2 laboral - COPASST trabajo seguro y saludable, en cumplimiento con la
normatividad vigente y fomentando una cultura de
prevencion dentro de la organizacién.
Formacion en modalidades de acoso laboral, conductas
\aboral, cond Capacitar a los miembros del Comité de Convivencia Laboral
aboral, t ;
qu Y fantesy enlaidentificacién, prevencion y gestion de situaciones de
circunstancias agravantes Ley 1010/2006. Gestién del y
Riesgo Psicosocial y Resolucion de conflictos Comité de acosoy conflictos en el entorno de trabajo, fortaleciendo sus
5 o " A Convivencia habilidades en mediacién, resolucién de conflictos y Todos los campus Presencial 1 hora Agendamiento interno
Roles, retos y oportunidades del Comité de convivencia
- A Laboral - CCL promocién de un ambiente laboral armonioso, en
Iaboral Ley 2365 de 2024 Prevencién de violencia en el
conla vigente una
trabajo y acoso sexual - Circular 026 de 2023 -Circular 055
cultura de respeto y bienestar en la organizacién.
2024
Introduccion a brigada de emergencias y Riesgo
cardiovascular. Funciones estartégicas de la brigada,
N N o Capacitar a los integrantes de las brigadas de emergencia en
usando SCIE y registro de y
N 5 . ) la prevencion, preparacion y respuesta ante situaciones de
condiciones de riesgo cardiovascular. Teoria del fuego, -
clasificacion del fuego y uso de extintores portatiles. Brigada de riesgo, emergencias y desastres, fortaleciendo sus
" o g0y P . & ,evacuacién,|  Todos los campus Mixto 4horas Agendamiento interno
Sistema hidraulico, tipos de chorro, uso de manguerasy |  Emergencia

gabinetes. Reanimacion cardio pulmonar, Desobstruccién
de la via aérea. Primeros auxilios, auxilios psicolégicos,
normas de evacuacion, rescate y busqueda. Formacion
Lideres de evacuacién

control de incendios y manejo de crisis, con el fin de
salvaguardar la vida y la seguridad de los trabajadores y las
instalaciones de la organizacion.




