Y ACADEMOS

ACADEMOS - PROGRAMA DE CAPACITACION ANUAL SG-SST ANO 2026

Induccion y Reinduccién del SG-

Capacitar al personal en los principios, normativas y procedimientos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
asegurando la comprension de sus responsabilidades, la identificacion

Previa Inscripcion mes de
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fortalecer la cultura de seguridad, reducir accidentes laborales y
garantizar el cumplimiento de la normativa vigente.
Fortalecer las competencias del COPASST para que cumpla
Fundamentos normativos del .eflca;r.nen.t’e sus funIC|ones Iegalles. deh’tro del SG-SST,.garantlgando la COPASST Virtual 1 Hora Marzo 9:00 - 10:00 Agendamiento interno
COPASST identificacion de peligros, la participacion en la prevencion de riesgos y
el seguimiento a las obligaciones normativas vigentes en Colombia.
Fortalecer las competencias del COPASST para que cumpla
\dentificacion de peligros y eficazmente sus funciones legales dentro del SG-SST, garantizando la COPASST Virtual 1 Hora Abril 9:00 - 10:00 Agendamiento interno
valoracion de riesgos identificacion de peligros, la participacion en la prevencion de riesgos y
el seguimiento a las obligaciones normativas vigentes en Colombia.
Fortalecer las competencias del COPASST para que cumpla
Comité Paritario de Seguridad y Salud  ||nyestigacién de accidentes y eficazmente sus funciones legales dentro del SG-SST, garantizando la . . .
en el Trabajo - COPASST incidentes de trabajo identificacion de peligros, la participacién en la prevencion de riesgos vy COPASST Virtual 1 Hora Mayo 9:00 - 10:00 Agendamiento interno
el seguimiento a las obligaciones normativas vigentes en Colombia.
Fortalecer las competencias del COPASST para que cumpla
Inspgcglones de seguridad y .eﬁcagr.nenju’s sus funIC|ones Iegalgg dep’tro del SG-SST,.garantlgando a COPASST Virtual 1 Hora Junio 9:00 - 10:00 Agendamiento interno
seguimiento identificacion de peligros, la participacion en la prevencion de riesgos y
el seguimiento a las obligaciones normativas vigentes en Colombia.
Fortalecer las competencias del COPASST para que cumpla
Vigilancia de 12 salud y p_rlogramas gﬁca;r.nenju’a Sus funIC|ones Iegalgg def‘,tm del SG-SST,_’garantlgando a COPASST Virtual 1 Hora Julio 9:00 - 10:00 Agendamiento interno
de promocién y prevencion identificacion de peligros, la participacion en la prevencion de riesgos y
el seguimiento a las obligaciones normativas vigentes en Colombia.
Fortalecer la convivencia laboral y las relaciones de trabajo respetuosas
Construccion de entornos laborales [mediante la construccion de entornos laborales sanos y seguros,
sanos y seguros (Convivencia promoviendo el buen trato, la comunicacion asertiva y la prevenciéon de CCL Virtual 1 Hora Abril 3:00 - 4:00 Agendamiento interno
laboral y relaciones de trabajo) conductas que afecten la dignidad, el bienestar y la salud integral de los
trabajadores.
Desarrollar en los trabajadores habilidades y herramientas para el
o , , Herramientas para el manejo de manejo adecuado de conflictos y el establecimiento de limites
Comite de Convivencia Laboral - CCL conflictos y limites saludables en el [saludables en el trabajo, fortaleciendo la comunicacion asertiva, el CCL Virtual 1 Hora Julio 3:00 - 4:00 Agendamiento interno
trabajo respeto mutuo y la convivencia laboral, con el fin de promover entornos
de trabajo sanos, seguros y alineados con la normatividad vigente.
Fortalecer las competencias del Comité de Convivencia Laboral para
o garantizar la prevencion, atencion y gestion imparcial de los casos de
Marco nc_>|jmat|vo integral del CCL acoso laboral, promoviendo relaciones laborales saludables y el CCL Virtual 1 Hora Octubre 3:00 - 4:00 Agendamiento interno
(Resolucion 3461 de 2025) I . . . . .
cumplimiento de la normatividad vigente, incluida la Resolucién 3461 de
2025.
Reducir el riesgo de caidas mediante la implementacion de estrategias
Entornos de Trabajo Saludables y |de sensibilizacion, medidas de seguridad y promocion de entornos Unirse con Goodle Meet
Seguros Seguridad y Movimiento  [fisicos adecuados, con el objetivo de proteger la integridad fisica, Docentes y Administrativos Virtual 1 Hora Lunes, 9 de febrero 11:00 - 12:00 C.’
. . . . . . . meet.google.com/kia-tdcy-pyc
para evitar las caidas de personas |prevenir lesiones y mejorar la calidad de vida de las personas en
diferentes contextos.
. . . .. Promover la prevencion del riesgo biomecanico en el trabajo académico
Prevencion del riesgo biomecanico - . . L L .
. . y administrativo mediante la aplicacion de principios de ergonomia, la
en trabajo académico y : ., . - . .
.. i , . implementacion de pausas activas y el fortalecimiento del autocuidado . . . Unirse con Google Meet
administrativo: ergonomia aplicada, ” . N . Docentes y Administrativos Virtual 1 Hora Lunes, 9 de marzo 11:00 — 12:00 :
. musculoesquelético, con el fin de disminuir la exposicion a posturas meet.google.com/mcg-trgh-iae
pausas saludables y autocuidado . . . ‘e
‘e prolongadas, reducir la incidencia de trastornos musculoesqueléticos y
musculoesquelético L . . . o
contribuir al bienestar y la salud laboral de la comunidad universitaria.
Fortalecer en los trabajadores de la comunidad universitaria los
conocimientos y practicas de higiene vocal inteligente, promoviendo
L . ) habitos saludables y conscientes en el uso cotidiano de la voz, que
Prevencion y Cuidado de la voz ermitan revenir la fatiga el desgaste vocal, identificar Unirse con Google Meet
Habitos de voz consiente y Taller de P P . ga 'y >sgast ’ . Docentes y Administrativos Virtual 1 Hora Lunes, 6 de abril 11:00 — 12:00 g
., tempranamente senales de alarma y reducir el riesgo de alteraciones meet.google.com/smd-pbkn-gvg
respiracion. : ) . . .
vocales asociadas a las exigencias laborales, contribuyendo al bienestar,
la comunicacién efectiva y la sostenibilidad de la voz como herramienta
de trabajo.
Promover habitos de vida saludables mediante el fortalecimiento de
- . |practicas adecuadas de nutricion y ejercicio fisico, asi como la
Habitos saludables como estrategia . . . .
. o prevencion del consumo y manejo responsable de sustancias . . . ] ) Unirse con Google Meet
de prevencion: nutricion, ejercicio y| . : . . Docentes y Administrativos Virtual 1 Hora Lunes, 4 de mayo 11:00 - 12:00 .
. psicoactivas (SPA), con enfoque en promocion de la salud y prevencion meet.google.com/nco-hizi-tdg
Prevenciéon del Consumo de SPA . . . . .
de riesgos, orientado al bienestar integral y a la reduccién de factores
de riesgo fisicos, mentales y sociales.
Fortalecer en los trabajadores de la comunidad universitaria las
competencias de identificacion del riesgo publico asociado a la
Actitud preventiva v seaura para movilidad y los desplazamientos, promoviendo conductas seguras vy Unirse con Gooale Meet
. p. . y. gurap decisiones conscientes durante los trayectos dentro y fuera del campus, Docentes y Administrativos Virtual 1 Hora Lunes, 22 de junio 11:00 - 12:00 g :
evitar el riesgo publico . . . L . , meet.google.com/nfz-jasc-hre
con el fin de prevenir incidentes, reducir la exposicion a situaciones de
riesgo y contribuir a la proteccion de la vida, la integridad y el bienestar
Programa Institucional de Prevencion y en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cuidado Integral del SG-SST
Prevencién de enfermedades . . . , .
. : . Fomentar la prevencion de enfermedades respiratorias mediante la . . . - Unirse con Google Meet
respiratorias y promocion de ., " . . Docentes y Administrativos Virtual 1 Hora Lunes, 6 de julio 11:00 - 12:00 .
s . promocion de habitos de higiene y salud en la comunidad. meet.google.com/gof-zpfh-jte
buenos habitos de higiene y salud
Fortalecer en los trabajadores de la comunidad universitaria la
conciencia del riesgo y la capacidad de identificar de manera oportuna
Atencién y preparacion en eventos |las sefales tempranas de situaciones de emergencia, promoviendo una
d.e emergencias: Conciencia del Iectur.a adecuada del entorno y una toma de deC|S|ongs preventivas que Docentes y Administrativos Virtual 1 Hora Lunes, 13 de julio 11:00 — 12:00 Unirse con Google Meet
riesgo y lectura temprana de permita actuar de forma segura y oportuna, reducir la escalada de meet.google.com/hrz-buob-myd
emergencias eventos criticos y proteger la vida, la integridad y el bienestar individual
y colectivo, en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Fortalecer la cultura vial de los trabajadores de la comunidad
universitaria mediante la sensibilizacion y el desarrollo de conductas
seguras en los diferentes roles de movilidad, promoviendo la toma de
Cultura vial y co.mporta'mlento d'ec';|S|ones r.esponsables. y conscnen.te.s’ en la yla, con el fin dg prevenlr Docentes y Administrativos Virtual 1 Hora Lunes, 3 de agosto 11-00 = 12:00 Unirse con Google Mget .
seguro para el riesgo vial siniestros viales, reducir la exposicion a riesgos y contribuir a la meet.google.com/pyp-rgjq-zis
proteccidon de la vida y el bienestar, en concordancia con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Estratégico de
Seguridad Vial.
Prevencion v Cuidado de la voz: Promover la higiene vocal y los habitos saludables mediante practicas Unirse con Google Meet
. y . i de hidratacion adecuada, descanso vocal y pausas saludables de la voz, Docentes y Administrativos Virtual 1 Hora Lunes, 7 de septiembre 11:00 - 12:00
Habitos de voz - Autocuidado vocal . - . meet.google.com/syv-ghdz-bgh
como estrategias de prevencion y cuidado de la salud vocal.
Habitos saludables Autocuidado Promover habitos saludables de autocuidado consciente, fortaleciendo Unirse con Google Meet
Consciente: Descanso y Salud practicas de descanso adecuado y cuidado de la salud digestiva, como Docentes y Administrativos Virtual 1 Hora Lunes, 5 de octubre 11:00 - 12:00 : .
. . . . : . meet.google.com/iyx-ciud-ymr
Digestiva estrategias de prevencion y bienestar integral.
) ., Brindar a los participantes los conocimientos y herramientas necesarios
Entornos Seguros: Prevencion de ara identificar los principales vectores de enfermedades, comprender Unirse con Google Meet
Enfermedades Transmitidas por P P P ’ P Docentes y Administrativos Virtual 1 Hora Lunes, 9 de noviembre 11:00 - 12:00 9

Vectores

sus mecanismos de transmisién y aplicar estrategias efectivas de
prevencion y control, promoviendo entornos seguros y saludables.

meet.google.com/ggg-hmzx-jeh




"CONEXION" espacio de prevencion
del Riesgo Psicosocial (Ultimo viernes
de cada mes) Febrero a Noviembre

Entornos de Trabajo Saludables y
Seguros: "Prevencion del Acoso
Laboral

Fortalecer las competencias de los trabajadores para promover entornos
de trabajo saludables, seguros y libres de violencias mediante el
desarrollo de habilidades para la prevencion del acoso laboral, la
discriminacion, la violencia sexual y las dinamicas de liderazgo
disfuncional; integrando estrategias de gestidon emocional, prevencion
del estrés, primeros auxilios psicolégicos y habilidades de autocuidado.
Asimismo, consolidar capacidades para el bienestar personal, familiar y
financiero, el establecimiento de relaciones afectivas saludables,
practicas de crianza positiva y la gestion del tiempo, con el fin de
favorecer el equilibrio vida—trabajo, la salud integral y la mejora continua
del clima organizacional.

Docentes y Administrativos

Virtual

1 Hora

Viernes, 27 de febrero

11:00 - 12:00

Unirse con Google Meet
meet.google.com/rit-udff-cab

Entornos saludables: Violencia
laboral y Discriminacion en el
Entorno del Trabajo

Fortalecer las competencias de los trabajadores para promover entornos
de trabajo saludables, seguros y libres de violencias mediante el
desarrollo de habilidades para la prevencion del acoso laboral, la
discriminacion, la violencia sexual y las dinamicas de liderazgo
disfuncional; integrando estrategias de gestién emocional, prevencion
del estrés, primeros auxilios psicolégicos y habilidades de autocuidado.
Asimismo, consolidar capacidades para el bienestar personal, familiar y
financiero, el establecimiento de relaciones afectivas saludables,
practicas de crianza positiva y la gestion del tiempo, con el fin de
favorecer el equilibrio vida—trabajo, la salud integral y la mejora continua
del clima organizacional.

Docentes y Administrativos

Virtual

1 Hora

Viernes, 27 de marzo

11:00 - 12:00

Unirse con Google Meet
meet.google.com/tvj-yotz-fpv

Construyendo espacios seguros:
Prevencion del acoso sexual en el
entornollaboral.

Fortalecer las competencias de los trabajadores para promover entornos
de trabajo saludables, seguros y libres de violencias mediante el
desarrollo de habilidades para la prevencion del acoso laboral, la
discriminacion, la violencia sexual y las dinamicas de liderazgo
disfuncional; integrando estrategias de gestidbn emocional, prevencion
del estrés, primeros auxilios psicolégicos y habilidades de autocuidado.
Asimismo, consolidar capacidades para el bienestar personal, familiar y
financiero, el establecimiento de relaciones afectivas saludables,
practicas de crianza positiva y la gestion del tiempo, con el fin de
favorecer el equilibrio vida—trabajo, la salud integral y la mejora continua
del clima organizacional.

Docentes y Administrativos

Virtual

1 Hora

Viernes, 24 de abril

11:00 - 12:00

Unirse con Google Meet
meet.google.com/xmi-ykitx-hgo

Entornos de Trabajo Saludables y
Seguros "Prevencion del Mobbing,
Bullying Laboral y Gestién Etica del
Liderazgo

Fortalecer las competencias de los trabajadores para promover entornos
de trabajo saludables, seguros y libres de violencias mediante el
desarrollo de habilidades para la prevencion del acoso laboral, la
discriminacioén, la violencia sexual y las dinamicas de liderazgo
disfuncional; integrando estrategias de gestion emocional, prevencion
del estrés, primeros auxilios psicolégicos y habilidades de autocuidado.
Asimismo, consolidar capacidades para el bienestar personal, familiar y
financiero, el establecimiento de relaciones afectivas saludables,
practicas de crianza positiva y la gestion del tiempo, con el fin de
favorecer el equilibrio vida—trabajo, la salud integral y la mejora continua
del clima organizacional.

Docentes y Administrativos

Virtual

1 Hora

Viernes, 29 de mayo

11:00 - 12:00

Unirse con Google Meet
meet.google.com/zgj-gcxs-wwo

Primeros Auxilios Psicolégicos

Desarrollar habilidades basicas en primeros auxilios psicologicos para
que los comités y grupos de apoyo brinden acompafamiento inicial,
contencion emocional y orientacion segura ante situaciones de crisis,
promoviendo el bienestar y la proteccion de las personas involucradas.

Docentes y Administrativos

Virtual

1 Hora

Viernes, 26 de junio

11:00 - 12:00

Unirse con Google Meet
meet.google.com/bga-ggag-zhy

Entornos de Trabajo Saludables y
Seguros: Estrategias de Gestion
Emocional y Prevencién del Estrés
Laboral

Fortalecer las competencias de los trabajadores para promover entornos
de trabajo saludables, seguros y libres de violencias mediante el
desarrollo de habilidades para la prevencion del acoso laboral, la
discriminacion, la violencia sexual y las dinamicas de liderazgo
disfuncional; integrando estrategias de gestién emocional, prevencion
del estrés, primeros auxilios psicolégicos y habilidades de autocuidado.
Asimismo, consolidar capacidades para el bienestar personal, familiar y
financiero, el establecimiento de relaciones afectivas saludables,
practicas de crianza positiva y la gestion del tiempo, con el fin de
favorecer el equilibrio vida—trabajo, la salud integral y la mejora continua
del clima organizacional.

Docentes y Administrativos

Virtual

1 Hora

Viernes, 31 de julio

11:00 - 12:00

Unirse con Google Meet
meet.google.com/ngv-wjoc-dum

Educacion para la Salud Integral:
Vinculos Afectivos Saludables
Bienestar Personal y Familiar

Fortalecer las competencias de los trabajadores para promover entornos
de trabajo saludables, seguros y libres de violencias mediante el
desarrollo de habilidades para la prevencion del acoso laboral, la
discriminacion, la violencia sexual y las dinamicas de liderazgo
disfuncional; integrando estrategias de gestidon emocional, prevencion
del estrés, primeros auxilios psicologicos y habilidades de autocuidado.
Asimismo, consolidar capacidades para el bienestar personal, familiar y
financiero, el establecimiento de relaciones afectivas saludables,
practicas de crianza positiva y la gestion del tiempo, con el fin de
favorecer el equilibrio vida—trabajo, la salud integral y la mejora continua
del clima organizacional.

Docentes y Administrativos

Virtual

1 Hora

Viernes, 28 de agosto

11:00 - 12:00

Unirse con Google Meet
meet.google.com/ohp-wxxp-jum

Procesos de duelo: afrontamiento y
adaptacion

Fortalecer las competencias de los trabajadores para promover entornos
de trabajo saludables, seguros y libres de violencias mediante el
desarrollo de habilidades para la prevencion del acoso laboral, la
discriminacion, la violencia sexual y las dinamicas de liderazgo
disfuncional; integrando estrategias de gestién emocional, prevencion
del estrés, primeros auxilios psicolégicos y habilidades de autocuidado.
Asimismo, consolidar capacidades para el bienestar personal, familiar y
financiero, el establecimiento de relaciones afectivas saludables,
practicas de crianza positiva y la gestion del tiempo, con el fin de
favorecer el equilibrio vida—trabajo, la salud integral y la mejora continua
del clima organizacional.

Docentes y Administrativos

Virtual

1 Hora

Viernes, 25 de septiembre

11:00 - 12:00

Unirse con Google Meet
meet.google.com/rzj-kvhn-gwf

Educacion para la Salud y Equilibrio
Integral: Bienestar Financiero y Vida
Saludable

Fortalecer las competencias de los trabajadores para promover entornos
de trabajo saludables, seguros y libres de violencias mediante el
desarrollo de habilidades para la prevencion del acoso laboral, la
discriminacién, la violencia sexual y las dinamicas de liderazgo
disfuncional; integrando estrategias de gestidon emocional, prevencion
del estrés, primeros auxilios psicolégicos y habilidades de autocuidado.
Asimismo, consolidar capacidades para el bienestar personal, familiar y
financiero, el establecimiento de relaciones afectivas saludables,
practicas de crianza positiva y la gestion del tiempo, con el fin de
favorecer el equilibrio vida—trabajo, la salud integral y la mejora continua
del clima organizacional.

Docentes y Administrativos

Virtual

1 Hora

Viernes, 30 de octubre

11:00 - 12:00

Unirse con Google Meet
meet.google.com/etu-zoxi-uea

Educacion para la Salud Integral:
Gestion del Tiempo y Equilibrio
entre Roles Personales y Laborales

Fortalecer las competencias de los trabajadores para promover entornos
de trabajo saludables, seguros y libres de violencias mediante el
desarrollo de habilidades para la prevencion del acoso laboral, la
discriminacion, la violencia sexual y las dinamicas de liderazgo
disfuncional; integrando estrategias de gestion emocional, prevencion
del estrés, primeros auxilios psicolégicos y habilidades de autocuidado.
Asimismo, consolidar capacidades para el bienestar personal, familiar y
financiero, el establecimiento de relaciones afectivas saludables,
practicas de crianza positiva y la gestion del tiempo, con el fin de
favorecer el equilibrio vida—trabajo, la salud integral y la mejora continua
del clima organizacional.

Docentes y Administrativos

Virtual

1 Hora

Viernes, 27 de noviembre

11:00 - 12:00

Unirse con Google Meet
meet.google.com/nwv-hcvj-sfy

Comités del SG-SST (CCL-COPASST-
Brigadas de emergencia-Bienestar
Universitario - Comité de género - SG-
SST - Exito estudiantil)

Primeros Auxilios Psicologicos
(PAP)

Desarrollar habilidades basicas en primeros auxilios psicologicos para
que los comités y grupos de apoyo brinden acompafamiento inicial,
contencion emocional y orientacion segura ante situaciones de crisis,
promoviendo el bienestar y la proteccion de las personas involucradas.

Comités del SG-SST (CCL-
COPASST-Brigadas de
emergencia-Bienestar

Universitario - Comité de género -

SG-SST - Exito estudiantil)

Virtual

1 Hora

Jueves, 26 de febrero

11:00 - 12:00

Unirse con Google Meet
meet.google.com/mwx-msgj-rcw

Introduccion a los Primeros Auxilios
Psicoldgicos (PAP)

Fortalecer las competencias de los participantes para brindar Primeros
Auxilios Psicolégicos de forma ética, segura y eficaz, mediante la
adquisicion de conocimientos, técnicas y habilidades practicas
orientadas a la ayuda no invasiva, la evaluacién de necesidades
inmediatas y la activacion de rutas de apoyo social y profesional.

Vigias de Salud Mental

Virtual

1 Hora

Martes, 3 de marzo

11:00 - 12:00

Unirse con Google Meet
meet.google.com/cgc-hkgh-hho

Contencion psicosocial mediante
apoyo practico

Fortalecer las competencias de los participantes para brindar Primeros
Auxilios Psicoldgicos de forma ética, segura y eficaz, mediante la
adquisicion de conocimientos, técnicas y habilidades practicas
orientadas a la ayuda no invasiva, la evaluacion de necesidades
inmediatas y la activacion de rutas de apoyo social y profesional.

Vigias de Salud Mental

Virtual

1 Hora

Martes, 5 de mayo

11:00 - 12:00

Unirse con Google Meet
meet.google.com/qgeu-srpf-bbg




Fortalecer las competencias de los participantes para brindar Primeros
Auxilios Psicoldgicos de forma ética, segura y eficaz, mediante la

Vigias de Salud Mental Inscribete Gestion de inf i fiabl Uni Google Meet
aqui ru?:sloi:stitele:r;oorlrgr:‘scfg :02 Is ey adquisicion de conocimientos, técnicas y habilidades practicas Vigias de Salud Mental Virtual 1 Hora Martes, 7 de julio 11:00 - 12:00 meetr:ql(r)ieqlceogomc;\?jqe-q diz-c:br
https://forms.gle/1UBXHXwsumPtwkuD7 POy orientadas a la ayuda no invasiva, la evaluacién de necesidades ' ]
inmediatas y la activacion de rutas de apoyo social y profesional.
Fortalecer las competencias de los participantes para brindar Primeros
Técnicas de escucha activa y Auxilios Psicologicos de forma ética, segura y eficaz, mediante la Unirse con Google Meet
regulaciéon emocional (Reconfortar, |adquisicion de conocimientos, técnicas y habilidades practicas Vigias de Salud Mental Mixto 1 Hora Martes, 8 de septiembre 11:00 - 12:00 meet.google.com/znd-gvhe-hfv
ayudar, calmar, respiracion) orientadas a la ayuda no invasiva, la evaluacién de necesidades ' ]
inmediatas y la activacion de rutas de apoyo social y profesional.
Fortalecer las competencias de los participantes para brindar Primeros
, , " Auxilios Psicolégicos de forma ética, segura y eficaz, mediante la .
A I . - L . . . , . le Meet
Ut.OC.UId?,dO del interviniente y adquisicion de conocimientos, técnicas y habilidades practicas Vigias de Salud Mental Virtual 1 Hora Martes, 10 de noviembre 11:00 - 12:00 Unirse con Google . .ee
delimitacion del rol . . . . . meet.google.com/mgk-icid-kdu
orientadas a la ayuda no invasiva, la evaluacion de necesidades
inmediatas y la activacion de rutas de apoyo social y profesional.
Fortalecer las competencias directivas y de gestion de los lideres y jefes
de area mediante procesos de formacidon orientados al desarrollo de
Gestion estratéaica de conflictos habilidades para la resolucion de conflictos, comunicacion asertiva,
. v . y liderazgo y toma de decisiones autébnoma; promoviendo entornos de , . . ) ) Unirse con Google Meet
comunicacion efectiva para el ) . ) Jefes de area Virtual 1 Hora Viernes, 6 de marzo 2:00 - 3:00
liderazao trabajo saludables, la prevencion del acoso laboral y los riesgos meet.google.com/uag-tfeo-xhp
g psicosociales, asi como la adecuada aplicacion de protocolos del
Ministerio de Salud, con el fin de optimizar la planificacién estratégica, la
priorizacion de tareas y la eficacia en la gestion organizacional.
Oportunidades para el uso Promover oportunidades para el uso y desarrollo de habilidades vy
P b - y conocimientos de las personas, fortaleciendo su desempeio, autonomia , . . ] ] Unirse con Google Meet
desarrollo de habilidades y . . . . Jefes de area Virtual 1 Hora Viernes, 8 de mayo 2:00 - 3:00
conocimientos y crecimiento profesional, en coherencia con los objetivos meet.google.com/cym-wpob-tkv
organizacionales y la gestion estratégica del talento humano.
Fomento de la autonomia Fomentar la autonomia en la gestion del trabajo mediante el
 , fortalecimiento de la toma de decisiones responsables, la claridad del rol , . . I ) ) Unirse con Google Meet
responsable en la gestion del . . . . - Jefes de area Virtual 1 Hora Viernes, 5 de junio 2:00 - 3:00
trabaio y la confianza organizacional, con el fin de mejorar el desempefo, el meet.google.com/chg-tkkt-owp
J compromiso y el bienestar de las personas en los equipos de trabajo.
Promover entornos de trabajo saludables y seguros mediante la
Entornos de Trabajo Saludables y |prevencion del acoso laboral, sexual y de género, fortaleciendo la Unirse con Gooale Meet
Seguros: "Prevencion del Acoso cultura del respeto, la equidad y el buen trato, asi como el conocimiento Jefes de area Virtual 1 Hora Viernes, 3 de julio 2:00 - 3:00 meet.aooale.com /'rg-bvbo-bhm
LIDERES de Entornos Laborales Laboral, Sexual y de Género de los mecanismos de prevencion, atencion y denuncia, en proteccion -Joogle. :
Saludables de la dignidad, la salud y los derechos de las personas.
Fortalecer la claridad del rol como pilar del desempefo laboral,
Claridad qel Rol como pilar de medlantg la definicidon premsa .dg funciones, responsapll!dades y Jefes de area Virtual 1 Hora Viernes, 14 de agosto 2:00 - 3:00 Unirse con Goog e. eet
desempeio expectativas, que permita optimizar la toma de decisiones, Ila meet.google.com/rpz-jmnz-vun
coordinacion de los equipos y el logro de los objetivos organizacionales.
Desarrollar habilidades de liderazgo para la gestion efectiva de
Habilidades de liderazao para la personas, fortaleciendo la comunicacion, la toma de decisiones, la Unirse con Google Meet
. : 9o p delegacion y el acompanamiento al talento humano, con el fin de Jefes de area Virtual 1 Hora Viernes, 4 de septiembre 2:00 - 3:00
gestion efectiva de personas : . . . , meet.google.com/vrt-kgxy-wes
promover equipos de trabajo comprometidos, productivos y alineados
con los objetivos organizacionales.
Fortalecer el conocimiento y la aplicacion de los lineamientos y
Lineamientos y protocolos de protocolos de atencién en salud mental y riesgos psicosociales, con el Unirse con Google Meet
atencion en salud mental y riesgos [fin de promover la prevencion, deteccion temprana y atencion oportuna Jefes de area Virtual 1 Hora Viernes, 2 de octubre 2:00 - 3:00
: . . . . . . . meet.google.com/tbg-pfgg-gyr
psicosociales de situaciones que afecten el bienestar, la convivencia y la salud integral
de las personas en el entorno laboral.
Planificacion estratégica con Fortalecer la planificacién estratégica con enfoque en la priorizacion y la
. g flexibilidad, optimizando la toma de decisiones, la gestion del tiempo y la , . . - Unirse con Google Meet
enfoque en priorizacion y . . . ~ o Jefes de area Virtual 1 Hora Viernes, 4 de diciembre 2:00 - 3:00
flexibilidad adaptacion a los cambios, para mejorar el desempeno, el cumplimiento meet.google.com/zpk-tbkf-gpg
de objetivos y el bienestar en los equipos de trabajo.
Lider de Pausas Fundamentos de las Pausas Fortalecer los fundamentos de las pausas saludables como estrategia de
Inscribete aqui: Saludables (Prevencién del Riesgo prevencion del riesgo biomecanico y promocion de la salud mental, Unirse con Google Meet
qulk ) . .. 9 mediante la adopcidon de practicas de movimiento consciente,| Lideres de Pausas Saludables Virtual 1 Hora Viernes, 6 de marzo 11:00 - 12:00 :
Saludableshttps://forms.gle/vLJngzkQs |Biomecanico y Pausas Saludables y . . . : . meet.google.com/hdj-mweg-yzg
XSNUPSQ9 Salud Mental) autocuidado y regulacion del estrés, que contribuyan al bienestar
integral, la seguridad y el desempefo de la comunidad universitaria.
Brindar herramientas necesarias para gestionar los riesgos relacionados - .
. . . . Auxiliares de Laboratorio y
. . con la presencia de sustancias quimicas peligrosas en los lugares de .
Marco legal aplicable a riesgo . . o s Docentes (Facultad de Ciencias .
, . trabajo. A través de un proceso que inicia con la caracterizacién de los . . ) ) Unirse con Google Meet
quimico y Generalidades de las . . s e s ., de la Salud, Instituto Caldas, Virtual 1 Hora Lunes, 16 de febrero 10: 00 - 11:00
. _ peligros y por medio del analisis, la planificacion y la organizacion, . . : meet.google.com/khk-bnvd-gnb
sustancias quimicas L, . . : Anfiteatro, €-BiO: Centro de Bio-
concluye con la definicibn e implementacion de soluciones para A
, . Economia Circular )
controlar los riesgos quimicos.
Brindar herramientas necesarias para gestionar los riesgos relacionados - .
con la presencia de sustancias quimicas peligrosas en los lugares de Auxiliares de Laboratorio y
=6y [ GaniERsen 6 [FElgies trabajo. A través de un proceso que inicia con la caracterizacion de los Docentes (Facuitad de Ciencias Unirse con Google Meet
Quimicos (Etiquetado y Fichas de ) O . b X 'q. s . de la Salud, Instituto Caldas, Virtual 1 Hora Lunes, 13 de abril 10: 00 - 11:00 .
. peligros y por medio del andlisis, la planificacion y la organizacion, . . : meet.google.com/cte-iigy-azw
seguridad) o . . : Anfiteatro, €-BiO: Centro de Bio-
concluye con la definicion e implementacion de soluciones para A
, . Economia Circular)
controlar los riesgos quimicos.
Brindar herramientas necesarias para gestionar los riesgos relacionados - .
. . . . Auxiliares de Laboratorio y
con la presencia de sustancias quimicas peligrosas en los lugares de .
trabajo. A través de un proceso que inicia con la caracterizacién de los Docentes (Facuitad de Ciencias Unirse con Google Meet
Gestion de Residuos Peligrosos 3JO- an p . q e . de la Salud, Instituto Caldas, Virtual 1 Hora Martes, 16 de junio 10: 00 - 11:00 .
peligros y por medio del andlisis, la planificacion y la organizacion, . . i meet.google.com/qgie-zdwo-vqy
. : - : Anfiteatro, €-BiO: Centro de Bio-
concluye con la definicion e implementacion de soluciones para A
, . Economia Circular )
controlar los riesgos quimicos.
Gestion del riesgo Quimico . . . . , ,
. . ., . Brindar herramientas necesarias para gestionar los riesgos relacionados - .
(identificacion de peligros, . . . : Auxiliares de Laboratorio y
., . con la presencia de sustancias quimicas peligrosas en los lugares de .,
valoracion del riesgo e trabajo. A través de un proceso que inicia con la caracterizacion de los Docentes (Facultad de Ciencias Unirse con Google Meet
— - implementacion de mecanismos 'y |- 22O un proceso qi on1a ¢ @€ 105]  4e la Salud, Instituto Caldas, Virtual 1 Hora Martes, 14 de julio 10: 00 - 11:00 g .
Habilitacion SGA - Agentes Quimicos . "y peligros y por medio del analisis, la planificacion y la organizacion, . . i meet.google.com/ezz-vepg-jbo
controles) Sustancias Quimicas . . . . Anfiteatro, €-BiO: Centro de Bio-
. . concluye con la definicion e implementacion de soluciones para .
durante su Ciclo de vida y sus . . Economia Circular )
medidas de Prevencion controlar los riesgos quimicos.
I - . o Auxiliares de Laboratorio y
. e Fortalecer el conocimiento de los participantes sobre el riesgo bioldgico, .
Riesgo Biologico ( Normas de . L . e Docentes (Facultad de Ciencias .
. . mediante la aplicacion de normas de seguridad, practicas de . . - ) ) Unirse con Google Meet
seguridad, autocuidado y . . . e de la Salud, Instituto Caldas, Virtual 1 Hora Lunes, 27 de julio 10: 00 - 11:00 .
revencion) autocuidado y medidas de prevencion, para proteger la salud individual Anfiteatro. £-BiO: Centro de Bio- meet.google.com/gxi-zkrj-pko
P y colectiva en el entorno laboral. ’ A
Economia Circular)
Responsabilidades /Obligaciones , , . . , ,
" Brindar herramientas necesarias para gestionar los riesgos relacionados - .
SGA en las Actividades del . . . . Auxiliares de Laboratorio y
: : con la presencia de sustancias quimicas peligrosas en los lugares de e
personal que manipula sustancias . ) . . Docentes (Facultad de Ciencias .
. . : trabajo. A través de un proceso que inicia con la caracterizacién de los . . . Unirse con Google Meet
quimicas (Manejo de Ficgas de ) ) s e ex ., de la Salud, Instituto Caldas, Virtual 1 Hora Lunes, 14 de septiembre 10: 00 - 11:00
. peligros y por medio del analisis, la planificacion y la organizacion, . . : meet.google.com/wyf-xzys-rrw
Seguridad, Elementos de ., . . : Anfiteatro, €-BiO: Centro de Bio-
., . concluye con la definicibn e implementacion de soluciones para A
proteccion personal y adquisicion , . Economia Circular)
i ST controlar los riesgos quimicos.
Brindar herramientas necesarias para gestionar los riesgos relacionados - .
. . . . Auxiliares de Laboratorio y
_ con la presencia de sustancias quimicas peligrosas en los lugares de .
eSSBS e NGl trabajo. A través de un proceso que inicia con la caracterizacién de los Docentes (Facultad de Ciencias
situaciones de emergencia con el . Io- . b . _q. e s ., de la Salud, Instituto Caldas, Presencial 1 Hora Lunes, 23 de noviembre 10:00 - 12:00 NA
. peligros y por medio del analisis, la planificacion y la organizacion, . , :
producto quimico L : - : Anfiteatro, €-BiO: Centro de Bio-
concluye con la definicion e implementacion de soluciones para A
, . Economia Circular)
controlar los riesgos quimicos.
Taller practico preoperacional Capacitar a los conductores en buenas practicas de seguridad vial,
(Aspectgrs |mportante§ de la normatlvg de transﬁg, .cor.1duc<:|on def ensiva y prevenmﬂon de ”65905’ Conductor y Motociclistas Presencial 1 Hora 2:00 - 3:00 Agendamiento interno
Inspeccién preoperacional de los  |con el fin de reducir incidentes, mejorar su desempefio en la via y
vehiculos) fomentar una cultura de responsabilidad y seguridad en el transporte.
Marzo
Conceptos Basicos del P.E.S.V. Capacitar a los conductores en buenas practicas de seguridad vial,
Generalidades y normativa de transito, conduccion defensiva y prevencion de riesgos, Conductor y Motociclistas Presencial 1 Hora 3:00- 4:00 Agendamiento interno

Marco legal e importancia de la
seguridad vial

con el fin de reducir incidentes, mejorar su desempefio en la via y
fomentar una cultura de responsabilidad y seguridad en el transporte.




Plan Estratégico de Seguridad Vial -

PESV (Conductores y trabajadores con

desplazamiento Laborales)

El accidente de transito y sus
tipologias Generalidades y
protocolos

Capacitar a los conductores en buenas practicas de seguridad vial,
normativa de transito, conduccion defensiva y prevencion de riesgos,
con el fin de reducir incidentes, mejorar su desempefo en la via y
fomentar una cultura de responsabilidad y seguridad en el transporte.

Conductor y Motociclistas

Virtual

1 Hora

Entornos Educativos Saludables:
Prevencion del Consumo de SPA

Promover entornos educativos saludables, seguros y protectores,
mediante estrategias de prevencion del consumo de Sustancias
Psicoactivas (SPA), fortaleciendo el autocuidado, la toma de decisiones
responsables y la convivencia, para el bienestar integral de Ila
comunidad educativa.

Conductor y Motociclistas

Virtual

1 Hora

Mayo

2:00 - 3:00

Agendamiento interno

3:00- 4:00

Agendamiento interno

La conduccion preventiva y
defensiva: habitos y
comportamientos seguros para
practicar.

Capacitar a los conductores en buenas practicas de seguridad vial,
normativa de transito, conduccion defensiva y prevencion de riesgos,
con el fin de reducir incidentes, mejorar su desempefo en la via y
fomentar una cultura de responsabilidad y seguridad en el transporte.

Conductor y Motociclistas

Virtual

1 Hora

Generalidades de seguridad vial
para trabajadores con
desplazamientos laborales

Capacitar sobre las buenas practicas de seguridad vial, normativa de
transito, conduccién defensiva y prevencién de riesgos, con el fin de
reducir incidentes, mejorar su desempeno en la via y fomentar una
cultura de responsabilidad y seguridad en el transporte.

Conductor, Motociclistas,
Trabajadores con
desplazamientos laborales de las
areas Estacion 42, Desarrollo de
mercado y DUAL

Virtual

1 Hora

Agosto

2:00 - 3:00

Agendamiento interno

3:00- 4:00

Agendamiento interno

Capacitacion en manejo Defensivo -

Plan Estratégico de Seguridad Vial

Fortalecer las competencias en manejo defensivo, promoviendo
conductas seguras en la via para prevenir accidentes de transito y
proteger la vida, en el marco del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Conductor y Motociclistas

Presencial

8 horas

Octubre

Agendamiento interno

Teletrabajadores

Trabajo Remoto y Controlado

Fortalecer las competencias de los teletrabajadores para promover un
desempefio eficiente y saludable mediante la implementacién de
practicas de trabajo remoto controlado, la conciliacion adecuada entre la
vida laboral y familiar, el manejo del estrés asociado al teletrabajo y el
cumplimiento del derecho a la desconexion laboral.

Teletrabajadores

Virtual

1 Hora

Jueves, 5 de marzo

8:00 - 9:00

Unirse con Google Meet
meet.google.com/ndk-ggeb-rkt

Conciliacion de vida familiar y
laboral

Fortalecer las competencias de los teletrabajadores para promover un
desempefio eficiente y saludable mediante la implementacién de
practicas de trabajo remoto controlado, la conciliacion adecuada entre la
vida laboral y familiar, el manejo del estrés asociado al teletrabajo y el
cumplimiento del derecho a la desconexion laboral.

Teletrabajadores

Virtual

1 Hora

Jueves, 7 de mayo

8:00 - 9:00

Unirse con Google Meet
meet.google.com/ocm-zwva-vey

Manejo del estrés (Teletrabajo)

Fortalecer las competencias de los teletrabajadores para promover un
desempefio eficiente y saludable mediante la implementacién de
practicas de trabajo remoto controlado, la conciliacion adecuada entre la
vida laboral y familiar, el manejo del estrés asociado al teletrabajo y el
cumplimiento del derecho a la desconexion laboral.

Teletrabajadores

Virtual

1 Hora

Jueves, 2 de julio

8:00 - 9:00

Unirse con Google Meet
meet.google.com/yrp-gmsc-hfi

Desconexion laboral

Fortalecer las competencias de los teletrabajadores para promover un
desempefio eficiente y saludable mediante la implementacién de
practicas de trabajo remoto controlado, la conciliacion adecuada entre la
vida laboral y familiar, el manejo del estrés asociado al teletrabajo y el
cumplimiento del derecho a la desconexion laboral.

Teletrabajadores

Virtual

1 Hora

Jueves, 3 de septiembre

8:00 - 9:00

Unirse con Google Meet
meet.google.com/ufy-kkgr-sxi

Impacto del desarrollo de pausas
saludables en la salud fisica y
mental

Reconocer el impacto de las pausas saludables en la salud fisica y
mental, promoviendo su implementacion consciente como estrategia de
prevencion del riesgo biomecanico, reduccion del estrés vy
fortalecimiento del bienestar integral en el entorno laboral y académico.

Teletrabajadores

Virtual

1 Hora

Jueves, 5 de noviembre

8:00 - 9:00

Unirse con Google Meet
meet.google.com/aga-kahj-qys

Docentes del Programa de Musica

Voz, audicién y emocion en el
musico docente

Fortalecer en los docentes del Programa de Musica las competencias
de autocuidado, identificacion temprana y prevencion de los riesgos
ocupacionales asociados al uso intensivo de la voz y la exposicion
sonora, mediante la promocion de practicas saludables de higiene vocal
y auditiva, ergonomia corporal y gestion consciente del sonido, con el fin
de prevenir alteraciones vocales y auditivas, reducir el desgaste
profesional y garantizar la sostenibilidad de la labor docente y artistica
en el entorno universitario.

Docentes Progama de Musica

Presencial

1 Hora

Marzo

11:00 - 12:00

Conciencia del riesgo vocal y
auditivo en musicos docentes

Fortalecer en los docentes del Programa de Musica las competencias
de autocuidado, identificacion temprana y prevencion de los riesgos
ocupacionales asociados al uso intensivo de la voz y la exposicion
sonora, mediante la promocion de practicas saludables de higiene vocal
y auditiva, ergonomia corporal y gestion consciente del sonido, con el fin
de prevenir alteraciones vocales y auditivas, reducir el desgaste
profesional y garantizar la sostenibilidad de la labor docente y artistica
en el entorno universitario.

Docentes Progama de Musica

Presencial

1 Hora

Mayo

11:00 - 12:00

Higiene vocal aplicada a la docencia
musical

Fortalecer en los docentes del Programa de Musica las competencias
de autocuidado, identificacion temprana y prevencion de los riesgos
ocupacionales asociados al uso intensivo de la voz y la exposicion
sonora, mediante la promocion de practicas saludables de higiene vocal
y auditiva, ergonomia corporal y gestién consciente del sonido, con el fin
de prevenir alteraciones vocales y auditivas, reducir el desgaste
profesional y garantizar la sostenibilidad de la labor docente y artistica
en el entorno universitario.

Docentes Progama de Musica

Presencial

1 Hora

Julio

11:00 - 12:00

Ergonomia vocal y corporal en el
musico docente

Fortalecer en los docentes del Programa de Musica las competencias
de autocuidado, identificacion temprana y prevencion de los riesgos
ocupacionales asociados al uso intensivo de la voz y la exposicion
sonora, mediante la promocion de practicas saludables de higiene vocal
y auditiva, ergonomia corporal y gestién consciente del sonido, con el fin
de prevenir alteraciones vocales y auditivas, reducir el desgaste
profesional y garantizar la sostenibilidad de la labor docente y artistica
en el entorno universitario.

Docentes Progama de Musica

Presencial

1 Hora

Julio

11:00 - 12:00

Higiene, cuidado auditivo y control
de la exposicion sonora extralaboral

Fortalecer en los docentes del Programa de Musica las competencias
de autocuidado, identificacion temprana y prevencion de los riesgos
ocupacionales asociados al uso intensivo de la voz y la exposicion
sonora, mediante la promocion de practicas saludables de higiene vocal
y auditiva, ergonomia corporal y gestiéon consciente del sonido, con el fin
de prevenir alteraciones vocales y auditivas, reducir el desgaste
profesional y garantizar la sostenibilidad de la labor docente y artistica
en el entorno universitario.

Docentes Progama de Musica

Presencial

1 Hora

Septiembre

11:00 - 12:00

Tecnologia y prevencién en musica

Fortalecer en los docentes del Programa de Musica las competencias
de autocuidado, identificacion temprana y prevencion de los riesgos
ocupacionales asociados al uso intensivo de la voz y la exposicion
sonora, mediante la promocion de practicas saludables de higiene vocal
y auditiva, ergonomia corporal y gestién consciente del sonido, con el fin
de prevenir alteraciones vocales y auditivas, reducir el desgaste
profesional y garantizar la sostenibilidad de la labor docente y artistica
en el entorno universitario.

Docentes Progama de Musica

Presencial

1 Hora

Noviembre

11:00 — 12:00

Trabajo Seguro con Maquinas y
Sistemas Eléctricos

Capacitacion Manejo seguro de
Herramientas y equipos, maquinas,
y prevencion de accidentes

Capacitar al personal en la identificacion, prevencién y control de
accidentes y riesgos asociados a trabajos de alto riesgo,
proporcionando conocimientos sobre normativas de seguridad, analisis
de peligros, medidas de control, uso adecuado de equipos de
proteccién personal (EPP) y protocolos de respuesta ante emergencias,
con el fin de promover una cultura de seguridad y reducir la ocurrencia
de incidentes en el entorno laboral.

Auxiliares de Laboratorio y
Docentes
Programa de ingenieras, Estacion
42, Infraestructura y operaciones

Presencial

1 Hora

Capacitacion de seguridad en
trabajo eléctrico y Medidas
preventivas

Capacitar al personal en la identificacion, prevencién y control de
accidentes y riesgos asociados a trabajos de alto riesgo,
proporcionando conocimientos sobre normativas de seguridad, analisis
de peligros, medidas de control, uso adecuado de equipos de
proteccién personal (EPP) y protocolos de respuesta ante emergencias,
con el fin de promover una cultura de seguridad y reducir la ocurrencia
de incidentes en el entorno laboral.

Auxiliares de Laboratorio y
Docentes
Programa de ingenieras, Estacion
42, Infraestructura y operaciones

Presencial

1 Hora

Junio

11:00 - 12:00

11:00 - 12:00

Control de Riesgos en Actividades
de Trabajo en Caliente

Capacitar al personal en la identificacion, prevencién y control de
accidentes y riesgos asociados a trabajos de alto riesgo,
proporcionando conocimientos sobre normativas de seguridad, analisis
de peligros, medidas de control, uso adecuado de equipos de
proteccién personal (EPP) y protocolos de respuesta ante emergencias,
con el fin de promover una cultura de seguridad y reducir la ocurrencia
de incidentes en el entorno laboral.

Auxiliares de Laboratorio y
Docentes
Programa de ingenieras, Estacion
42, Infraestructura y operaciones

Presencial

1 Hora

Inlin

11:00 - 12:00




Capacitar al personal en la identificacion, prevencién y control de
accidentes y riesgos asociados a trabajos de alto riesgo, - .
. . . . g Auxiliares de Laboratorio y
s proporcionando conocimientos sobre normativas de seguridad, analisis
Capacitacion de reglamento Interno : . . Docentes :
. . > de peligros, medidas de control, uso adecuado de equipos de . . . Presencial 1 Hora 11:00 - 12:00 NA
de instalaciones eléctricas - RETIE > .| Programa de ingenieras, Estacion
proteccién personal (EPP) y protocolos de respuesta ante emergencias, .
. : . .| 42, Infraestructura y operaciones
con el fin de promover una cultura de seguridad y reducir la ocurrencia
de incidentes en el entorno laboral.
Gobernanza del Riesgo Institucional 5;2:;;3:6 riesgos gobierna la alta direccion y cuales superan la gestion| - o N AB - Instituto Caldas Presencial 1 Hora Abril 11:00 — 12:00 NA
- o - Eventos Masivos y Exposicion Evaluar decisiones directivas en eventos de alta visibilidad y riesgo . : ) )
C.om|te Institucional Para la Gestion del Reputacional reputacional. CIGRE UNAB - Instituto Caldas Presencial 1 Hora Mayo 11:00 - 12:00 NA
Riesgo de Emergencias y Desastres R p—— .
(CIGRE) UNAB - Instituto Caldas S(e):vilgilcjals ad Academica y de Definir qué debe seguir funcionando pase lo que pase. CIGRE UNAB - Instituto Caldas Presencial 1 Hora Junio 11:00 — 12:00 NA
Clgr?fri:;gzg Comunicacion y Evaluar el liderazgo institucional bajo presion. CIGRE UNAB - Instituto Caldas Presencial 1 Hora Julio 11:00 - 12:00 NA
Capacitar a los docentes en su rol como lider de evacuaciin en la Viernes, 30 de enero de 2026 meet.google.com/yvv-wzed-rkg
Atencion y preparacion en eventos |prevencion, preparacion y respuesta ante situaciones de riesgo,
Rol del Lider Docente en eventos de de emergencias: Rol del lider de emergencias y desastres, fortaleciendo sus onocimientos y habilidades . 1 Hora - 30
. et ! . . . . . Docentes Virtual . 10: 30 - 12:00 .
emergencias evacuacion como apoyo ante en primeros auxilios, evacuacion, control de incendios y manejo de minutos . - Unirse con Google Meet
; . , , . Viernes, 24 de julio de 2026 .
eventos de emergencia crisis, con el fin de salvaguardar la vida y la seguridad de los meet.google.com/hwu-wuwx-rmi
trabajadores y las instalaciones de la organizacion.
Capacitar a los integrantes de las brigadas de emergencia en la
prevencion, preparacion y respuesta ante situaciones de riesgo,
. ., . . . [ , fortaleci imi habili . . . . i le M
Lider de Evacuacion en areas Rol del lider de evacuacion emergenmas y dg§astres orta .e’C|endo Sus congmmler_ltos y habi @ades Lideres de Evacuacion Virtual 1 Hora Viernes, 16 de octubre 11:00 - 12:00 Unirse con Google Mest
en primeros auxilios, evacuacion, control de incendios y manejo de meet.google.com/dtp-kpuh-oqy
crisis, con el fin de salvaguardar la vida y la seguridad de los
trabajadores y las instalaciones de la organizacion.
. : ., Vigilantes/ Personal de Aseo /
., Capacitar a los grupos de apoyo en emergencia en la prevencion, . .
. Activacién del Grupo apoyo en . . : . . Técnicos de Mantenimiento / , ) )
Grupos de apoyo emergencias . . preparacion y respuesta ante situaciones de riesgo, emergencias y o . Presencial 2 horas Febrero 8:00 - 10:00 NA
Atencién en Emergencias . . L Auditorios / Auxiliares de Salas de
desastres, fortaleciendo sus conocimientos y habilidades .
Atencion
Capacitar a los integrantes de las brigadas de emergencia en la
ntroducooniabrigadalds prevencion, preparacion y respuesta ante S|t_uaIC|ones d’e _riesgo, .
. . emergencias y desastres, fortaleciendo sus conocimientos y habilidades , . Curso virtual y .
emergencias y Riesgo . - . ) . . Brigadas de Emergencia - 4 horas Miércoles, 25 de febrero 4:00- 6:00 NA
: en primeros auxilios, evacuacion, control de incendios y manejo de practica
cardiovascular . , , .
crisis, con el fin de salvaguardar la vida y la seguridad de los
trabajadores y las instalaciones de la organizacion.
Capacitar a los integrantes de las brigadas de emergencia en la
Practica del del fuego, clasificacion |prevencion, preparacion y respuesta ante situaciones de riesgo,
del fy(_ago y uUso de.extlntores emergenmas y d§§astres, fortaIIeIC|endo sus Congmmler'\tos y habﬂ@ades Brigadas de Emergencia Curso’ wrtual y 4 horas Miércoles, 25 de marzo 4-00- 6:00 NA
portatiles y curso virtual Control del |en primeros auxilios, evacuacion, control de incendios y manejo de practica
Fuego crisis, con el fin de salvaguardar la vida y la seguridad de los
trabajadores y las instalaciones de la organizacion.
v . o Capacitar a los integrantes de las brigadas de emergencia en la
Practica sistema hidraulico para el . . . . ,
. : : ) prevencion, preparacion y respuesta ante situaciones de riesgo,
UEIE G UTESele o LEe f2 emergencias y desastres, fortaleciendo sus conocimientos y habilidades Curso virtual
chorro, uso de mangueras, g y - ’ . ) . y . Brigadas de Emergencia e y 4 horas Miércoles, 29 de abril 4:00- 6:00 NA
. . en primeros auxilios, evacuacién, control de incendios y manejo de practica
extintores y gabinetes y curso - , , .
. . o crisis, con el fin de salvaguardar la vida y la seguridad de los
virtual sistemas hidraulico : . . .
trabajadores y las instalaciones de la organizacion.
Capacitar a los integrantes de las brigadas de emergencia en la
Practica de eanimcacion cardio prevencion, preparacion y respuesta ante situaciones de riesgo,
pL’JImonar, obstr.ucmon qe la via emergenmas y d§§astres, fortallelmendo sus congmmler.\tos y habﬂ@ades Brigadas de Emergencia Curso’ wrtual y 4 horas Miércoles, 27 de mayo 4-00- 6:00 NA
aérea y curso virtual Primeros en primeros auxilios, evacuacion, control de incendios y manejo de practica
auxilios Modulo | crisis, con el fin de salvaguardar la vida y la seguridad de los
trabajadores y las instalaciones de la organizacion.
Capacitar a los integrantes de las brigadas de emergencia en la
b prevencion, preparacion y respuesta ante situaciones de riesgo,
Inmovilizacion de columna vertebral . ) o . .
. emergencias y desastres, fortaleciendo sus conocimientos y habilidades , . Curso virtual y ., I
y transporte en trauma - primeros . - . ) . : Brigadas de Emergencia . 4 horas Miércoles, 24 de junio 4:00- 6:00 NA
i en primeros auxilios, evacuacion, control de incendios y manejo de practica
auxilios I ., , , .
crisis, con el fin de salvaguardar la vida y la seguridad de los
trabajadores y las instalaciones de la organizacion.
, : Capacitar a los integrantes de las brigadas de emergencia en la
Brigadas de Emergencia UNAB P Iy g g . merg ,
- , . prevencion, preparacion y respuesta ante situaciones de riesgo,
Practica primeros auxilios emergencias y desastres, fortaleciendo sus conocimientos y habilidades Curso virtual
psicologicos y Curso virtual de g y - ’ . ) . y : Brigadas de Emergencia e y 4 horas Miércoles, 29 de julio 4:00- 6:00 NA
: " . . en primeros auxilios, evacuacién, control de incendios y manejo de practica
primeros auxilios psicologicos - . , .
crisis, con el fin de salvaguardar la vida y la seguridad de los
trabajadores y las instalaciones de la organizacion.
Capacitar a los integrantes de las brigadas de emergencia en la
prevencion, preparacion y respuesta ante situaciones de riesgo,
Practica de TRIAQE START JUMP emergenmas y d§§astres, fortallermendo sus congmmler.ltos y hame}ades Brigadas de Emergencia Curso, wr‘tual y 4 horas Miércoles, 26 de agosto 4-00- 6:00 NA
START y curso virtual de TRIAGE. [en primeros auxilios, evacuacion, control de incendios y manejo de practica
crisis, con el fin de salvaguardar la vida y la seguridad de los
trabajadores y las instalaciones de la organizacion.
. . Capacitar a los integrantes de las brigadas de emergencia en la
Hemorragias, quemaduras, lesiones . " . . .
prevencion, preparacion y respuesta ante situaciones de riesgo,
ostemusculares y taller de . ) g . .
o S emergencias y desastres, fortaleciendo sus conocimientos y habilidades , . Curso virtual y . .
vendajes, inmovilizaciones y control . - - . . . Brigadas de Emergencia e 4 horas Miércoles, 30 de septiembre 4:00- 6:00 NA
. . en primeros auxilios, evacuacién, control de incendios y manejo de practica
de hemorragias y curso virtual - . , .
. crisis, con el fin de salvaguardar la vida y la seguridad de los
Hemorragias . . . .z
trabajadores y las instalaciones de la organizacion.
Capacitar a los integrantes de las brigadas de emergencia en la
prevencion, preparacion y respuesta ante situaciones de riesgo,
Normas de evacuacion, localizacion, emergencnas y dg§astres, fortallelcnendo sus con('DC|m|er.1tos y habﬂ@ades Brigadas de Emergencia Curso’ wrtual y 4 horas Miércoles, 28 de octubre 4:00- 6:00 NA
busqueda y rescate. en primeros auxilios, evacuacion, control de incendios y manejo de practica
crisis, con el fin de salvaguardar la vida y la seguridad de los
trabajadores y las instalaciones de la organizacion.
Capacitar a los integrantes de las brigadas de emergencia en la
prevencion, preparacion y respuesta ante situaciones de riesgo,
Técnicas de transporte manual y emergencias y desastres, fortaleciendo sus conocimientos y habilidades , . Curso virtual y . . ) )
. i~ . ) . : Brigadas de Emergencia - 4 horas Miércoles, 25 de noviembre 4:00- 6:00 NA
nudos en primeros auxilios, evacuacién, control de incendios y manejo de practica
crisis, con el fin de salvaguardar la vida y la seguridad de los
trabajadores y las instalaciones de la organizacion.
Capacitar a los integrantes de las brigadas de emergencia en la
Actividad de Cierre y Evaluacion de prevenmop, preparacion vy respuesta ante S|t.ua.C|ones dfa ”rlesgo, .
. . emergencias y desastres, fortaleciendo sus conocimientos y habilidades , . Curso virtual y . - ) )
competencia y conocimiento . - - ) . : Brigadas de Emergencia . 4 horas Miércoles, 9 de Diciembre 4:00- 6:00 NA
. en primeros auxilios, evacuacion, control de incendios y manejo de practica
Brigadas ., . : .
crisis, con el fin de salvaguardar la vida y la seguridad de los
trabajadores y las instalaciones de la organizacion.
Brindar a los participantes los conocimientos, habilidades vy
competencias necesarias para aplicar técnicas avanzadas de primeros
Programa de Formacion en Soporte Competencia de Atencioén y auxilios en situaciones de emergencia, con el fin de estabilizar a las Médico Laboral : : ,
. . . . : . . . . . Presencial 8 horas Agendamiento interno
Vital y Respuesta Cardiorrespiratoria Respuesta a Emergencias en Salud |personas afectadas hasta la llegada de servicios médicos profesionales, Médico Bienestar
garantizando una atencion adecuada y oportuna que maximice las
probabilidades de recuperacion y minimice riesgos.
Fortalecer los conocimientos y habilidades del personal de salud en
Riesgo bioldgico: prevencion y areas_ clgye de su desempeno, .promowendo .buenas pljactlcas, Facultad Ciencias de la Salud Presencial 1 hora Agendamiento interno
control actualizacion y el desarrollo promoviendo la seguridad y el bienestar
laboral.
Fortalecer los conocimientos y habilidades del personal de salud en
Ergonomia y cuidado fisico areas_ cgye de su desempeno .promowendo .buenas plfactlcas Facultad Ciencias de la Salud Presencial 1 hora Agendamiento interno
L actualizacion y el desarrollo promoviendo la seguridad y el bienestar
Docentes de la Facultad Ciencias de la
laboral.
Salud
Fortalecer los conocimientos y habilidades del personal de salud en
Salud mental y riesgo psicosocial areas clave de su desempeno, promoviendo buenas practicas, Facultad Ciencias de la Salud Presencial 1 hora Agendamiento interno

actualizacion y el desarrollo promoviendo la seguridad y el bienestar
laboral.




Prevencién y Cuidado de la voz:

Fortalecer los conocimientos y habilidades del personal de salud en
areas clave de su desempefo, promoviendo buenas practicas,

Habitos de voz consiente y Taller de o, . , . Facultad Ciencias de la Salud Presencial 1 hora Agendamiento interno
respiracion actualizacion y el desarrollo promoviendo la seguridad y el bienestar
P | laboral.
Capacitar al personal de cocina en la identificacion, prevencion y control
de los riesgos laborales especificos del entorno gastrondmico,
Capacitacién en emeraencias en promoviendo practicas seguras y saludables que minimicen accidentes,| Personal de Cocina Programay
coc?ina 9 intoxicaciones y enfermedades relacionadas con la manipulacién de| Tecnologia de Gastronomia / Virtual 1 Hora Marzo 4:00 -5:00 Agendamiento interno
alimentos, el uso de equipos de cocina y la gestion de situaciones de Hostal -Banu- CSU
emergencia, asegurando un ambiente de trabajo seguro, higiénico y
eficiente.
Capacitar al personal de cocina en la identificacion, prevencion y control
de los riesgos laborales especificos del entorno gastronomico,
Capacitacion en buenas practicas |[promoviendo practicas seguras y saludables que minimicen accidentes,| Personal de Cocina Programay
de seguridad en cocina y trabajo en |intoxicaciones y enfermedades relacionadas con la manipulacion de| Tecnologia de Gastronomia / Virtual 1 Hora Mayo 4:00 -5:00 Agendamiento interno
caliente alimentos, el uso de equipos de cocina y la gestion de situaciones de Hostal -Banu- CSU
emergencia, asegurando un ambiente de trabajo seguro, higiénico y
eficiente.
Gestion de Riesgos en Ambientes de
Cocina Fortalecer las competencias de los trabajadores para brindar atencion
Primeros Auxilios (respuesta ante |inicial y oportuna ante situaciones de emergencia, mediante la aplicacién| Personal de Cocina Programay
emergencias mediante la aplicacion [adecuada de primeros auxilios, con el fin de reducir la gravedad de las| Tecnologia de Gastronomia / Virtual 1 Hora Julio 4:00 -5:00 Agendamiento interno
de primeros auxilios basicos) lesiones y prevenir complicaciones hasta la llegada de atencion Hostal -Banu- CSU
especializada.
Fortalecer las habilidades de los trabajadores para reconocer, regular y .
estionar sus emociones en el entorno laboral, con el fin de reducir el Personal de Cocina Programa y
Gestién Emocional 9 . . . , ’ . Tecnologia de Gastronomia / Virtual 1 Hora Septiembre 4:00 -5:00 Agendamiento interno
estrés, prevenir accidentes de trabajo y promover ambientes laborales
Hostal -Banu- CSU
saludables y seguros.
Reducir el riesgo de caidas mediante la implementacion de estrategias
Entornos de Trabajo Saludables y |de sensibilizacion, medidas de seguridad y promocion de entornos| Personal de Cocina Programay
Seguros "Seguridad y Movimiento [fisicos adecuados, con el objetivo de proteger la integridad fisica,l] Tecnologia de Gastronomia / Virtual 1 Hora Noviembre 4:00 -5:00 Agendamiento interno
para evitar las caidas de personas" |prevenir lesiones y mejorar la calidad de vida de las personas en Hostal -Banu- CSU
diferentes contextos.
Capacitar al personal en la identificacion, prevencién y control de
aCC|den’Fes y rlesgqs . asociados a tra}bajos de glto rle's_gcl>, Trabajadores TAR: Estacion 42 -
. . proporcionando conocimientos sobre normativas de seguridad, analisis .
Formacion en la Competencia : . . Infraestructura y operaciones, ¢- , , . .
Trabaiador autorizado en alturas de peligros, medidas de control, uso adecuado de equipos de BiO: Centro de Bio-Economia Presencual 8 horas Vigencia 2026 Agendamiento interno
J proteccion personal (EPP) y protocolos de respuesta ante emergencias, ' Circular
con el fin de promover una cultura de seguridad y reducir la ocurrencia
de incidentes en el entorno laboral.
Tareas de Alto riesgo (Trabajo en Proporcionar a los trabajadores los conocimientos, habilidades vy
alturas, espacios confinados y trabajo  |Formacion en la competencia procedimientos necesarios para realizar sus actividades laborales de Trabajadores TAR: €-BiO: Centro . . . .
en caliente) (Entrante en espacios confinados) manera segura, minimizando los riesgos asociados con la tarea, y de Bio-Economia Circular Presencual 8 horas Vigencia 2026 Agendamiento interno
P garantizando el cumplimiento de normativas de seguridad para prevenir
accidentes y proteger la salud de los empleados.
Promover entorno§ educativos sa!I}JdabIes, seguros y protectorgs, Trabajadores TAR : Estacion 42 -
Entornos Educativos Saludables: mediante estrategias de prevencion del consumo de Sustancias Infraestructura y operaciones, ¢-
., ' Psicoactivas (SPA), fortaleciendo el autocuidado, la toma de decisiones . ) . Virtual 1 Hora Mayo 11:00 - 12:00 Agendamiento interno
Prevencién del Consumo de SPA . . . . BiO: Centro de Bio-Economia
responsables y la convivencia, para el bienestar integral de Ila .
. . Circular
comunidad educativa.
Reducir el riesgo de caidas mediante la implementacion de estrategias
Entornos de Trabajo Saludables y |de sensibilizacion, medidas de seguridad y promocion de entornos
Seguros "Seguridad y Movimiento [fisicos adecuados, con el objetivo de proteger la integridad fisica, Docentes y Administrativos Presencial 1 Hora Agendamiento interno
para evitar las caidas de personas" |prevenir lesiones y mejorar la calidad de vida de las personas en
diferentes contextos.
Prevencién del riesao biomecanico Promover la prevencién del riesgo biomecanico en el trabajo académico
en trabaio académigo y administrativo mediante la aplicacion de principios de ergonomia, la
. J L y’ . implementacion de pausas activas y el fortalecimiento del autocuidado . . . . :
administrativo: ergonomia aplicada, ” . N . Docentes y Administrativos Presencial 1 Hora Agendamiento interno
ausas saludables v autocuidado musculoesquelético, con el fin de disminuir la exposicion a posturas
E’nusculoes ueléticg prolongadas, reducir la incidencia de trastornos musculoesqueléticos y
9 contribuir al bienestar y la salud laboral de la comunidad universitaria.
Fortalecer en los trabajadores de la comunidad universitaria los
conocimientos y practicas de higiene vocal inteligente, promoviendo
Prevencién y Cuidado de la voz: habitos saludables y conscientes en el uso cotidiano de la voz, que
Habitos de voz consiente y Taller de permitan prevemrﬂ la fatiga 'y el dgsgastg vocal, |den.t|f|car Docentes y Administrativos Presencial 1 Hora Agendamiento interno
respiracion tempranamente sefiales de alarma y reducir el riesgo de alteraciones
P | vocales asociadas a las exigencias laborales, contribuyendo al bienestar,
la comunicacion efectiva y la sostenibilidad de la voz como herramienta
de trabajo.
Promover habitos de vida saludables mediante el fortalecimiento de
Habitos saludables como estrateqia practicas adecuadas de nutricion y ejercicio fisico, asi como la
-, o .g prevencion del consumo y manejo responsable de sustancias . , , : :
de prevencion: nutricion, ejercicio y| . ) . . Docentes y Administrativos Presencial 1 Hora Agendamiento interno
eirevencién del Consumo de SPA psicoactivas (SPA), con enfoque en promocion de la salud y prevencion
e riesgos, orientado al bienestar integral y a la reduccion de factores
) de riesg ientado al bienestar integral y a la reducciéon de fact
de riesgo fisicos, mentales y sociales.
Fortalecer en los trabajadores de la comunidad universitaria las
competencias de identificacion del riesgo publico asociado a la
Actitud preventiva v sequra para movilidad y los desplazamientos, promoviendo conductas seguras y
: : o ecisiones conscientes durante los trayectos dentro y fuera del campus, ocentes ministrativos resencia ora gendamiento interno
eV|tareIpr|esoub)I/|cog P decisi ientes durante los trayectos dentro y fuera del camp Docentes y Administrati P il 1H Agendamiento int
gop con el fin de prevenir incidentes, reducir la exposicion a situaciones de
_ riesgo y contribuir a la proteccion de la vida, la integridad y el bienestar
Igsutu.;[.o C.)’aldgsly Centll:[o ‘_’e_ i en el marco del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
onciliacion del consultorio juridico
Prevencion de enfermedades . : . ,

. : . Fomentar la prevencion de enfermedades respiratorias mediante la . , : : :
respiratorias y promocion de -, s . . Docentes y Administrativos Presencial 1 Hora Agendamiento interno
buenos habitos de higiene y salud promocion de habitos de higiene y salud en la comunidad.

Fortalecer en los trabajadores de la comunidad universitaria la
conciencia del riesgo y la capacidad de identificar de manera oportuna
Atencién y preparacion en eventos |las senales tempranas de situaciones de emergencia, promoviendo una
c!e emergencias: Conciencia del Iectur.a adecuada del entorno y una toma de deC|S|on§s preventivas que Docentes y Administrativos Presencial 1 Hora Agendamiento interno
riesgo y lectura temprana de permita actuar de forma segura y oportuna, reducir la escalada de
emergencias eventos criticos y proteger la vida, la integridad y el bienestar individual
y colectivo, en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Fortalecer la cultura vial de los trabajadores de la comunidad
universitaria mediante la sensibilizacion y el desarrollo de conductas
seguras en los diferentes roles de movilidad, promoviendo la toma de
Cultura vial y comportamiento decisiones responsables y conscientes en la via, con el fin de prevenir . . . . .
y . P . . , b .y . . . p Docentes y Administrativos Presencial 1 Hora Agendamiento interno
seguro para el riesgo vial siniestros viales, reducir la exposicion a riesgos y contribuir a la
proteccidon de la vida y el bienestar, en concordancia con el Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Estratégico de
Seguridad Vial.
Prevencion v Cuidado de la voz: Promover la higiene vocal y los habitos saludables mediante practicas
Habitos de \yoz - Autocuidado vc;cal de hidratacion adecuada, descanso vocal y pausas saludables de la voz, Docentes y Administrativos Presencial 1 Hora Agendamiento interno
como estrategias de prevencion y cuidado de la salud vocal.
Habitos saludables Autocuidado Promover habitos saludables de autocuidado consciente, fortaleciendo
Consciente: Descanso y Salud practicas de descanso adecuado y cuidado de la salud digestiva, como Docentes y Administrativos Presencial 1 Hora Agendamiento interno
Digestiva estrategias de prevencion y bienestar integral.
Entornos Seauros: Prevencién de Brindar a los participantes los conocimientos y herramientas necesarios
9 ' I para identificar los principales vectores de enfermedades, comprender . . . . .
Enfermedades Transmitidas por . . . . ) Docentes y Administrativos Presencial 1 Hora Agendamiento interno
Vectores sus mecanismos de transmisién y aplicar estrategias efectivas de
prevencion y control, promoviendo entornos seguros y saludables.
Promover habitos saludables y practicas de autocuidado que
Semana de la Seguridad y Salud en el Habitos Saludables contribuyan a la prevencion de riesgos y al bienestar integral de los Docentes y Administrativos Presencial 8 horas Todos los Campus, espera la programacion

Trabajo

trabajadores, fortaleciendo una cultura de seguridad y salud en el
trabajo.




Dias de conmemoracion Mundial

Entornos Seguros y

Promover entornos seguros y saludables mediante la prevencion del
suicidio, fortaleciendo la identificacion temprana de senales de alerta, el

Unirse con Google Meet

.. . ... |cuidado de la salud mental, la sensibilizacion de la comunidad y el Docentes y Administrativos Virtual 1 Hora Jueves, 10 de septiembre 2:00 - 3:00 . o .
Saludables:Prevencion del Suicidio . - , meet.google.com/sov-jjyf-viji
conocimiento de las rutas de atencién y apoyo, con el fin de proteger la
vida y el bienestar integral de las personas.
Promover entornos seguros y saludables mediante acciones de
Entornos Seguros y romocion revencion de la salud, fortaleciendo el autocuidado, la Unirse con Google Meet
Saludables:Promocion de la Salud  |P yp ’ ’ Docentes y Administrativos Virtual 1 Hora Viernes, 9 de octubre 2:00 -3:00 9

Mental

identificacion de riesgos y la adopcion de practicas protectoras que
contribuyan al bienestar integral y a la calidad de vida de la comunidad.

meet.google.com/izo-dgtd-xgr




