VICERRECTORIA ACADEMICA
COMITE DE TRAYECTORIA PROFESORAL

CONVOCATORIA DE ASCENSO EN LA CARRERA PROFESORAL UNAB
2025

Apreciada comunidad profesoral, jgracias! ustedes son un pilar en nuestra mision de
educar con excelencia desde la autonomia, la ética, la innovacion y la creatividad con
sensibilidad y compromiso por la transformacién de nuestro entorno. Conscientes de
su valor, damos apertura a la convocatoria de ascenso en su carrera profesoral con la
que buscamos reconocerlos y exaltar su desempefio, logros y aportes significativos
en procesos de ensefanza y aprendizaje, investigacion y creacion, transformacion
social, gestién académica y cualificacion profesional.

El proceso de ascenso implica una evaluacién rigurosa que inicia por un ejercicio de
autorreflexién frente a cdmo ha sido su trayectoria y crecimiento en la categoria actual
que le hacen merecedor de avanzar en su carrera como profesor/a UNAB. Es también
la oportunidad de revisar su hoja de vida y plataformas institucionales para corroborar
que lo registrado en ella se corresponda con lo realizado. En este sentido los requisitos
sefalados le orientaran en este proceso.

Extendemos una cordial invitacidon a una lectura detallada de este documento, asi
como a la organizacién rigurosa de la informaciéon que se solicita. Es fundamental
cumplir de forma completa y oportuna segun el cronograma establecido, puesto que
no se tendran mecanismos de subsanacion una vez se haya cerrado la convocatoria.

Para el caso de requisitos asociados con investigacion y creacién y transformacion
social se reconocera unicamente la informacion que esté registrada y visible
publicamente en la plataforma htips://apolo.unab.edu.co/. La Direccién de
Investigacion, Creacion e Innovacién - DICI y las respectivas Direcciones de
Investigacion de cada Facultad o Departamento y la Direccion de Transformacion
Social estaran atentos a brindarles orientaciéon. Asimismo, pueden contar con el
acompanamiento de la Direccién de Aprendizaje y Asuntos Profesorales en el proceso
de postulacion.

1. _Requisitos de ascenso segun categorias

1.1. Profesores Pregrado Profesional
Ascenso de Profesor/a Auxiliar a Profesor/a Asistente:

La experiencia, formacién académica y el reconocimiento del desempefio en el ambito
universitario son criterios fundamentales para ascender en el escalafon de profesor/a


https://apolo.unab.edu.co/

Auxiliar a Asistente. El/la profesor/a Auxiliar inicia su carrera profesoral con un enfoque
practico orientado en mayor medida hacia la docencia, mientras que el/la profesor/a
Asistente se distingue por haber incursionado en diferentes labores misionales que
nutren su quehacer profesoral. Se destaca por sus excelentes resultados en la
evaluaciéon de la experiencia de aprendizaje y por el avance en su cualificacién. Se
priorizaran las postulaciones de quienes evidencien compromiso continuo con el
desarrollo profesional y académico, aportes tangibles para su campo disciplinar,
disefio e implementacidon de experiencias de aprendizaje innovadoras o incursion en
proyectos de investigacion o transformacion social con resultados importantes. Quien
se postule debe cumplir con:

a) Elaborar carta, de maximo dos paginas, en la que presente su postulacion.

b) Haber ejercido un periodo minimo de dos (2) afios como Profesor/a Auxiliar de la
Universidad.

c) Acreditar titulo universitario de pregrado profesional.

d) Poseer titulo de posgrado (Especializacion profesional, Maestria o Doctorado) .

e) Contar con resultados sobresalientes como Profesor/a Auxiliar de acuerdo con
los criterios establecidos en el proceso de evaluacion de la universidad.

f) Haber cumplido, durante el tiempo de permanencia en la categoria de profesor/a
auxiliar, un posgrado en educacion o haber cumplido con 80 horas de formacién
y crecimiento profesoral en dimensiones transversales o afines de pedagogia,
didactica, evaluacion, autocuidado y bienestar, investigacion, creacion y
transformacion social, competencias globales y digitales. Si el/la profesor/a
desempenia su labor en programas de modalidad virtual o dual, pueden incluirse
acciones de capacitacion en cualquiera de estos ambitos.

g) Acreditar (durante la permanencia en la categoria de Profesor/a Auxiliar), cursos
de actualizacion, capacitacion y perfeccionamiento en su disciplina, area de
conocimiento, campo profesional o artistico, en intensidad acumulada no inferior
a ochenta (80) horas. Este requisito puede ser homologado si durante los dos
ultimos afios realizé un posgrado relacionado con su area disciplinar (item d).

h) Acreditar como produccion intelectual, durante la permanencia en la categoria de
Profesor/a Auxiliar, y debidamente registrada en Apolo, al menos dos (2)
publicaciones en las revistas de la UNAB, o en otras revistas de circulacion
nacional reconocidas por Publindex, o, en su defecto, tener aprobado en la
Direccion de Investigacion, Creacion e Innovacion, un proyecto de investigacion,
0 haber elaborado un texto para el desarrollo académico de la(s) asignatura(s) a
su cargo debidamente certificado y registrado en la plataforma Apolo.

i) Acreditar ante la UNAB el nivel A2.2 de competencia del inglés.

Nota: se aclara que los cursos de formacion transversal, actualizacion disciplinar o de
competencias digitales deben tener una vigencia no mayor a la permanencia en la
categoria actual y pueden haber sido realizados dentro de la UNAB o de forma
externa. Para este ultimo caso, se debe reportar a Gestion Humana el debido
certificado con numero de horas y fecha de realizacion. En cuanto a la produccion
intelectual, se clarifica que el texto para el desarrollo académico corresponde a la
tipologia de libro de formacion establecida por el modelo de medicién de productos de
MinCiencias.



Ascenso de Profesor/a Asistente a Profesor/a Asociado:

El ascenso de profesor/a Asistente a profesor/a Asociado esta ligado a la profundidad
y amplitud de su desarrollo profesional y académico. Mientras que el/la profesor/a
Asistente se enfoca en la consolidacion de habilidades docentes, y acercamiento a
procesos de investigacion, creacion o transformacion social, el/la profesor/a Asociado
demuestra una mayor madurez académica y un compromiso robusto con la
investigacion, la creacion o la innovacion en su campo o con la transformacion social.
Se priorizaran las postulaciones de quienes evidencien compromiso continuo con el
desarrollo profesional y académico, aportes tangibles para su campo disciplinar,
disefio, implementacion y divulgacion de experiencias de aprendizaje innovadoras o
consolidacién de proyectos con alcance local o regional. Quien se postule debe
cumplir con:

a) Elaborar carta, de maximo dos paginas, en la que presente su postulacion.

b) Haber servido durante tres (3) afios como Profesor/a Asistente de la Universidad.

c) Acreditar titulo universitario de pregrado profesional.

d) Acreditar una maestria en el campo de su desempefio académico como profesor/a.

e) Evidenciar evaluacién destacada como Profesor/a Asistente de acuerdo con los
criterios establecidos por la Universidad.

f) Haber realizado, durante el tiempo de permanencia en la categoria de profesor
Asistente, un posgrado en educacioén o haber cumplido con 80 horas de formacion
y crecimiento profesoral en dimensiones transversales o afines de pedagogia,
didactica, evaluacién, autocuidado y bienestar, investigacién, creacion vy
transformacion social, competencias globales y digitales. Es importante anotar
que, si el/la profesor/a desempeia su labor docente en programas de modalidad
virtual o dual, pueden incluirse acciones de capacitacion en cualquiera de estos
ambitos.

g) Acreditar, durante su permanencia en la categoria de profesor asistente, cursos
de actualizacion, capacitacion y perfeccionamiento en su disciplina, area de
conocimiento, campo profesional o artistico, en intensidad acumulada no inferior
a ochenta (80) horas. Este requisito puede ser homologado si durante los ultimos
tres anos realizé un posgrado relacionado con su area disciplinar (item d).

h) Acreditar como produccion intelectual, durante el periodo servido como profesor
Asistente, la entrega satisfactoria evidenciada en acta de cierre de todos los
productos comprometidos en un proyecto de investigacion o creacion, registrado
en la Direccion de Investigacion, Creacidon e Innovacion, en el cual haya sido
coinvestigador o investigador principal, o también haber publicado un texto en el
campo de la ciencia en la cual realiza su ejercicio docente.

i) Acreditar ante la UNAB el nivel B1.2 de competencia del inglés.

Nota: se aclara que los cursos de formacion transversal, actualizacion disciplinar o de
competencias digitales deben tener una vigencia no mayor a la permanencia en la
categoria actual y pueden haber sido realizados dentro de la UNAB o de forma
externa. Para este Ultimo caso, se debe reportar a Gestion Humana el debido
certificado con numero de horas y fecha de realizacion.



Ascenso de Profesor/a Asociado/a a Profesor/a Titular:

El ascenso de profesor/a Asociado/a a Titular implica el reconocimiento al mas alto
nivel de desarrollo profesional, académico y de investigacion. El avance radica en la
excelencia continua en la evaluacién de la experiencia de aprendizaje, su notable
contribucién a la investigacion y la produccion intelectual que le posiciona como un
referente en su campo disciplinar. Mientras que el/la profesor/a Asociado/a ya ha
demostrado un compromiso significativo con su disciplina y las funciones misionales
de la universidad, el/la profesor/a Titular se distingue por su liderazgo académico, su
relevante produccién cientifica de impacto y su influencia en el &mbito académico.
Quien se postule debe cumplir con:

a) Elaborar carta, de maximo dos paginas, en la que presente su postulacion.

b) Haber desempefiado durante cuatro (4) anos funciones como Profesor/a
Asociado/a de la Universidad.

c) Acreditar titulo universitario de pregrado profesional.

d) Acreditar un posgrado en el nivel de doctorado o contar con dos maestrias.

e) Acreditar evaluacion destacada como Profesor/a Asociado de acuerdo con los
criterios establecidos por la Universidad.

f) Haber realizado, durante el tiempo de permanencia en la categoria de profesor/a

Asociado, un posgrado en educacion o haber cumplido con minimo 80 horas de
formacion y crecimiento profesoral en dimensiones transversales o afines de
pedagogia, didactica, evaluacion, autocuidado y bienestar, investigacion,
creacion y transformacién social, competencias globales y digitales. Es
importante anotar que, si el/la profesor/a desempefa su labor docente en
programas de modalidad virtual o dual, pueden incluirse acciones de capacitacion
en cualquiera de estos ambitos.
Acreditar, durante su permanencia en la categoria de profesor/a Asociado, cursos
de actualizacién, capacitacion y perfeccionamiento en su disciplina, area de
conocimiento, campo profesional o artistico, en intensidad acumulada no inferior
a ochenta (80) horas. Este requisito puede ser homologado si durante los ultimos
tres anos realizé un posgrado relacionado con su area disciplinar (item d).

g) Acreditar como produccién intelectual, durante el periodo servido como
profesor/a Asociado, al menos dos (2) publicaciones de caracter cientifico en
revistas de la UNAB o en otras reconocidas nacional o internacionalmente. Haber
sido ponente en al menos un evento de caracter cientifico o haber sido invitado a
otras universidades nacionales o extranjeras.

h) Haber desarrollado, o estar adelantando en calidad de investigador principal, un
trabajo de investigacion inscrito en la Direccion de Investigacion, Creacion e
Innovacion, debidamente registrado en Apolo.

i) Acreditar ante la UNAB el nivel B2.2 de competencia del inglés.

Nota: se aclara que los cursos de formacion transversal, actualizacién disciplinar o de
competencias digitales deben tener una vigencia no mayor a la permanencia en la
categoria actual y pueden haber sido realizados dentro de la UNAB o de forma
externa. Para este Ultimo caso, se debe reportar a Gestion Humana el debido



certificado con niumero de horas y fecha de realizacion.
1.2. Profesores/as pregrado Técnicos y Tecnolégicos:

Los/as profesores/as de pregrado técnico y tecnolégico de la UNAB cuentan con
habilidades pedagdgicas solidas, capacidad para adaptar métodos de ensefianza a
contextos practicos y un enfoque en el aprendizaje basado en competencias. Su rol
implica la orientacion y el apoyo a los estudiantes en el desarrollo de habilidades
técnicas y tecnoldgicas que les permitan destacarse en sus respectivas areas y
prepararlos para los desafios del mercado laboral actual.

Ascenso de Profesor/a Categoria C a Profesor/a Categoria B

Se priorizaran los ascensos de quienes se destaquen en procesos pedagodgicos
innovadores; actualizacion y perfeccionamiento disciplinar, acorde con las tendencias
globales y las necesidades del programa académico al que esté adscrito. Quien se
postule debe cumplir con:

a) Elaborar carta, de maximo dos paginas, en la que presente su postulacion.

b) Tener dos (2) afios de servicio como Profesor/a Categoria C en la Universidad.

c) Acreditar titulo universitario de pregrado profesional o pregrado tecnolégico. Los
profesores que ingresaron validando su experiencia, deberan contar ya con titulo
profesional o tecnolégico.

d) Poseer nivel de formacién de posgrado — Especializacion (Profesional o
Tecnoldgica).

e) Evidenciar evaluacién destacada como Profesor/a Categoria C de acuerdo con
los criterios establecidos por la Universidad.

f) Haber realizado, durante el tiempo de permanencia en la categoria de profesor/a
C, minimo 80 horas de formacion y crecimiento profesoral en dimensiones
transversales o afines de pedagogia, didactica, evaluacién, autocuidado y
bienestar, investigacion, creacion y transformacioén social, competencias globales
y digitales. Es importante anotar que, si el/la profesor/a desempena su labor
docente en programas de modalidad virtual o dual, pueden incluirse acciones de
capacitacion en cualquiera de estos ambitos.

g) Acreditar, durante su permanencia como profesor/a categoria C, cursos de
actualizacién, capacitacion y perfeccionamiento en su disciplina, area de
conocimiento, campo profesional o artistico, en intensidad acumulada no inferior
a ochenta (80) horas. Este requisito puede ser homologado si durante los ultimos
dos afios realizé un posgrado relacionado con su area disciplinar (item d).

h) Contar con minimo dos productos derivados de su quehacer profesoral, durante
la vigencia de la categoria C, debidamente registrados en Apolo entre los cuales
puede optar por:

- Participacion en un evento nacional o internacional como ponente.

- Publicaciones en revistas de la UNAB, o en otras revistas de circulacion
nacional con prestigio académico.

- Tener aprobado en la Direccion de Investigacion, Creacién e Innovacién, un



proyecto de investigacién o creacion.

- Disefio de modulos u objetos virtuales de aprendizaje.

- Organizacion de un evento de divulgacion académica.

- Vinculo académico demostrado con el sector productivo.

- Distincion en la convocatoria de innovacion pedagogica de la universidad.

i) Acreditar ante la UNAB el nivel A2.2 de competencia del inglés.

Nota: se aclara que los cursos de formacion transversal, actualizacién disciplinar o de
competencias digitales deben tener una vigencia no mayor a la permanencia en la
categoria actual y pueden haber sido realizados dentro de la UNAB o de forma
externa. Para este ultimo caso, se debe reportar a Gestion Humana el debido
certificado con niumero de horas y fecha de realizacion.

Ascenso de Profesor/a Categoria B a Profesor/a Categoria A:

Se priorizaran los ascensos de quienes se destaquen por disefar, implementar y
divulgar procesos pedagdgicos innovadores, actualizacién y perfeccionamiento
disciplinar acorde con las tendencias globales y las necesidades del programa
académico al que esté adscrito, asi como evidenciar resultados tangibles del
relacionamiento con el sector productivo o derivados de ejercicios de investigacion o
transformacioén social. Quien se postule debe cumplir con:

a) Elaborar carta, de maximo dos paginas, en la que presente su postulacion.

b) Tener minimo tres (3) afos de servicio como Profesor/a Categoria B en la
Universidad.

c) Acreditar titulo universitario de pregrado profesional.

d) Poseer nivel de formacion de Maestria.

e) Evidenciar evaluacion destacada como Profesor Categoria B de acuerdo con los
criterios establecidos por la Universidad.

f) Haber realizado, durante el tiempo de permanencia en la categoria de profesor
B, minimo 80 horas de formacién y crecimiento profesoral en dimensiones
transversales o afines de pedagogia, didactica, evaluacion, autocuidado y
bienestar, investigacion, creacién y transformacion social, competencias globales
y digitales. Es importante anotar que. Si el/la profesor/a desempefia su labor
docente en programas de modalidad virtual o dual, pueden incluirse acciones de
capacitacién en cualquiera de estos ambitos.

g) Acreditar, durante su permanencia como profesor/a categoria B, cursos de
actualizacién, capacitacion y perfeccionamiento en su disciplina, area de
conocimiento, campo profesional o artistico, en intensidad acumulada no inferior
a ochenta (80) horas. Este requisito puede ser homologado si durante los ultimos
tres afios realizd un posgrado relacionado con su area disciplinar (item d).

h) Contar con minimo dos productos derivados de su quehacer profesoral, durante
la vigencia de la categoria B, debidamente registrados en Apolo, entre los cuales
puede optar por:



i)

- Participacién en un evento nacional o internacional como ponente.
- Publicacion de un trabajo de produccién intelectual, en una revista
indexada.

- Organizacién de un evento de divulgacion académica.

- Haber sido profesor invitado a otras universidades nacionales o
extranjeras.

- Vinculo académico con el sector productivo.

- Tener aprobado en la Direccion de Investigacion, Creacion e Innovacion,
un trabajo de investigacion.
- Reconocimiento enconvocatorias de innovacién  pedagédgica de
la universidad.

Acreditar ante la UNAB el nivel B1.1 de competencia del inglés.

Nota: se aclara que los cursos de formacién transversal, actualizacion disciplinar o de
competencias digitales deben tener una vigencia no mayor a la permanencia en la
categoria actual y pueden haber sido realizados dentro de la UNAB o de forma externa.
Para este ultimo caso, se debe reportar a Gestion Humana el debido certificado con
numero de horas y fecha de realizacion.

Ascenso para profesor Categoria Especial A1 (provenientes del Convenio

Edupol)

Se priorizaran los ascensos de quienes se destaquen en procesos pedagodgicos
innovadores; actualizacion y perfeccionamiento disciplinar, acorde con las tendencias
globales y las necesidades del programa académico al que esté adscrito. Se espera
gue quienes se postulen:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

Elaborar carta, de maximo dos paginas, en la que presente su postulacion.
Haber ejercido un periodo minimo de dos (2) afios como Profesor/a B1 en la
Universidad.

Acreditar titulo universitario de pregrado profesional.

Poseer nivel de formacion de maestria.

Demostrar evaluacion satisfactoria como Profesor/a Categoria B1 de acuerdo con
los criterios establecidos por la Universidad.

Haber realizado, durante el tiempo de permanencia en la categoria de profesor
B1, minimo 80 horas de formacién y crecimiento profesoral en dimensiones
transversales o afines de pedagogia, didactica, evaluacién, autocuidado y
bienestar, investigacion, creacién y transformacion social, competencias globales
y digitales. Es importante anotar que, si el/la profesor/a desempefa su labor
docente en programas de modalidad virtual o dual, pueden incluirse acciones de
capacitacién en cualquiera de estos ambitos.

Acreditar, durante su permanencia en la categoria B1, cursos de actualizacion,
capacitacion y perfeccionamiento en su disciplina, area de conocimiento, campo
profesional o artistico, en intensidad acumulada no inferior a ochenta (80) horas.
Este requisito puede ser homologado si durante los ultimos tres afos realizé un



posgrado relacionado con su area disciplinar (item d).
h) Contar con minimo dos productos derivados de su quehacer docente, durante su

permanencia como profesor categoria B1, entre los cuales puede optar por:
- Participacion en un evento nacional o internacional como ponente.
- Publicacion de un trabajo de produccién intelectual, en una revista indexada.
- Organizacién de un evento de divulgacion académica.
- Haber sido profesor invitado a otras universidades nacionales o extranjeras.
- Vinculo académico demostrado con el sector productivo.
- Tener aprobado en la Direccion de Investigacion, Creacion e Innovacion, un

trabajo de investigacion.

- Reconocimiento en convocatorias de innovaciéon pedagogica de la

universidad.

i) Acreditar ante la UNAB el nivel B1.2 de competencia del inglés.

Nota: los cursos de formacion transversal, actualizacién disciplinar o de competencias
digitales deben tener una vigencia no mayor a la permanencia en la categoria actual
y pueden haber sido realizados dentro de la UNAB o de forma externa. Para este
ultimo caso, se debe proveer el debido certificado con numero de horas y fecha de

realizacion.

2. _Proceso de solicitud de ascenso en la carrera profesoral

Los/as profesores/as que soliciten ascenso en el escalafén profesoral deben tener en
cuenta el cumplimiento del siguiente cronograma, que contempla diferentes etapas:

Actividad

Fecha

Apertura de la convocatoria

Lunes 11 de agosto de 2025

Aplicacidén a la convocatoria de ascenso profesoral:

1. Revision y verificacion de la hoja de vida y
soportes registrados en Gestion Humana.
Agendar cita previamente con Sagey Yahaira
Rondén Castellanos a través de la extension 959
o al correo archivogh@unab.edu.co

2. Enviar las novedades de titulacion y
certificaciones que no estén registradas en
Gestion Humana al correo
archivogh@unab.edu.co.

3. Verificacion de requisitos relacionados con
produccién intelectual en APOLO, puede
consultar a Yenny Paola Mufioz Delgado -
Profesional de la DICI, al correo
ymunoz118@unab.edu.co.

Lunes 11 de agosto al viernes
12 de septiembre de 2025
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Realizar la inscripcion en este formulario.

Presentacion de pruebas de inglés en el Departamento
de Lenguas.

Lunes 1 de septiembre al
viernes 5 de septiembre de 2025

Cierre de convocatoria.

Viernes 12 de septiembre de
2025

Analisis de postulaciones, validacion del cumplimiento
de requisitos y revision de priorizaciones.

Lunes 15 a viernes 19 de
septiembre de 2025

Analisis de viabilidad financiera y presupuestal.

Lunes 22 al martes 30 de
septiembre de 2025

Notificacion de resultados.

Lunes 27 de octubre al jueves
31 de octubre de 2025

Aplicacién del cambio de categoria.

A partir de 2026

3. _Sobre las Puntuaciones de Inqglés

3.1. Valoraciones de Inglés

La acreditacion de la competencia del nivel de inglés requerido para cada categoria
se podra realizar con el Departamento de Lenguas mediante alguna de las siguientes

alternativas:

- Examenes internacionales de suficiencia del inglés: Se puede convalidar el requisito
del idioma inglés con cualquiera de las pruebas de dominio contempladas en la
NTC 5580. Los docentes que tengan certificacion de dichas pruebas y cuya
vigencia de presentacion no sea mayor a dos (2) anos, pueden enviarlas al

Departamento de Lenguas para su verificacion.

- Evidenciar la aprobacién de los cursos impartidos desde UNAB Bilinglie en el nivel

requerido para la categoria.

- Presentar la prueba de suficiencia del idioma inglés con el examen OOPT que

consta de tres secciones:

1. Examen online que equivaldra al 60% del puntaje total (es el mismo examen

usado en la prueba de diagndstico general)

2. Examen de habilidad oral que equivale al 20% del puntaje total.
3. Examen de habilidad escrita que equivale al 20% del puntaje total.
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La tabla de puntuaciones requerida para cada nivel y su equivalencia segun el
Marco Comun Europeo (MCE), son:

Categoria Rango Nivel Pregrado Equivalencia a cursos
para aplicar | puntaje Profesional de inglés aprobados en
UNAB Bilingiie
Titular 71-80 B2 (FCE) B2.1yB2.2
Asociado 61—-70 B1 (PET) B1.1yB1.2
Asistente 41 -60 A2 (KET) A2.1yA2.2
Auxiliar 21-40 A2 (KET) A2.1y A2.2
Categoria Rango Nivel Pregrado Unab Equivalencia a cursos
para aplicar | puntaje Tec de inglés aprobados
en UNAB Bilinglie
c 0-20 A1.1 (nq oral ni A1
escrito)
C1 0-20 A1.2 A1
B 21-30 A2.1 (KET) A1y A2.1
B1 31-40 A2.2 (KET) A1, A2.1y A2.2
A 41 -45 B1.1 (PET) A1, A2.1, A2.2 yB1.1

La prueba diagnéstica por si sola, no es suficiente para la reclasificaciéon docente,
dado que en ella no se tiene en cuenta la parte oral ni escrita. Sin embargo, para las
personas que presenten la prueba de diagnostico en 2025, se tendra en cuenta el
resultado de esta prueba la cual equivale al 60% del total del puntaje de la prueba y
solamente deberan presentar la prueba de habilidad de escritura (20%) y habilidad oral
(20%).

Se tiene prevista la semana del lunes 1 de septiembre al viernes 5 de septiembre
de 2025 para la prueba de inglés. A su correo institucional, sera confirmado el dia, la
hora y el lugar para presentar la prueba.

Para cualquier inquietud con relacion al proceso pueden escribir al
correo comiteprofesoral@unab.edu.co o consultar a Zulay Carrillo Fajardo — Jefe de
Trayectoria y Gestion Profesoral, al correo zcarrillo@unab.edu.co
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