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#ERESEVOLUCION

IMPLEMENTACION DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA POR CAMPOS DE
FORMACION

Se avanza
.LaPolitica, entre otras cosas, busca armonizar el quehacer
académico y las iniciativas de proyeccion curricular y desarrollo organizacional.

el cual se orienta a
fortalecerse y constituirse como nucleo de formacion basica que presta el servicio de
transversalidad a todas las facultades que requieren la consolidacion de los saberes
de las disciplinas del conocimiento cientifico, e integrando en una sola unidad
académica las areas relacionadas de matematicas, estadistica, fisica, quimica y
biologia

Vale la pena mencionar los nuevos logros en cuanto a los programas académicos de la
estructura:

profesional de Administracion de Empresas, modalidad presencial, Administracion
de Empresas, modalidad dual, Economiay Contaduria Piblica, modalidad presencial,
otorgada por el Consejo de Acreditacion de Escuelas y Programas de Negocios
(ACBSP por sus siglas en inglés). Con estas nuevas acreditaciones, se cuenta con é
programas de pregrado profesional con acreditacion internacional.

por parte del
Ministerio de Educacion Nacional - MEN: Maestria en Gerencia Educativa - Dual en
Bucaramanga y Bogota, Especializacion en Aseguramiento de la Calidad - Dual,
Especializacion en Contratacion Estatal, Tecnologia en Direccion Comercial
presencial y virtual y Tecnologia en Gestion Humana - Dual.

: Maestria en
Negocios Digitales, Especializacion en Ciberseguridad Organizacional. Se radicé otra
ampliacion de cobertura para la Especializacion en Desarrollo de Tecnologias
Mdviles en Bogot3, en espera de concepto del MEN.
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#ERESDIGITAL

Habitat Digital 60

seimplementaron estrategias de digitalizacion y virtualizacion
del quehacer académico y de los demas procesos institucionales, se
desarrollaron innovaciones pedagdgicas como la actualizacion de guias catedra
y eldesarrollo de ambientes hibridos de aprendizaje, entre otros.

El permitid impartir las clases de maneraremota, donde se modelé el
campus presencial en un “Gemelo Digital” que facilitd el encuentro entre
estudiantes y profesores. La plataforma de video conferencia permitio el
encuentro seguro entre profesores y estudiantes. Paralelamente se logro un
100% de la implementacion de la plataforma CANVAS para programas virtualesy
se fortalecio el uso de la estrategia pedagdgica TEMA como punto de encuentro
asincrono para habilitar el desarrollo de otros procesos académicos.

La llevo a la transformacion de procesos completos,
que ameritaron disefio, construccion y puesta a punto de tecnologias, que
facilitaron la continuidad del quehacer institucional en medio de los desafios de la
pandemia del COVID-19.

A continuacion, se listan varias iniciativas implementadas:

Construccion del sitio web de UNAB Innova.

Construccion de 55 salas de teleclases.

Construccion del sitio web de Ulibro.

Diseno del punto U digital administrativo y para facultades.

Disefio del punto C para atencion en el Instituto Caldas.

Diseno del modelo de entrevistas remotas.

Implementacion del sistema de factura electronica.

Implementacion del repositorio digital de la Universidad.

Disefio e implementacion del sistema de registro de informacion COVID-19.
Disefio e implementacion del sistema de gestion de créditos estudiantiles.
Disefio e implementacion de la pagina web de donaciones y el PSE de
donaciones.

Creacion del tablero de control presupuestal para la gestion presupuestal de
las facultades.

Ajuste de penalizaciones por becas.

Actualizacion de la pagina web de Bienestar en linea.

Tour 360 grados de los campus de la UNAB.

Identificacion de mecanismos de financiacion.

Creacion del Fondo Solidario UNAB.

Implementacion de la comunidad de practicas de profesores.
Digitalizacion de procesos.



e Se , mediante el
disefio de madulos que incluyeron recursos para realizar diferentes acciones, como
cursos, actividades deportivas, juegos, videos (yoga, ejercicio en casa, salud, ajedrez,
etc.). Se desarrolld el mddulo de Bienestar de Posgrados y se avanzo en la madurez
del proceso de competencias de entrada para estudiantes de programas académicos
en modalidad virtual. Estas iniciativas se vieron reflejadas en un incremento de la
participacion de estudiantes de programas virtuales en pregrado y posgrado.

O  #ERESCONOCIMIENTO

Formacion para la Investigacion, Investigacion en sentido estricto y adopcion de un modelo
de gestion del conocimiento institucional

con un alcance mayor al conocimiento generado por investigacion.

° que socializa convocatorias
nacionales e internacionales.

e Definicion de un que fortalece el apoyo a los
investigadores parael .

e Definicionde un referidas a los siguientes

tipos: investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacion, arte y cultura, jovenes
investigadores, jovenes talento y semilleros de investigacion.

(repository.unab.edu.co)

° de alta visibilidad en SCOPUS principalmente.

e Revision de los institucionales de investigacion
derivando en la continuidad de las cinco revistas y laindexacion en SCOPUS de una de
ellas.

e Revisiondel
de cara ala nueva convocatoria en 2021. Actualmente, el 70% de los
grupos de investigacion se ubican en las categorias mas altas (A1, Ay B) muy superior
al promedio nacional que es del 43%. Similarmente, la UNAB cuenta con el 41% de sus
investigadores categorizados frente a un promedio nacional del 20%.

° de proyectos, productos,
investigadores, grupos y semilleros.

° “Sistema Entrenador de Marcha”, una maquina de
rehabilitacion para miembros inferiores, que beneficiara a pacientes con patologia
hemiplejia. La iniciativa nacio del Proyecto de Grado de German Andrés Ovalle Silva,
estudiante del programa académico de Ingeniaria mecatronica, el cual fue dirigido
por el profesor Johann Barragan Gémez.

° beneficiando profesores,
estudiantes, egresados y publico externo nacional e internacional. Esta iniciativa
favorecio el Incremento de estudiantes investigadores pasando de 1.039 a1.372 y de
los semilleros de investigacion, pasando de 67 en 2019 a 96 en 2020.



0 #ERESCONEXION

Afianzamiento del relacionamiento con el sector productivo y social

Se realizo la en version digital, con actividades que incluyeron
conversatorios, encuentros con autores, lanzamientos de libros, velada de poemas, lectura
envoz alta, franja de cine, tertulias musicales, talleres especializados, juveniles e infantiles
y contd con cerca de 80 autores invitados, 48 talleres, 14 producciones de corte
cinematografico. Diariamente, en promedio, cinco mil usuarios se conectaron a las
transmisiones en directo, y en general, el sitio web recibié mas de 50 mil visitas durante la
semana de feria.

La Universidad en su compromiso con la transformacion positiva del entorno, intensifico la
formulacion de

, entre otros,
logrando los siguientes resultados:

e Un crecimiento del 235% con 40 proyectos con financiacion externa aprobados en
2020 frente a17 aprobados en 2019.

e Un incremento del 558% de recursos externos agenciados por concepto de
contrapartidas en especie y efectivo para el desarrollo de proyectos. En 2020 se
agenciaron 24.000 millones de pesos frente a 4.300 millones logrados en 2019. Cabe
anotar que los dineros agenciados representan valores aprobados en cada ano que
son efectivamente recibidos o ejecutados a lo largo del periodo de cada proyecto
(normalmente 2 o0 3 afios). Los montos en efectivo corresponden a 5.700 millones en
2020 frente a1.020 millones en 2019.

Estos recursos, provenientes principalmente de recursos del Sistema General de Regalias,
permitiran potenciar el desarrollo de la investigacion y su impacto en la transformacion
regionalyrepresentan unimpulsoyahorroen lainversion que laUNABvienerealizando cada
afio en vinculacion de personal para la investigacion y en los costos asociados con equipos,
material cientificoy publicaciones.

O  #ERESCOMPROMISO

Educacion Superior Inclusiva: Entreseres

e LaUniversidad continud afianzando su compromiso con una Institucion cada vez mas
incluyente mediante lainiciativa Entreseres, que durante el afio realizé6
de pregrado (discapacidad, género, victimas del
conflicto), (atencion educativa a estudiantes con
discapacidad visual) y desarrollo
accesible parapersonas condiscapacidad. LaUNAB participd en el

y en el Il Simposio Internacional Educacion Superior Inclusiva -



O  #ERESUNAB

Plan de Formacion de alto nivel: Plan 80/20

e En cuanto a la formacion profesoral se afianzo el proceso de reconocimientos y
beneficios y se dio continuidad al Plan 80/20, en el cual se resalta la

A
septiembre de 2020 la composicion de formacion de
Sistema de estadisticas institucionales
e Se continda avanzando en la sumando uno
nuevo para el . En las primeras
fases del proyecto se crearon los tableros académicos y posteriormente los

financieros.
La comunicacion como eje integrador de la organizacion con sus colaboradores

e Comunicaciones adecuadasy oportunas, mediante laintegracion de medios masivos,
directos ytecnologias, dentro de los que se destacan:

» Creacion del medio diario Breves y Nota de prensa

+ Creacion del boletin quincenal Somos UNAB

+ Intervencion de espacios de comunicacion (Leccion inaugural)

« Fortalecimiento de los portales UNAB: Portales UNAB: Pagina web y Mi portal
U

* Boletines: Informativo UNAB y Somos UNAB, breves UNAB, breves nota de
prensa UNAB yboletines de presa.

* Otros medios como: Pantallas institucionales, carteleras digitales, correo
masivo

* Redes sociales: Facebook, twitter, Instagram, linkedin, youtube, Flickr.

O  #ERESGLOBAL

Campus de excelenciainternacional

La internacionalizacion es una de las apuestas estratégicas mas importantes del Plan de
Desarrollo actual, entre los principales logros se encuentran:



: A través de la participacion
de 36 estudiantes provenientes de otras IES nacionales e internacionales en 40
cursos UNAB propiciamos el relacionamiento y la comunicacion intercultural.
También, 46 estudiantes UNAB realizaron movilidad virtual en 18 instituciones,
durante el periodo intersemestral y el 2020-2, gracias a nuestros convenios y redes
de cooperacion y al programa DELFIN de pasantias en investigacion.
Adicionalmente, 39 profesores nacionales e internacionales hicieron parte de los
cursos UNAB.
Realizamos el en conjunto con la
Organizacion de Estados lberoamericanos (OEI), el Instituto Internacional para la
Educacion Superior en América Latina y el Caribe UNESCO - IESALC, la Universidad
de Alcala de Espaiia, la Universidad Nacional de Cordoba (Argentina) y la Asociacion
Colombiana de Universidades (ASCUN). Asi la UNAB continda su posicionamiento y
visibilidad como universidad activa, participativa y lider en actividades de
internacionalizacion y cooperacion académica
interinstitucional, https://seminariobpi.unab.edu.co/?page_id=182

(que al finalizar el segundo semestre del 2020 habra realizado 4
eventos creados para los profesores UNAB) y se fomentd la implementacion de
(construccion
de una cartilla y lanzamiento de convocatoria) y de
Junto con laRed Mutisse propicio la capacitacion
a10 profesores UNAB paraimplementacion de COILs.

Respecto a los : El primer conversatorio se desarrolld con la
asistencia de 126 personas UNAB (111 profesores y 15 administrativos). Los ponentes
fueron José Julidn Prieto,jefe de Cooperacion UTADEO, compartiendo
sobre internacionalizacion y colaboracion virtual en asignaturas, y Adriana
Martinez, directora de Docencia UNAB, sobre conceptos y propositos de
lainternacionalizacion de la Educacion Superior.

El segundo contd con la
participacion de 62 profesores UNAB. Los ponentes fueron Angel Nemecio Barba
Rincdn, director del Departamento de Estudios Sociohumanisticos de la UNAB, Sergio
Pefiaranda Garcia, profesor del Programa de Negocios Internacionales de la UNAB, y
Emilce Camargo Garcia, directora del Departamento de Lenguas de la UNAB.
Enlatercerayultimasesion se abordaraeldesarrollode Cursos COIL - Collaborative
Online International Learning.

: https://www.youtube.com/watch?v=HDUp8AQWLdw&t=11s

(firmamos un
nuevo convenio de cooperacion con Silla University y nos adherimos a la Asociacion
Colombiana de Estudios Coreanos), con nuevos paises (Emiratos Arabes Unidos) y



https://seminariobpi.unab.edu.co/?page_id=182
https://seminariobpi.unab.edu.co/?page_id=182
https://www.youtube.com/watch?v=HDUp8AQWLdw&t=11s
https://en.silla.ac.kr/en/

para la formacion doctoral de profesores
(https://www.ascun.org.co/noticias/detalle/uis-unab-y-udes-firman-convenio-
de-cooperacion-con-la-universidad-de-sao-paulo-brasil-d45)

Bilingliismo:

En cuanto a la estrategia para fortalecer el Bilingliismo, se implementaron de los
en todos los programas con el fin de
.Igualmente

e NegociosInternacionales:
Negociacion internacional
Operacion logistica internacional
Transporte internacional

e Administracion de Empresas:
Finanzas internacionales

e Licenciaturaen Educacion Infantil:
Didacticadelinglés

e Derecho:
Introduction to international trade law

O  #ERESCRECIMIENTO

Manejo delingreso

e Implementacion del sistema de factura electronica.
e Ajuste de cddigos de detalle y su contabilizacion.


https://www.ascun.org.co/noticias/detalle/uis-unab-y-udes-firman-convenio-de-cooperacion-con-la-universidad-de-sao-paulo-brasil-d45
https://www.ascun.org.co/noticias/detalle/uis-unab-y-udes-firman-convenio-de-cooperacion-con-la-universidad-de-sao-paulo-brasil-d45
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