Gestion del Talento Humano CODIGO: GTHO01-04-FO-05
(42 Planificacion Estratégica del Talento VERSION: 7
Cronograma de convocatoria concurso docente UNAB e | FECHA: 17-03-2022
Instituto Caldas HOJA: 1de1

PARA: DECANOS DE FACULTAD, DIRECTORES DE PROGRAMA, JEFES DE UNIDADES ACADEMICAS,
BIENESTAR UNIVERSITARIO E INSTITUTO CALDAS

DE: VICE-RECTORIA ACADEMICA - GESTION HUMANA

FECHA: NOVIEMBRE 1 DE 2022

ASUNTO: CONVOCATORIA DOCENTE | SEMESTRE DEL ANO 2023

Con el fin de organizar adecuadamente las convocatorias para concurso docente y asi mismo agilizar posteriormente el proceso

de vinculacidn, se ha establecido el siguiente cronograma:

)

ETAPA DESCRIPCION FECHA CIERRE
Revision de planta de personal Docente para actualizacién | Desde el 1 al 15 de
Perfiles de cargo | de perfiles de cargo con la clasificacién correspondiente. noviembre de 2022
Envic de requerimientos de personal a Gestion Humana
Apertura “ de | aprobados por Vicerrectoria académica, utilizando el Desde el 15 de
Convocatoria formato GTH01-02-FO-01. ;
I ; ) = noviembre de 2022
Consolidacidn de informacidon en Gestidn Humana para
publicacién de las Convocatorias.
oo Desde el 16 de
Publicacidon en el portal de la UNAB. enierbre daBEsg
Proceso de | Envio hojas de vida de Aspirantes, Anélisis de hoja de vida y | Desde el 16 de CIERRE
seleccién entrevista(s) con el Jefe Inmediato. noviembre de 2022 PROCESO
Concurso prueba de méritos Des.de £l21 g SELECCION
noviembre de 2022 9 de
Valoracion Psicotécnica a aspirantes preseleccionados DesFie el 23 de i b
P noviembre de 2022 d|Clem re
Documentacién | Envio Acta Comité de Seleccién Docente. (Formato GTHO1- de 2022
del proceso 04-FO-07 Acta de comité de seleccidn docente), adjunto la | Desde el 5 de
Evaluacion Prueba de Méritos Docentes Unab e Instituto | diciembre de 2022
Caldas” GTHO01-04-FO-06
Apro%)a(:lon p?r Presentacion al Vicerrector de las actas de seleccidén para la | Hasta el 9 de
la Vicerrectoria ; N o
G respectiva aprobacién. diciembre de 2022
| académica
Solicitud Fecha limite para enviar formato “Vinculacidén y Novedades | Hasta el 14 de
Contratacién de Personal” GTH01-05-FO-01. diciembre de 2022

Los porcentajes que deben considerarse en el proceso de seleccién docente, corresponden a:

Criterios Porcentaje
Andlisis hoja de vida 15%
Entrevista con el jefe inmediato 25%
Evaluacién psicotécnica 30%
Concurso de méritos 30%
Puntaje Minimo Aprobatorio 80%

Recomendaciones Generales.

¥ Es requisito indispensable para participar en las convocatorias que los aspirantes anexen copia de la Tarjeta Profesional

cuyo ejercicio lo exige legalmente.

¥ Los docentes con titulos obtenidos en Universidades extranjeras deben presentar resolucion de convalidacién expedida

por el Ministerio de Educacién Nacional.

v" Los docentes deben cumplir con los procesos de seleccidn y contratacion establecidos por la universidad y exigidos por la

oficina de Gestién Humana para su documentacion de hoja de vida, clasificacién y vinculacidn como Docente.
v" Los docentes extranjeros deberan acreditar visa de trabajo, proceso que toma un mes antes de su contratacidn.

lgualmente se anexan los formatos que deben tener en cuenta: Formato “Requerimiento de personal” GTH01-02-FO-01,
“Evaluacién Prueba de Méritos Docentes Unab” GTH01-04-FO-06 y “Acta Comité de Seleccién Docentes UNAB” GTHO1-04E0-

07.

Agradecemos tomar atenta nota de [as fechas en mencidn y cualquier inquietud al respecto estaremos dispuestos a atenderla.

Cordialmente,

=TuAL |

FRANZ DIETER HENSEL RIVEROS
Vicerrector Académico

Directora Gestion Humana

NIMIA ARIAS OSORIO —————




