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	Gestión del Talento Humano

Planificación Estratégica del Talento
Evaluación Disertación Docente
	Código:
	GTH01-04-FO-06


	
	
	Versión:
	7

	
	
	Fecha:
	17-03-2022

	
	
	Hoja:
	1 de 1



UNIDAD ACADÉMICA ____________________________________

PERIODO ACADÉMICO: PRIMERO___ SEGUNDO ___
Fecha:


                    Lugar:                                                            Hora:
Nombre del postulante: 

Curso/módulo/actividad:  
Dedicación: TIEMPO COMPLETO____ MEDIO TIEMPO____ HORA CATEDRA ____
Cada uno de los factores debe ser evaluado en la escala de 1 a 5 por cada uno de los evaluadores. La evaluación final corresponde al promedio total obtenido. El promedio total igual o superior a 4.0 se considera aprobado.
	
	Insuficiente
	Aceptable
	Bueno
	Excelente
	No aplica

	Nota
	0 – 2.0
	3.0
	4.0
	5.0
	NA


	CRITERIOS DE EVALUACION
	PUNTAJE

	1. Dominio de la temática: Se destaca la capacidad de integración, síntesis, análisis y fundamentación del contenido con conceptos actualizados.
	

	2. Exposición del tema: Secuencia lógica y ordenada, manejo del tiempo y uso adecuado del material audiovisual y del desarrollo conceptual de la temática.
	

	3. Dominio del grupo: Estimula el interés del grupo, logra la participación y da respuestas apropiadas a sus inquietudes.
	

	4. Habilidades comunicativas: Seguridad, fluidez, empatía, claridad, escucha.
	

	5. Habilidades Pedagógicas: empleo de metodologías adecuadas al tema, uso de técnicas variadas de exposición y formas de evaluación.
	

	6. Habilidades investigativas: El profesor presenta reporte de investigaciones realizadas.
	

	PROMEDIO TOTAL
	


APROBADO ________


NO APROBADO ________

OBSERVACIONES GENERALES:


____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

_________________________

Firma del evaluador:

Nombre:
Cargo:
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