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Presentacion

Esta guia se propone en seguimiento a la circular No. 243 emitida el pasado 29 de
septiembre de 2022 por la Vicerrectoria Académica sobre Resultados de Aprendizaje
Esperados RAE. La circular presentaba la “Matriz de Relacidon y Coherencia de los
Resultados de Aprendizaje”, que tiene como objetivo recopilar e incluir las
estrategias de evaluacion de los resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta:
periodicidad (en qué semestre y con qué frecuencia), instrumentos de evaluacion,
al igual que el nivel de desempeno (criterios y nivel de desempeno esperado). Esta
matriz también permitira que los resultados de aprendizaje de los programas sean
abordados en los procesos de autoevaluacion a través de indicadores que permitan
establecer el grado de cumplimiento.

Las pestafas de la Matriz son:

@ 1. Glosario.

. Taxonomia institucional.

. Curriculo.

. Matriz de coherencia.

. RAE de cursos o modulos.

. Matriz relacional.

. Evaluacién de RA previstos.




Este instructivo detalla cada uno de los criterios y categorias presentes en la
matriz para una mejor comprension.

1. Glosario

2. Taxonomia Institucional

La herramienta contiene un glosario que especifica los aspectos claves a tener
en cuenta para el diligenciamiento de la “Matriz de Relacion y Coherencia”. Asi
mismo, cuenta con la taxonomia institucional de Kendall y Marzano, la cual
permite reconocer el nivel cognoscitivo y los verbos recomendados para los
indicadores, en seguimiento a los distintos procesos establecidos para el
diligenciamiento de las guias catedra de los cursos y modulos en la UNAB.

3. Curriculo
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La pestana de curriculo debe contener en primera instancia el nombre de los cursos
de acuerdo al componente que corresponda.

Los programas de la UNAB organizan la estructura de sus planes de formacion en
componentes. Son ellos: el componente basico, el componente especifico, el
componente electivo, el componente socio humanistico y el componente de
Bienestar Universitario.

El componente basico, definido como un conjunto de actividades y conocimientos
minimos requeridos para fundamentar una titulacion y cuya presencia en la
estructura curricular da caracter a la profesion y contribuye a la construccion de
una actitud de pensamiento ante la realidad. Esta compuesto por conocimientos del
campo cientifico o del arte en que se sustenta la disciplina del programa y por
conocimientos de la o las disciplinas que intervienen en la estructura de formacion.
Es de obligatorio cumplimiento y las decisiones sobre cantidades y distribucion de
sus contenidos pertenece a la autoridad de los expertos en cada programa.

El componente especifico, definido como un conjunto de actividades, conocimientos
y habilidades requeridos para configurar el ejercicio profesional y cuya presencia en
la estructura curricular identifica el quehacer especifico y las practicas del mundo
del trabajo. Es de obligatorio cumplimiento y las decisiones sobre cantidades y
distribucion de sus contenidos pertenece a la autoridad de los expertos en cada
programa.

El componente electivo esta constituido por un conjunto de actividades,
conocimientos y habilidades de la oferta educativa universitaria, libres de
restricciones que el estudiante puede cumplir para dar contexto o profundizar en su
formacion. Corresponde a uno de los conceptos que define la flexibilidad de los
programas y contribuye a la satisfaccion de las expectativas del estudiante y a la
construccion de la complementariedad de los itinerarios curriculares, en acuerdo
con sus necesidades e intereses.

El componente socio humanistico, lo constituyen conocimientos asociados a las
ciencias sociales, las humanidades y las artes. Sus propositos estan orientados al
logro del desarrollo humano integral, la expansion armonica de las dimensiones de
la persona y la puesta en marcha del ejercicio de la autonomia mediante la
interaccion con el entorno fisico y social, formaciéon de la identidad individual y
social y el complemento contextual a la titulacion.

El componente de bienestar universitario es un espacio que contribuye a la
satisfaccion de necesidades e intereses formativos de la comunidad universitaria
apoyando, fomentando y articulando planes, proyectos y acciones que promueven
la formacion integral, la calidad de vida y la construccion de comunidad. Las
acciones de bienestar estan enmarcadas dentro del principio rector del desarrollo
humano, que se sustenta en el despliegue de las dimensiones intelectual, afectiva
y corporal, de manera armodnica, equilibrada e integral. En el curriculo, es un eje



transversal a la vida universitaria, asociado a las funciones misionales de la
institucion: docencia, investigacion y extension.

El componente instrumental es el espacio de las certificaciones, en instrumentos
del lenguaje, que vinculan al estudiante con otras culturas, en beneficio de las
competencias investigativas, la comunicacion intercultural y la busqueda de
informacion. Esta conformado por las competencias que se logran con el
conocimiento y manejo de la lengua materna, una lengua extranjera y lenguajes
informaticos. El componente promueve la certificacion de competencias. En lengua
materna, la certificacion en habilidades lingiiisticas; en lenguajes informaticos, la
certificacion en conocimientos basicos: manejo del computador, internet,
procesador de texto y hoja de calculo. En lengua extranjera - preferiblemente inglés
-, dentro del Marco Comun Europeo, la certificacion de “A2” para el nivel técnico,
“B1” para el nivel tecnologico, “B2” para el nivel profesional y esta misma
certificacion para todos los posgrados, como requisito de ingreso.

Esta informacion puede ser extraida del PEP y las guias catedra.

En las columnas siguientes se diligenciaran los semestres donde se imparten dichos
cursos, el numero de créditos que contiene cada uno y el % de curso, el cual es el
numero de créditos del curso multiplicado por 100 y dividido en el total de créditos
del plan de estudios.

El apartado correspondiente al nUmero de horas sera diligenciado numéricamente,
con la cantidad de horas practicas, teoricas, teorico-practicas e independientes que
tiene cada uno de los cursos del programa. Se sugiere revisar el catalogo en Banner
para diligenciar dicha informacion.

El tipo de mediacion con TIC se refiere a plataformas y metodologias empleadas.
Por ejemplo, TEMA, Teleclase, Videoconferencia, etc.

4. Matriz de coherencia

Universidad Autdnoma de Bucaramanga - UNAB - Pregrado

Programa: | NOMEBRE PROGRAMA

Mivel de Formacion:

Objeto de estudio:

Objeto de formacion:

Perfil profesional:

Perfil ocupacional:

Perfil laboral:
No Competencias Generales del Programa Resultados de Aprendizaje del Programa
RA1.1.
RA1.2.
1 RA1.3.
RA2.1.
RA2.2.
2 RAZ2.3.

En la presente pestana se integrara la informacion correspondiente al programa, en
su nivel de formacion (pregrado, posgrado). Asi mismo, el objeto de estudio y el




objeto de formacion. Esta informacion puede ser extraida del documento de perfiles
profesionales que se hizo en conjunto con Inpulsa UNAB.

El perfil profesional define a un egresado calificado con rasgos y capacidades para
desempenarse en las competencias especificas de una profesion reconocida por la
sociedad, a quien pueden encomendarse tareas para las que se supone capacitado
y competente con un grado de eficiencia mediante el cumplimiento de las
responsabilidades propias tipicas de una profesion a favor de una comunidad u
organizacion en la que realizara su labor. Como ejemplo se incluye el siguiente texto
que puede servir para precisar el perfil profesional:

El e (titulado, por ejemplo, ingeniero, administrador de empresas,
comunicador, etc..) de la UNAB es un profesional competente, con solidos
conocimientos, respetuoso de los valores fundamentales de la sociedad que
contribuye al desarrollo mediante su participacion y compromiso ético en areas de
(disciplina/profesion/campo)  c.cc.eeevviiiiiieeiiiiieiiiieeeannn. en los sectores
(publico/privado). Reflexivo y critico en la construccion de criterios para la toma
de decisiones. Creativo e innovador en la solucion de problemas. Sustenta su
liderazgo en propuestas de desarrollo y competencias especificas
(=] TR (Campos especificos de pregrado) con proyeccion a cargos
de .. en el contexto (local, nacional, regional, internacional, etc.)

El perfil ocupacional se refiere a los diferentes campos de la accion y/u ocupacion
en los cuales el egresado podra desarrollarse como persona y profesional.

Responde a preguntas como: ;Qué es capaz de hacer?...... (Disena-lidera-gestiona-
integra-opera) ;jpara qué? ;En qué contexto? (local, nacional, multinacional). ;Qué
competencias tiene? (competencias personales, técnicas y profesionales) ;En qué
niveles se podra desempenar? ;Como ejercera su responsabilidad social? (publico y
privado).

Perfil laboral son los rasgos de un estudiante egresado o graduado donde usa sus
capacidades en un contexto real que implique desde lo que debe saber, lo que debe
tener y las actitudes que debe demostrar.

A continuacion, se enumeran las competencias definidas por el programa. Se
entiende por competencia como la capacidad de poner en practica, de manera
integrada, conocimientos adquiridos, aptitudes y rasgos de personalidad en la
resolucion de diversas situaciones, permite sefalar que “ser competente” va mas
alla del “saber” y del “saber hacer”, incluye el “saber ser” y el “saber estar”.

A las competencias del programa las acompanan los resultados de aprendizaje del
programa por cada una de las competencias. Las competencias del 5 al 9 estaran
fijas y aplican para todos los programas de pregrado UNAB.

Posteriormente, y al final de la pestana, se encuentran los recuadros de
componente, linea de conocimiento a la cual corresponde el componente. Se debe
dar una descripcion de la linea, colocandose asi mismo los cursos, modulos o



unidades correspondientes al componente y el numero de créditos que presenta el
componente y el % dentro del mismo que sumara 100%.

Cursos , .
Linea del — ; . Créditos del % del
Componente . . Descripcion de la linea Madulo o
conocimiento ) componente | componente
Unidad
TOTAL 100%

5. RAE de cursos-modulos

COMPETENCIAS Y RAE DE CURSOS/ MODULOS
Técnica didactica . .. .. ..
. . Dimensidn / propdsito Tipo de Evaluacién
COMPOMNENTE Nivel [ Estrategia ..
. No COMPETENCIA ) No RAE ~ Instrumento(s) de Evaluacién
BASICO procesamiento ensefanza . Y. e . . e . .
. Corporalf Hacer | Afectiva / ser - convivir | Cognitiva/ conocer | Diagndstica | Sumativa | Formativa
aprendizaje

11

12

1 13

21

Curso 1:nn 22
2 23

31

B

3 33

Este apartado corresponde a competencias y RAE de cursos o modulos. En el
componente se colocara el nombre de curso por cada uno de los componentes
descritos en la pestana de curriculo. Asi mismo, se diligenciara el nombre de las
competencias correspondientes al curso y el nivel de procesamiento al que
corresponde cada competencia (revisar la taxonomia institucional).

Cada competencia tendra sus RAE descritos, asi como las técnicas didacticas o la
estrategia de ensenanza aprendizaje que se aplique. En el campo de dimension o
proposito se sefnalara con una X segln corresponda (corporal/hacer, afectiva/ser-
convivir o cognitiva/conocer).

El tipo de evaluacion también se senalara con una X y se colocara el instrumento
con que se evalua el RAE (columna de instrumento de evaluacion).

6. Matriz relacional
El primer apartado de las competencias especificas correspondientes a cada

competencia del programa se diligencia automaticamente con la informacion de
pestanas anteriores. Las competencias institucionales son fijas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS COMPETENCIAS INSTITUCIONALES
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA DE
PROGRAMA 1 PROGRAMA 2 PROGRAMA 3 PROGRAMA 4 PROGRAMA 5 CIUDADANA INVESTIGATIVA ETICA PRACTICA INTERCULTURAL CREATIVIDAD

Interactua, se

Participa de . "
comunica y dialoga
procesos de manera asertiva
Velora sus investigativos que Integra equipos de i en contextos ) Potencia sus
capacidades en permiten construir SE3 fauIpos o TR
- | trabajo y toma multiculturales, habilidades creativas
relacion con lo conocimiento de L P do tant | ambit
- . decisiones teniendo |  valorando tanto en el ambito
cursg | COMPETENCIA |21y /A #N/A #N/A #N/A ENJA colectivo, mediante | manera sistematica _ "
DE CURSO Lo en cuenta los la importancia del persona
|a reflexion como para comprender y
- principios éticos de | otro, come su propia profesional y
persona social y apayar la - - X .
) su profesion dentidad cultural, organizacicna!
sociable. transformacion de
para ejercer

su profesion y

- plenamente su
ejercicio laboral.

ciudadania global.

RA RA RA RA RA RA RA RA RA RA

11 | 1.2 | 1.3 21 ‘ 2.2 ‘ 2.3 31 | 3.2 | 3.3 [ 41 | 4.2 | 4.3 5.1 ‘ 5.2 ‘ 5.3 6.1 | 6.2 | 6.3 7.1 | 7.2 ‘ 7.3 8.1 ‘ 8.2 | 8.3 9.1 | 9.2 | 9.3 [ 10.1 | 10.2 ‘ 10.3




Los cursos del 1 en adelante corresponderan al nombre de los cursos de cada
componente diligenciado en las pestanas anteriores. Se sehalara con una X que RA
esta alcanzado en el curso #.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS COMPETENCIAS INSTITUCIONALES
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA DE
PROGRAMA 1 PROGRAMA 2 PROGRAMA 3 PROGRAMA4 | PROGRAMAS CIUDADANA INVESTIGATIVA ETICA PRACTICA INTERCULTURAL CREATIVIDAD
teractia, se
Faricpa de comanieny o
Valora sus "'u'e;ng;h;'n: que de manera asertiva
capacidades en permiten construir Integra .E(|UHJUE de en -.:Untexlas .PQIE"‘Z a Eu:.
relacion con lo conocimienta de trabajo y toma multiculturales habilidades creativas
COMPETENCIA | #ny/a H#N/A #N/a #N/A #N/A colectivo, mediante | manera sistemitica | O505107ES fEniEnde | valorando tanto &n el dmbito
CURSO DE CURSO ! ! s reflexion como | pars comprender y = E.UE".‘E los laimportancia cel. personal,
) principios éticos de | otro, come su propia profesional y
aers:::aazc‘:;la v t'a’\:fgf:;‘aa;t" de su profesion. dentidad cultural, organizaciona
su profesiény plenamente su
sjercicio laboral. ciudadania globa
RA RA RA RA RA RA RA RA RA RA
11 |12 [ 1.3 | 21 | 22 | 23 | 31 | 32 | 33 | 41 | 42 | 43 | 51 ‘ 5.2 ‘ 53 | 61 |62 |63 |71 |72 |73 |81 (82|83 |91 (82|93 |101]102] 103
CURSOS COMPONENTE BASICO
1
Curso 1 2
3
1
Curso 2 2
Evaluacion RA previstos
p
El apartado de competencia se diligenciara en automatico
p do d p dilig .
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE | { CUANDO SE EVALUOA? £COMO SE EVALUAZ? % NIVEL DE DESEMPENO ESPERADO
RAL.1. semestre x y x Rubricas - Proyectos integradores
RA1.2.
#NJA RA1.3.
RAZ2.1.
RAZ2.2.
#NJA RA2.3.
RA3.1.
RA3.2.
HM/A RA3.3.
RA4.1.
RA4.2.
H#MN/A RAA4.3.
RAS.1.
RAS5.2.
#NJA RAS.3.
Valora sus capacidades en relacion |RAG.1.
con lo colectivo, mediante la RABG.2.
reflexion como persona socialy  |RAB.3.
Participa de procesos investigativos |RA7.1.
que permiten construir RATZ.2.
conocimiento de manera RA7.3.

El resultado de aprendizaje corresponde a la informacion ya presente. Se sefnalara el
semestre o semestres en que el RA se evalla, también se debera describir la forma
como se evalua y el % del nivel de desempeio esperado en cada uno de los semestres.



Anexos

e Perfiles profesionales

e Documento 1 donde encontraran enfoques y técnicas de evaluacion.

e Documento 2 que contiene informacion relacionada a las rubricas.

e (Cuadro donde se enuncian las consecuencias que los disefos por competencias
tienen sobre los procesos de ensenanza-aprendizaje y, especialmente, sobre los
procesos de evaluacion.
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] Contacto

Para mayor informacion la Direccién de Docencia pone a su disposicion los siguientes contactos:

Rafael Enrique Suérez Arias Laura Mayerlith Cadena Fajardo

N T R DS Bre Byiragi otk il Correo de la dependencia
) : irecciongedecencia@unab.edu.co
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