ACUERDO No. 132
(Noviembre 25 de 2025)

Por el cual se aprueban el Reglamento estudiantil de programas de Educacidn para el Trabajo y el
Desarrollo Humano (ETDH) y del Subsistema de Formacion para el Trabajo (SFT) de la Universidad
Autonoma de Bucaramanga y se autoriza al Rector su promulgacion

La Junta Directiva de la Universidad Auténoma de Bucaramanga, UNAB, en uso de sus facultades que le
confiere el literal c del Articulo 29 del Estatuto General, y

CONSIDERANDO:

1. Esfuncién de la Junta Directiva expedir los estatutos organicos y los reglamentos de la Universidad
para el desarrollo de las actividades que se llevan a cabo en su interior;

2. Elestudiante es el principal beneficiario de los principios fundamentales que orientan la Institucion,
para el desarrollo de la formacién integral, del trabajo disciplinado y productivo y la elevacién del
nivel moral por el cultivo de los sentimientos que forman el caracter, para prepararse como
hombres y mujeres tolerantes, respetuosos de las creencias y los derechos de los demds, que rindan
culto a los deberes e ideales humanos en el ambito de la catedra libre y la libertad de expresién; y

3. Esindispensable proveer a los estudiantes de programas de Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (ETDH) y del Subsistema de Formacidn para el Trabajo (SFT) de la Universidad Auténoma
de Bucaramanga del reglamento que determina sus derechos y deberes dentro de los criterios
constitucionales y estatutarios vigentes.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Aprobar el reglamento estudiantil de programas de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano (ETDH) y del Subsistema de Formacién para el Trabajo (SFT);

ARTICULO 2. Autorizar al Rector para que disponga lo concerniente a su promulgacién al tenor de las
normas estatutarias correspondientes.

Comuniquese y Cumplase,

RODOLFO MANTILLA JACOME JUAN CAMILO MONTOYA BOZZI
Presidente de la Junta Directiva Rector
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RESOLUCION No. 789
(Noviembre 28 de 2025)

Por el cual se promulga el Reglamento estudiantil de programas de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano (ETDH) y del Subsistema de Formacidn para el Trabajo (SFT) .

El Rector de la Universidad Autonoma de Bucaramanga, UNAB, en uso de sus facultades legales y en
particular de las prescritas en el Estatuto General de la Corporacidn, considerando que:

1. LaJunta Directiva de la Corporacion Universidad Autdnoma de Bucaramanga, mediante Acuerdo
No. 132 de noviembre 25 de 2025, aprobd el Reglamento estudiantil de programas de Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) y del Subsistema de Formacidén para el Trabajo
(SFT) .

2. Segun el literal a) del Articulo 37 del Estatuto General de la Corporacion corresponde al Rector
cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

RESUELVE

ARTICULO UNICO. Declarar promulgado y en vigencia a partir de la fecha el Reglamento Estudiantil de
programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) y del Subsistema de Formacion
para el Trabajo (SFT) .

JUANTAMILO MONTOYAWOZZI JUAN CARLOS ACUNA GUTIERREZ
Rector Secretario General y Juridico
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PREAMBULO

La Universidad Autdnoma de Bucaramanga — UNAB, fiel a su compromiso con la formacidn de talento
humano de excelenciay con la consolidacién de una educacidn pertinente frente a las demandas sociales
y productivas, ha incorporado en su oferta académica programas de Educacidn para el Trabajo y el
Desarrollo Humano (ETDH), asi como programas del Subsistema de Formacion para el Trabajo (SFT).
Estos programas, disefiados bajo los lineamientos del Marco Nacional de Cualificaciones, contribuyen al
fortalecimiento de la competitividad empresarial y la productividad laboral en la regién y en el pais.

La educacién para el trabajo y el desarrollo humano constituye una via de cualificaciéon reconocida por
el Estado colombiano como parte integral del servicio publico educativo, orientada a complementar,
actualizar y suplir conocimientos, asi como a formar en el saber hacer. A su vez, el subsistema de
formacion para el trabajo responde a una concepcidn integral de la persona, en tanto articula
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes desde niveles bdsicos hasta avanzados, en funcién de
las ocupaciones y de las necesidades de la sociedad y del mercado laboral. En este sentido, ambas vias
se presentan como opciones adaptativas que favorecen la empleabilidad y la movilidad laboral.

Los programas de estos subsistemas se caracterizan por tiempos de formacién cortos, orientados al
desarrollo de competencias especificas que permiten una rdpida insercién en el mundo laboral. Su
énfasis en la pertinencia y en la certificacidn de cualificaciones constituye un factor diferencial frente a
otros niveles de estudio, lo que justifica la adopcidon de un reglamento propio que responda a las
particularidades de estos procesos formativos y a los marcos normativos que los sustentan. De esta
manera, la universidad UNAB reconoce la importancia de contar con disposiciones normativas claras que
atiendan las especificidades académicas, pedagdgicas y administrativas de estos programas académicos.

El presente Reglamento estudiantil de programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
(ETDH) y del Subsistema de Formacion para el Trabajo (SFT) establece un marco normativo institucional
para los estudiantes que cursen programas de ETDH y del SFT en la Universidad UNAB,
independientemente de la modalidad o de los convenios interinstitucionales que los soporten. Se
entiende por estudiante toda persona matriculada en un programa académico o formativo de estas vias
de cualificaciéon, con derechos y deberes definidos en correspondencia con la naturaleza particular de su
proceso educativo. Cada estudiante es protagonista y principal responsable de su proceso formativo,
siendo artifice de su aprendizaje y garante del normal desarrollo de la vida institucional. En este marco,
la conducta y responsabilidad del estudiante trascienden el aula y se proyectan hacia la sociedad,
exigiendo respeto, sentido de pertenencia, responsabilidad y acatamiento de la ley. Estos principios
orientan tanto el ejercicio de los derechos como el cumplimiento de los deberes, y constituyen la base
ética y formativa de este reglamento.
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TITULO PRIMERO. FUNCIONAMIENTO ACADEMICO

CAPITULO I. INSCRIPCION, ADMISION Y MATRICULA

ARTICULO 1. Campo de aplicacién. El presente Reglamento estudiantil de programas de Educacién para
el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) y del Subsistema de Formacidn para el Trabajo (SFT), regula las
relaciones académicas, disciplinarias y administrativas de la Universidad Auténoma de Bucaramanga y
los estudiantes de los programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano — ETDH- y del
subsistema de formacion para el trabajo -SFT-

ARTICULO 2. Inscripcion. Proceso mediante el cual un aspirante formaliza ante la institucién su intencién
de adquirir el estatus de estudiante acogiendo las siguientes reglas.

ARTICULO 3. Calendario académico. La Facultad de Estudios Técnicos y Tecnoldgicos elaborara el
cronograma correspondiente dentro del periodo anual para cada una de las partes del periodo donde se
genere proceso de admision, en el que establecerd las fechas en las que los aspirantes deberan cumplir
con los requisitos y tramites para el ingreso, matricula y desarrollo de los programas; este cronograma
serd publicado en los medios de comunicacidn institucionales.

ARTICULO 4. Requisitos generales. Todo aspirante deberd cumplir los siguientes requisitos en su
totalidad para lograr su proceso de inscripcién efectivo asi:

Programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano — ETDH-:

a. Edad minima de dieciséis (16) afos.
Adjuntar certificacién donde conste haber aprobado el grado noveno de la educacion basica
secundaria o titulo de bachiller en caso de que el aspirante haya finalizado la educacién media.

c. Losaspirantes a programas técnicos laborales auxiliares en salud deberan adjuntar certificacién
donde conste haber obtenido el titulo de bachiller.

d. Acreditar afiliacion vigente al sistema de seguridad en salud cuando el programa se ofrezca bajo
la modalidad presencial.

Programas del subsistema de formacion para el trabajo -SFT-:

Para ingresar a un programa del SFT en cualquiera de sus niveles, el aspirante debera cumplir la
normatividad vigente de la Universidad y los requisitos legales de acuerdo con cada nivel del Marco
Nacional de Cualificaciones, asi:
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a. Nivel 1. Certificado de habilitacion laboral: Acreditar la terminacidon de la educacidn basica
primaria

b. Nivel 2. Certificado de Ayudante: Acreditar la terminacién de la educacién bdsica primaria

c. Nivel 3. Técnico Bdsico: Acreditar la terminacién de la basica secundaria obligatoria.
Nivel 4. Técnico Intermedio: Acreditar la terminacién de la basica secundaria obligatoria y para
obtener el certificado de este nivel, el estudiante debera acreditar titulo de bachiller.

e. Nivel 5. Técnico Avanzado: El aspirante debera presentar el titulo de bachiller.

f.  Nivel 6. Técnico Especialista: El aspirante debera presentar ante la institucidn titulo de bachiller
y certificacion de la cualificacion del nivel inmediatamente anterior o su respectiva equivalencia.

g. Nivel 7. Técnico Experto: El aspirante debera presentar ante la institucion titulo de bachiller,
presentar la certificacién de la cualificacién del nivel inmediatamente anterior o su respectiva
equivalencia, demostrar experiencia practica de al menos dos (2) afios en un sector relacionado
con el programa al que aspira ingresar y presentar, sustentar y aprobar, en el marco de su
formacion, un proyecto de investigacién aplicada como solucidn a un problema identificado en
una empresa de un sector productivo afin a la cualificacién en la que aspira a certificarse.

ARTICULO 5. Requisitos para aspirantes extranjeros. A los programas pertenecientes a la Educacién para
el Trabajo y el Desarrollo Humano y al Subsistema de Formacion para el Trabajo ofrecidos por la UNAB
podrdn ingresar aspirantes extranjeros. Estos estudiantes, ademds de cumplir con los requisitos
generales de admision establecidos en el presente reglamento, deberan ajustarse a la normatividad
migratoria y consular colombiana vigente, asi como a las disposiciones especificas que establezca la
institucion para aplicar la normativa estatal vigente.

ARTICULO 6. Admision. El aspirante adquirira la condicién de admitido una vez cumpla con los requisitos
sefialados en el presente reglamento, las normas institucionales que expida la UNAB vy las fijadas por el
Estado Colombiano para quienes hagan parte del subsistema de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano - ETDH y los niveles del Subsistema de Formacién para el Trabajo - SFT.

ARTICULO 7. Matricula. El aspirante admitido adquiere la calidad de Estudiante Activo una vez culmine
los tramites administrativos y financieros, dentro de las fechas establecidas por la Facultad de Estudios
Técnicos y Tecnoldgicos, los cuales incluyen, pero no se restringen, la inscripcion de mddulos y

legalizacién del pago de estos. La inscripcion de médulos la hard la Facultad de Estudios Técnicos y

Tecnoldgicos de acuerdo con las normas vigentes para cada uno de los ciclos del programa de formacion.

Una vez la Facultad de Estudios Técnicos y Tecnoldgicos haga la liquidacidn de valor a pagar, el aspirante
admitido debera legalizar el pago del valor total liquidado, mas los derechos pecuniarios exigidos, si
aplica, dentro de las fechas establecidas en el cronograma académico, y antes del inicio de clases.
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Para hacer el transito de un ciclo a otro del programa, el estudiante deberd estar a paz y salvo financiero
y académico por todo concepto con la Institucién.

El estudiante continuo deberad realizar la inscripcién del ciclo y legalizar el pago de los créditos inscritos,
de acuerdo con su plan de estudios y dentro de las fechas establecidas en el cronograma.

La UNAB no permitird la asistencia a los escenarios de aprendizaje sin el cumplimiento de la totalidad de
tramites y requisitos del proceso de matricula. No se tendra en cuenta para el proceso de formacion
laboral la asistencia que se realice sin el cumplimiento de los requisitos de matricula.

Paragrafo 1. Solicitud extemporanea de matricula. Desde la fecha de inicio de clases, el admitido
contara con un periodo de maximo siete (7) dias habiles para solicitar a la Coordinacién del Programa la
generacion de su proceso de matricula y vinculacién inmediata a la nueva cohorte.

ARTICULO 8. Reserva de cupo. El aspirante admitido que no realice su matricula dentro del cronograma
académico podrd solicitar reserva cupo mediante solicitud escrita al Coordinador del respectivo
programa. El aspirante admitido que solicite reserva de cupo lo mantendra por el término de un (1) afio.
Vencido este periodo el aspirante debera realizar nuevamente proceso de admisidn.

ARTICULO 9. Del reintegro de estudiantes. El estudiante que abandona sus estudios por un término de
hasta un (1) afo después de su ultima matricula académica, podra solicitar reintegro ante la
Coordinacion del Programa. El Consejo de Facultad recomendara las condiciones para el reintegro con
sujecion a la ultima actualizacién del plan de estudios del programa y demas criterios curriculares de la
Institucion. El Consejo de Facultad, mediante concepto debidamente motivado, recomendara al
Coordinador del Programa procesos de actualizacidon de conocimientos mediante mddulos dirigidos y
evaluados por el programa. Transcurrido un (1) afio después de la ultima matricula académica, se debera
hacer una nueva solicitud formal de admisidn y surtir el proceso de matricula ordinaria al programa.

ARTICULO 10. De la cancelacion total o parcial de los médulos matriculados. La cancelacién total o
parcial de los médulos matriculados sera ordinaria o extraordinaria.

La cancelacion ordinaria podra ser solicitada por el estudiante dentro de las fechas establecidas en el
cronograma académico del programa al cual pertenece.

La cancelacién extraordinaria sdlo es procedente en los casos debidamente comprobados de fuerza
mayor o caso fortuito y se podra solicitar hasta el dia habil siguiente a la fecha de finalizacién de clases
establecida en el cronograma académico aplicable. No sera causal de cancelacidn extraordinaria el bajo
rendimiento académico o cuando el nimero de fallas supere el maximo establecido en este reglamento.
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Paragrafo 1. Para el caso de incapacidades médicas solo se consideraran las emitidas por la EPS a la cual
estuviere afiliado el estudiante.

Paragrafo 2. El estudiante podra cancelar un mismo modulo una sola vez. Matriculado por segunda vez,
no podra cancelarlo nuevamente.

Paragrafo 3. Solo habra lugar a la devolucién del valor de matricula por la cancelacién parcial o total de
maddulos, dentro de las fechas establecidas en el cronograma académico y segun la politica financiera de
la Institucion.

ARTICULO 11. Estatus Académico. Un estudiante podrd encontrarse en los siguientes estatus dentro de
la institucion:

a. Activo. Estudiante que cuenta con uno o mas médulos matriculados durante un ciclo académico.
En reserva de cupo. Ha formalizado oportunamente la reserva de cupo.

c. Enreintegro. Tras haber abandonado por un (1) afio sus estudios, solicita formalmente continuar
con los mismos.

d. Desertor. No ha realizado matricula en un ciclo académico, ni formalizacion de reserva de cupo
o retiro.

e. En sancién disciplinaria. Se encuentra cumpliendo la suspensién de estudios por sancidn
disciplinaria.

f. Inactivo. En los casos en que se presente una de las siguientes circunstancias: (i) Solicitud de
transferencia interna, (ii) Cuando habiendo sido admitido no se matricula ni solicita reserva de
cupo dentro del afio siguiente (iii) Cuando pierde su derecho de renovar matricula por bajo
rendimiento académico o sancién disciplinaria.

g. Egresado. Ha cumplido con todos los requisitos establecidos en el curriculo sin haber obtenido
su certificado correspondiente.

h. Graduado. Cuando la Institucion ha expedido el Certificado por competencias y suscrito el acta
de certificado correspondiente.

i. Retirado. Ha formalizado su decisién voluntaria y definitiva de no continuar sus estudios en la
institucion.

CAPITULO IIl. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 12. Derechos de los estudiantes. El estudiante que pertenece a nuestra Institucion tiene los
siguientes derechos que se derivan del sistema juridico colombiano, el estatuto general de la Institucidn,
el presente reglamento y demads normas establecidas para el efecto:
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a. Conocer el Proyecto Educativo Institucional, el presente reglamento y las demas normas
institucionales que les son aplicables.

b. Conocer el plan de estudios, el curriculo y las competencias que seran desarrolladas durante el
programa académico.

c. Recibir de manera oportuna el resultado de su evaluacién académica y tener efectivo acceso a
los procesos de revisidn y recalificacidon de evaluaciones.

d. Exponer y discutir en libertad y en los espacios correspondientes las ideas, teorias,
conocimientos, preferencias, reconociendo y respetando el pluralismo, la diversidad y la
particularidad de las formas culturales en un ambiente educativo libre de acoso.

e. Ejercer de manera adecuada y responsable el uso de los espacios, materiales e implementos
educativos que la Institucién pone a disposicion para el desarrollo del programa

f. Acceder a los servicios de docencia, medios, recursos académicos y de Bienestar Universitario
ofrecidos por la Institucion.

g. Participar responsablemente en la evaluacién de las actividades institucionales cuando sean
convocados, lo que incorpora el proceso de evaluacion del programa, de sus docentes.

h. Elegir y ser elegido representante de los estudiantes en los organismos de direccién vy
participacién de la instituciéon, como pueden ser Junta Directiva, Consejo Académico, Consejos
de Facultad y los Comités Curriculares de Programa de acuerdo con el procedimiento electoral y
generalidades establecidas en la normativa institucional.

i. Recibir estimulos que la institucidon defina como reconocimiento a su desempefio académico,
deportivo, cultural y liderazgo estudiantil.

j. Conservar los derechos morales de autor sobre las obras derivadas de los procesos de
investigacion y creatividad realizados dentro de su proceso formativo o fuera del mismo.

k. Recibir informacién y participar en las convocatorias para becas, pasantias, programas de
intercambio que instituciones de orden nacional e internacional que ofrezcan a La Institucion.

|.  Representar a la Institucién en eventos académicos, artisticos, culturales o deportivos.

m. Participar en los eventos académicos, culturales, recreativos y deportivos que programe La
Institucion.

n. Recibir copia del presente reglamento al inicio de su programa de formacién.

ARTICULO 13. Deberes de los estudiantes. Son deberes del estudiante, ademas de aquellos que se
desprenden del ordenamiento juridico colombiano, de la normativa institucional y de las disposiciones
aplicables, los siguientes:

a. Cumplir las normas y reglamentos de la Institucidn, asi como las normas de los escenarios de
practica donde se desarrollen actividades formativas.
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Conocer y cumplir los términos establecidos en el cronograma de actividades académicas,
administrativas y financieras publicado en los medios institucionales.

Asistir a clase y demas actividades académicas programadas, de acuerdo con su matricula dentro
de un periodo académico, incluyendo las prdcticas, salidas técnicas, pasantias e intercambios
como parte de las actividades del proceso educativo en el aula o fuera de ella.

Asumir los compromisos académicos y financieros derivados de su matricula.

Informarse de los resultados de su proceso académico en los medios de comunicacidn
institucionales dispuestos para ello.

Guardar, en su vida académica y como miembro de la sociedad, un comportamiento ajustado a
la ética ciudadana, al respeto hacia si mismo y hacia los demas, a la tolerancia hacia la diversidad
y al cumplimiento de la ley, sin perjuicio de la posibilidad de expresar su disenso en materias
filosdficas, religiosas o politicas y de crear su propio conocimiento.

Velar por la seguridad personal y la de todos los miembros de la comunidad de La Institucion.
Guardar una conducta de respeto hacia el medio ambiente y todos los seres vivos y los derechos
que les corresponden.

Mantener un trato respetuoso con los miembros de la comunidad académica o personal al
servicio de la Institucién.

Abstenerse de utilizar el nombre, imagen y simbolos de la Institucidn sin autorizacién o en forma
indebida.

Respetar las normas sobre propiedad intelectual, deber que incluye la abstencién de cualquier
forma de plagio y hacer en los trabajos académicos la correcta citacién de los autores
consultados.

Portar el uniforme y/o los elementos de seguridad, cuando a ello haya lugar, y asumir el
cumplimiento de las obligaciones de seguridad y prevencidn de accidentes, en el desarrollo de
actividades curriculares y extracurriculares ya sea que se realicen dentro o fuera del entorno
fisico de La Institucidn.

Mantener el nivel académico exigido por La Institucion.

Participar en los procesos de evaluacidn institucional y de profesores.

Cuidar y mantener en buen estado las instalaciones de La Institucién, los bienes de uso de la
comunidad estudiantil y responder por los dafios que ocasione. Este deber incorpora lo
relacionado con el buen uso de laboratorios, libros, sistemas y cualquier otro equipo que La
Institucion tenga a la disposicidén general o particular de los estudiantes como herramienta del
proceso de aprendizaje.

Cumplir con las actividades institucionales en que sea incluido para beneficio de su formacién.
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g. Poner en conocimiento de la autoridad institucional competente la conducta de cualquier
miembro de La Institucidén que por accion, omisién o extralimitacidon atente contra la integridad
de la comunidad educativa o el normal desarrollo del proceso formativo.

r. Abstenerse de actuar dentro de las instalaciones de la Institucién correspondiente bajo el efecto
de sustancias que alteren su comportamiento y pongan en riesgo la seguridad, la tranquilidad,
la salubridad y el prestigio de la comunidad educativa.

s. Asistir a los programas de acompafamiento académico y psicolégico a los que sea remitido.

t. Usar debidamente el carné y demas distintivos que lo acreditan como estudiante.

u. Mantener los usuarios y contrasefias de acceso a los sistemas institucionales de manera
confidencial e intransferible.

v. Usar el correo electrénico institucional como medio de comunicacién con la institucion para el
cumplimiento de actividades académicas y/o administrativas, de acuerdo con lo establecido en
los procesos.

w. Usar de manera responsable y respetuosa las redes sociales, como miembro de La Institucion,

X. Llevar en alto el nombre de la Institucidn en actividades académicas, escenarios de practica y
pasantias nacionales, si aplica para el programa.

y. Actualizar su documento de identidad cuando llegue a la mayoria de edad.

CAPITULO Il ESQUEMA DE MOVILIDAD EDUCATIVA Y FORMATIVA

ARTICULO 14. Transferencias. Las transferencias pueden ser internas o externas. Habra transferencia
interna cuando el estudiante de la Institucién decida cambiar de un programa a otro que se imparta
dentro de la misma Institucién. La transferencia serd externa cuando un estudiante que curse o haya
cursado estudios de programas en Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) y del
Subsistema de Formacién para el Trabajo (SFT) en una Institucion de Educacién Superior (IES) o
Institucion de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano (IETDH) de Colombia oficialmente
reconocida manifieste su propésito de continuar estudios en La UNAB.

Paragrafo. 1. Las transferencias reguladas en este capitulo solo aplican para el plan de estudios de los
programas de Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano y el Subsistema de formacion para el
Trabajo.

ARTICULO 15. Solicitud de transferencia. La solicitud de admisidén por transferencia se realiza a través
de la plataforma de admisiones de La Institucion, dentro de la fecha establecida en el cronograma
académico, acompafiada de los siguientes documentos:
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a. Certificado de calificaciones detalladas por competencia o médulo emitido por la Institucidn de
procedencia, asi como el Promedio General Acumulado (PGA), el cual debera ser igual o superior
a tres, punto, cero (3.0)

b. Certificado de competencias o contenidos programaticos de cada uno de los mddulos cuya
calificacidn sea igual o superior a tres, punto, cero (3.0), en escala de cero, punto, cero (0.0) a
cinco, punto, cero (5.0) o su equivalente, emitido por la Institucidn de procedencia.

c. Recibo de pago del valor del estudio de homologacion y equivalencia.

Demas documentos de admisidn exigidos por la Institucion.

Paragrafo 1. Para transferencias internas los documentos enunciados en los numerales 1 y 2 seran
tramitados internamente y el estudio de homologacidn y equivalencia no causa erogaciones.

ARTICULO 16. El estudiante admitido por transferencia externa debera cursar en la institucién, al menos
el cincuenta (50%) por ciento de los créditos del programa al cual ingresa. El Consejo de Facultad podra
autorizar que el estudiante curse un porcentaje inferior de créditos del plan de estudios, mediante
decisién motivada que debe tener en cuenta: las condiciones de calidad y reconocimiento de la
institucién de procedencia, el rendimiento académico alcanzado por el estudiante en ésta y los motivos
de la transferencia.

ARTICULO 17. Homologaciones para programas de formacién laboral. Se entiende por homologacién
el proceso mediante el cual un estudiante, una vez haya adquirido su estatus como tal y de manera
inmediata, solicita formalmente y por Unica vez el reconocimiento de uno o varios mddulos previamente
cursados y aprobados antes de su ingreso a la institucién.

Paragrafo 1. La homologacién en todas sus etapas deberd contemplar la orientacién, propdsitos y
resultados del aprendizaje relacionados con la certificacidn, el logro de competencias de formacion y la
valoracién en créditos.

ARTICULO 18. La homologacién de médulos aplica en los siguientes casos:

a. Enlas transferencias previstas en el articulo 14 de este Reglamento.
En los programas en convenio con otras instituciones, en las condiciones acordadas en el
respectivo convenio y de acuerdo con la ley colombiana.

c. En el caso de estudiantes que soliciten admisidn a otro programa de la institucion.

ARTICULO 19. Parametros para la homologacién. Son parametros para la homologacién los siguientes:
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a. Que el aspirante presente certificacién del programa o los programas de procedencia que
cuenten con reconocimiento aprobado por la Secretaria de Educacidn de la entidad territorial
del lugar donde se ofrece el programa.

b. Se reconoceran las actividades académicas cursadas en programas de la UNAB y aprobadas con
una calificacién final igual a tres, punto, cero (3.0) o superior.

c. Las actividades académicas cursadas en programas de otras instituciones y aprobadas con una
calificacién final igual a tres, punto, cero (3.0) o superior, o su equivalente.

Paragrafo 1. Las homologaciones de actividades académicas realizadas con instituciones en convenio no
requieren presentar certificaciones que demuestren el reconocimiento oficial del programa de
procedencia.

ARTICULO 20. En la historia académica del estudiante se registrard el resultado del estudio de
homologacidn que incluye el nimero de créditos del programa en el que se homologa, dentro del ciclo
de formacidon en que se realiza la homologacion, siempre y cuando el estudiante se encuentre
matriculado en el mismo.

ARTICULO 21. Equivalencias. La equivalencia es el reconocimiento del logro de las competencias exigidas
dentro del curriculo académico de la UNAB, a partir del conjunto de conocimientos, habilidades y
destrezas realizados por el solicitante. El Consejo de Facultad decidira sobre la solicitud, previo concepto
del Comité Curricular del programa, que comprende la evaluacién por parte de profesores o instructores
pertenecientes a los diferentes Programas de la Institucion.

ARTICULO 22. Aplicacion de las equivalencias. La equivalencia entre médulos se aplica en las siguientes
situaciones: entre sistemas diferentes de calificacién y en planes curriculares de transicién, cuando un
plan de estudios y los requisitos curriculares son actualizados.

Paragrafo 1. Las equivalencias entre sistemas de calificaciones seran evaluadas y aprobadas por el
Consejo de Facultad y registradas por el departamento de Admisiones y Registro Académico, cada vez
que se requiera.

ARTICULO 23. Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP). La Universidad Auténoma de
Bucaramanga (UNAB) reconoce los aprendizajes que una persona haya adquirido con independencia del
lugar, tiempo, forma o modalidad en que estos se hayan obtenido, de conformidad con la reglamentacidn
institucional y la normativa nacional vigente. Este reconocimiento tiene efectos sobre los procesos de
acceso, progresion, movilidad y transferencia a los programas ETDH y SFT de la institucion.
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ARTICULO 24. Vias de Reconocimiento de Aprendizajes Previos. Podran acceder al proceso de

Reconocimiento de Aprendizajes Previos los aspirantes de primer ingreso, estudiantes activos, o

estudiantes en reintegro, a través de alguna de las siguientes vias:

a.

Verificacion de aprendizajes previos sin certificaciones (experienciales).

Mecanismo mediante el cual se reconocen los aprendizajes y saberes adquiridos a través de
experiencias no formalizadas, tales como el ejercicio laboral o profesional; la participacién en
proyectos sociales, culturales, empresariales o de innovacion; la gestiéon o desarrollo de
emprendimientos; la creacién de productos, servicios o contenidos; o la realizaciéon de
actividades autodidactas que evidencien la apropiacién de conocimientos, habilidades y
competencias.

Verificacion de aprendizajes previos con certificaciones de programas educativos y formativos.
Mecanismo mediante el cual se reconocen aprendizajes previos con base en certificados de
competencias o cualificaciones otorgados por entidades habilitadas por el Sistema de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano, el Subsistema de Formacién para el Trabajo, Educacidn
Continua o la Educacién Superior, para efectos de acceso, progresiéon o movilidad académica

Comprobacion de las cualificaciones.

Mecanismo a través del cual una persona demuestra, mediante un proceso de evaluacién, que
posee las competencias y los resultados de aprendizaje definidos en una estructura de
cualificacion de un Catalogo Sectorial de Cualificaciones. Este proceso otorga un Certificado de
Cualificacion del Subsistema de Formacién para el Trabajo (SFT). Mediante esta via podra
reconocerse hasta el cien por ciento (100 %) de los aprendizajes certificados.

ARTICULO 25. Alcance del Reconocimiento de Aprendizajes Previos. Cuando el reconocimiento se

realice por las vias de verificacién de aprendizajes previos sin certificaciones o de verificacion de

aprendizajes previos con certificaciones de programas educativos y formativos, el total de créditos

reconocidos no podra exceder el cincuenta por ciento (50 %) de los créditos establecidos en el plan de

estudios del respectivo programa académico.

ARTICULO 26. Solicitud y Evaluacion del Reconocimiento de Aprendizajes Previos: El aspirante

interesado en obtener el reconocimiento de aprendizajes previos, por cualquiera de las vias descritas en

el articulo 24, debe presentar una descripcidn detallada de su trayectoria laboral y formativa. Se requiere
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allegar a la Direccién de Admisiones y Registro una hoja de vida actualizada, en donde se relacionen los
aprendizajes obtenidos, respaldados por los soportes de experiencia laboral, titulos y certificados de
formacion correspondientes. La hoja de vida debe abarcar un periodo minimo de tres afios y reflejar las
experiencias mas recientes del aspirante. Los certificados laborales deben detallar cargo, funciones
especificas y logros.

La Coordinacién del Programa realizara la evaluacidn integral de los aprendizajes previos del postulante
con el fin de identificar competencias, resultados de aprendizaje y experiencias formativas o laborales
vinculadas con el plan de estudios. Para este andlisis podran aplicarse al postulante técnicas acordes con
la naturaleza de las competencias y resultados de aprendizaje a evaluar, tales como cuestionarios,
entrevistas, rubricas, matrices de relacidon, listas de verificacidon, pruebas, exdmenes, evaluaciones
practicas, estudios de caso u otros instrumentos pertinentes segun las caracteristicas del programa. Este
proceso podra contar con el acompafiamiento de expertos designados por la Coordinacién del Programa.

ARTICULO 27. Aprobacion del Reconocimiento de Aprendizajes Previos. Con base en los resultados
obtenidos, el Coordinador de Programa, emitird concepto técnico que serd presentado al Consejo de
Facultad. El Consejo de Facultad decidira la aprobacidon o rechazo del reconocimiento mediante acta
formal, en la cual deberan constar los médulos, créditos académicos, competencias y resultados de
aprendizaje reconocidos.

Paragrafo: La vigencia de los resultados del RAP sera de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
aprobacién del Acta de Consejo de Facultad correspondiente.

ARTICULO 28. Registro Académico y costos. Una vez aprobados los resultados del RAP, el Coordinador
de Programa notificard formalmente al aspirante y solicitard a la Direccion de Admisiones y Registro
Académico realizar el registro de los médulos y créditos reconocidos para efectos de matricula.

El aspirante deberd asumir el costo correspondiente al procedimiento de la evaluacién del
Reconocimiento de Aprendizajes Previos, conforme a las tarifas definidas por la Direcciéon Universitaria.
La institucion podra actualizar las tarifas y condiciones econdmicas aplicables de acuerdo con sus
disposiciones internas y con la normatividad vigente.

CAPITULO IV. CURRICULO EN ACCION

ARTICULO 29. Curriculo. Es el conjunto de politicas, criterios y orientaciones para la formacién de
personas, consignadas en el Proyecto Educativo Institucional, que la Institucién aplica en la ejecucién de
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sus propuestas educativas, comprende la formacidon por competencias y resultados de aprendizaje, el
propésito del saber hacer en contexto y que confiere un valor formativo.

ARTICULO 30. La estructura curricular de los programas Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano ETDH y el Subsistema de formacién para el Trabajo SFT, en la UNAB esta organizada por
componentes y por ciclos.

Pardagrafo 1. Se entiende por componente la unidad estructural de un programa académico, conformada
por actividades orientadas a una titulacién, mediante las cuales se integran conocimientos, habilidades
y destrezas acordes con el perfil de egreso y validadas en los sectores social, comunitario y empresarial.

Paragrafo 2. Se entiende por ciclo el periodo académico definido en el cronograma institucional,
expresado en semanas, durante el cual se desarrollan las actividades de formacién del programa.

Pardagrafo 3. Las actividades académicas dentro de cada componente y ciclo que integra el curriculo son
de cardcter obligatorio. El estudiante debera matricularlas y aprobarlas de acuerdo con los requisitos
exigidos en la propuesta curricular de cada programa.

ARTICULO 31. Plan de estudios. Es un esquema estructurado de contenidos de conocimientos y
habilidades organizados por componentes de formacion, dreas, unidades de aprendizaje, con sus
respectivas actividades académicas, requeridas para una certificacién debidamente reconocida por las
autoridades educativas competentes.

ARTICULO 32. Actividad académica. Es cada una de las unidades del plan de estudios que se desarrollan
en un programa y dan cabida a nucleos de aprendizaje integrados a las actividades curriculares para el
logro de competencias de formacion.

ARTICULO 33. El plan de estudios estara compuesto por médulos.
De acuerdo con las areas, los madulos son:

a. Generales. Orientan la consolidacion de competencias basicas y transversales que contribuyen
a la formacién integral del estudiante.

b. Especificos. Ofrecidos por cada programa, enfatiza en un campo especifico de la formacién para
el trabajo y el desarrollo humano.

De acuerdo con la obligatoriedad, los mdédulos son:

a. Obligatorios Preestablecidos dentro de las lineas de conocimiento que integran las areas de
formacion.
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b. Electivos. De libre eleccién del estudiante dentro de la oferta del catdlogo de mddulos de
eleccién en esta categoria.

ARTICULO 34. De acuerdo con el método, los médulos pueden categorizarse en:

a. Cdtedra. Ejercicio de ensefianza conceptual. El formador es responsable del contenido y
desarrollo; el estudiante, del aprendizaje.

b. Seminario. Ejercicio de investigacién. El formador y los estudiantes son responsables del
contenido y desarrollo, su resultado es un texto escrito.

c. Taller. Trabajo conceptual o empirico sobre ideas o materiales. El formador es el responsable del
disefio y la direccidn; el estudiante, de la calidad del producto.

d. Practica. Ejercicio de aplicacién sistematica de habilidades sustentadas en conocimientos, es de
responsabilidad interinstitucional y del estudiante, sus decisiones son consensuadas.

ARTICULO 35. Médulos de inglés. Los programas técnicos laborales de la UNAB contaran con el médulo
de inglés A1, el cual debera ser matriculado junto con los demas componentes que integran la propuesta
curricular de cada programa técnico laboral. El estudiante podra presentar la prueba de suficiencia de
inglés para certificar su competencia. Esta prueba sera presentada por una Unica vez en el momento del
ingreso a la institucidn y se generara un costo pecuniario.

Paragrafo 1. La competencia en inglés se considerard cumplida cuando el estudiante obtenga en la
prueba de clasificacion o en una prueba de suficiencia el nivel equivalente a Al, en el programa de
formacion laboral, de acuerdo con el Marco Comun Europeo (MCE), clasificacidn internacional adoptada
por la institucion.

Paragrafo 2. En caso de ser estudiante activo o egresado de la UNAB, también podra acreditar dicho nivel
mediante certificacién internacional definida por el Departamento de Lenguas de ésta, cuya veracidad y
competencia podra ser ratificada por la institucién.

Paragrafo 3. En el evento de que la institucidn exija un nivel superior o adopte un marco diferente al
MCE de referencia, las nuevas exigencias académicas serdn reguladas conforme a la normativa
institucional vigente al momento del cambio.

Paragrafo 4. Para los programas del Subsistema de Formacién para el trabajo no sera obligatorio el
modulo de inglés a que se refiere el presente articulo. La inclusién de un idioma extranjero dependerd
del disefio curricular asociado a la cualificacién de cada programa.
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ARTICULO 36. Crédito. Los créditos académicos son la unidad de medida del trabajo académico para
expresar todas las actividades que hacen parte del plan de estudios que deben cumplir los estudiantes.
Un crédito académico equivale a cuarenta y ocho (48) horas de trabajo académico del estudiante;
comprende las horas con acompafiamiento directo del docente y las horas de trabajo independiente que
el estudiante debe dedicar a la realizacidn de actividades de estudio, practicas u otras que sean
necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje.

Paragrafo 1. El nimero de créditos de una actividad académica sera expresado siempre en ndimeros
enteros y teniendo en cuenta la relacién de horas con acompafiamiento directo de profesor/instructory
las horas adicionales de trabajo independiente en programas de formacion para el trabajo y el desarrollo
humano, en concordancia con la normatividad vigente.

ARTICULO 37. Modalidades. Los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y del
Subsistema de Formacién para el Trabajo corresponden a procesos de aprendizaje, teérico-practicos,
gue se realizan alternadamente entre la empresa y el aula formativa, con proporcionalidad consensuada
de tiempo y de actividades, en ambientes reales o simulados.

a. Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano. La oferta de programas de ETDH podran
desarrollarse bajo las metodologias y modalidades definidas por la normativa nacional vigente.
Los programas del area de la salud seran desarrollados de manera presencial.

b. Subsistema de Formacion para el Trabajo. La oferta de los programas de formacién del SFT,
puede ser desarrollados bajo las metodologias y modalidades definidas por la normativa
nacional vigente, cumpliendo con criterios de calidad de la modalidad seleccionada.

CAPITULO V. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

ARTICULO 38. Principios. La evaluacién del aprendizaje es un proceso pedagdgico, sistematico,
instrumental, analitico y reflexivo que analiza e interpreta los logros alcanzados por los estudiantes en
cada una de las actividades académicas que realizan en los programas para formar juicios de valor en
relacidn con las competencias esperadas con el fin de su promocion y acreditacidon o acordar estrategias
de mejoramiento.

ARTICULO 39. De la calificacién y condiciones de aprobacién de médulos y ciclos. La escala de
calificaciéon a utilizar dentro de los programas a los que aplica el presente reglamento es de cero (0) a
cinco (5) puntos.

PBX

¢) unab.online Centro de Contacto:

@® @ unab_online

Ureversidad Auténoma de Bucaramanga = UNAB NIT B90 200 4999 | VIGILADA MINEDUCACION

18 InsttucON Con Acredtacyon Instityuc

nal de Alta Calidad segun Resolucion 012987 del 31 de julio de 2023
del Ministeno de Educacion Nacional vigente por 6 anos



La calificacidén aprobatoria minima para todas las pruebas sera de tres, punto, cero (3.0). La prueba no
presentada sera calificada con cero, punto, cero (0.0).

Paragrafo 1. En caso de que el estudiante al momento de la finalizacién del ciclo presente uno o dos
modulos con una calificacién inferior a dos noventa y nueve (2.99) no podra ser promovido al siguiente
ciclo y solamente podra matricular los créditos correspondientes a los mddulos que han obtenido la
calificacién aqui sefialada.

Pardagrafo 2. El porcentaje maximo permitido de inasistencia para cada médulo serd del 20% del total de
las horas en acompafiamiento con el instructor. El estudiante que supere el limite aqui previsto reprobara
el mddulo, caso en el cual el instructor reportara por escrito a la Coordinacién de Programa. En el caso
de los estudiantes de programas en el drea de la salud, el porcentaje maximo al que se refiere este
articulo sera del 10%.

Paragrafo 3. Se exceptua de esta disposicidn aquellas circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor
demostradas ante la Coordinacion del programa.

ARTICULO 40. E| proceso de evaluacién es permanente; sin embargo, se concentrara para este aspecto
académico en tres (3) momentos: los dos primeros serdn de diagndstico y de proceso, se realizaran al
inicio y durante la actividad académica; no tendran calificacién numérica y su propésito sera afirmar,
corregir o reorientar el aprendizaje. El tercero, de resultados, se sujetard al calendario académico y dara
calificacién cuantitativa o cualitativa, dependiendo del médulo.

ARTICULO 41. Las pruebas, criterios de evaluacién y valor porcentual del resultado los establecerd el
docente en el syllabus y deberd cumplir con las orientaciones y criterios definidos por el programa y la
Institucion.

ARTICULO 42. Las pruebas podrdn ser escritas, orales o practicas. Tendran en cuenta los conocimientos,
habilidades y aptitudes que el estudiante deberd desarrollar de acuerdo con los propdsitos de formacidn
en cada programa.

ARTICULO 43. La calificacién final de cada médulo se expresa en unidades y décimas sin aproximaciones
y eliminando las cifras decimales restantes que resulten de su cémputo. Asi mismo, podra ser aprobada
(A) o reprobada (R), segun lo definido en el Curriculo Institucional y de acuerdo con los criterios a los que
se refiere el articulo precedente.

ARTICULO 44. Del célculo del PPA y PGA. Los Promedios de Periodo Académico (PPA) y General
Acumulado (PGA) se obtienen de multiplicar la calificacion final obtenida en cada médulo por el nimero
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de créditos respectivos. La suma de estos resultados se divide entre el total de créditos cursados. Los
Promedios del Periodo Académico y el General Acumulado se expresan en unidades, décimas vy
centésimas, sin aproximaciones y eliminando las cifras decimales restantes que resulten de su cdmputo.

ARTICULO 45. Pruebas de suficiencia. La prueba de suficiencia tiene como propdsito la evaluacién de
conocimientos y habilidades requeridas para satisfacer las condiciones minimas exigidas en un nivel de
competencia. Aplica para nivel de inglés A1l.

ARTICULO 46. Pruebas parciales o previos. Se presentaran durante el periodo académico. Su valor
porcentual en relacién con la totalidad del mddulo se establecera previamente en el syllabus y su registro
en el sistema se realizard en los momentos definidos por el programa y el cronograma académico.

Paragrafo 1. Cada registro debera corresponder como minimo a dos (2) pruebas.

ARTICULO 47. Supletorias. Se realizaran en fecha distinta a la programada en la guia de aprendizaje para
suplir las pruebas no presentadas en la fecha establecida. Podran ser presentadas por una sola vez por
prueba, serdn de la misma naturaleza que la ordinaria y causan erogaciones especiales. Para tener
derecho a ella, el estudiante deberd formular su solicitud a la Coordinacién del Programa, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha programada. La solicitud debera ir acompafiada del soporte
escrito que acredite la justa causa; en el caso de problemas de salud, el soporte debera ser emitido por
la EPS respectiva.

Pardagrafo 1. La acreditacion de la justa causa tiene efectos para la contabilizacién de la inasistencia.

ARTICULO 48. Habilitaciones. Se presentaran una sola vez por médulo, cuando en el periodo académico
obtenga una calificacién final reprobatoria igual o superior a dos, punto, cinco (2.5) y haya sido definido
por el programa como habilitable.

Paragrafo 1. En un periodo académico no podrdn habilitarse mas de dos (2) mddulos.

Paragrafo 2. El mddulo correspondiente a la realizacién de la practica no es habilitable para ningln
programa.

ARTICULO 49. Calificacion final del médulo habilitado. Cuando se presente habilitacién de un médulo,
la calificacién definitiva serd la suma que resulte de computar la calificacidn final, con un valor del sesenta
por ciento (60%) y la obtenida en la prueba de habilitaciéon con un valor del cuarenta por ciento (40%).
El resultado obtenido sera registrado en el sistema para el cémputo del promedio del periodo y general
acumulado, salvo que la nota resultante sea inferior a la inicialmente obtenida por el estudiante, en este
caso se mantendra la calificacidn lograda antes de haber presentado la prueba.
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ARTICULO 50. Costos pecuniarios de las pruebas. Las pruebas supletorias y habilitaciones causan costos
pecuniarios que se pagaran previamente, serdn solicitadas oportunamente y mediante los
procedimientos establecidos. Las pruebas de suficiencia de competencias de entrada no tienen costo.

ARTICULO 51. Revisién de calificaciones. Cuando el estudiante tenga motivos de disentimiento con la
calificacién de las pruebas escritas, tiene derecho a solicitar, de manera inmediata, su revisién ante el
profesor titular del médulo, quien debera resolver la reclamacion del estudiante de manera inmediata y
devolver la prueba al estudiante. Si el estudiante no estuviese de acuerdo con el resultado de la revisién,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de la entrega de la prueba calificada, podra solicitar
por escrito un segundo calificador al Coordinador del programa, quien lo designara dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la fecha de recibo de la solicitud.

La calificacion final de la prueba serd la asignada por el segundo calificador, quien la entregara dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes a su designacién. Esta no podra ser inferior a la calificacién inicial.

Cuando los profesores incurran en errores de computo, de digitacién u omisidn en el registro de notas
en el sistema, el estudiante tiene derecho a solicitar por escrito al Coordinador de Programa la revision
de la nota registrada acompafiada de las pruebas que tenga, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
a la fecha establecida en el cronograma académico para el registro de calificaciones; inmediatamente se
dara traslado de la peticidon al profesor, quien informara por escrito al Coordinador del Programa, dentro
del dia (1) habil siguiente a la fecha de recibo de la solicitud, si ratifica o corrige el registro inicial.

ARTICULO 52. Cuando se pierda un médulo y éste se repita, el sistema registrara la nota mas alta en el
periodo académico donde la haya obtenido.

CAPITULO VI. ACOMPANAMIENTO Y APOYO ACADEMICO

ARTICULO 53. Programa de acompafiamiento y apoyo académico. Es una estrategia académica derivada
del PEI, cuyo propdsito es la promocion de principios y valores de la formacidn, el apoyo a los estudiantes
con dificultades en su proceso de aprendizaje y el fortalecimiento de las competencias de los estudiantes
con alto desempefio académico, mediante el aprovechamiento de los beneficios que ofrece la
Institucion, como tutorias académicas y planes de apoyo psicosocial. El Programa de acompafiamiento y
apoyo académico integra las actividades lideradas por cada programa y las acciones de seguimiento
psicosocial organizadas por las dependencias de la Universidad.
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ARTICULO 54. El estudiante activo que inicia su proceso de formacién en La Institucién en alguno de los
programas de formacion, en todas las modalidades, tiene derecho a participar en las actividades de

acompafiamiento y apoyo académico que se ofrecen institucionalmente. Los estudiantes pueden

acceder a estas actividades ya sea por solicitud propia o por remisién de la Direccién o Coordinacidn del

Programa o Coordinaciéon Académica.

ARTICULO 55. Son lineas de accién del programa de acompafiamiento y apoyo académico:

a.

d.

El acompafiamiento en el proceso de formacidn del estudiante para facilitar la culminacion
exitosa de los estudios.

La preparacion de las personas matriculadas para su adaptacion a la vida como estudiantes, la
toma de decisiones académicas, el logro de competencias y herramientas necesarias para su
insercion laboral en su especialidad.

El desarrollo de estrategias comunicativas para favorecer el ejercicio de la autonomia del
estudiante, mejorar su posicionamiento personal e identificar los riesgos que surgen para su
permanencia en la Institucién.

La orientacion académica y psicopedagégica de los estudiantes.

ARTICULO 56. Objetivos del acompafiamiento académico:

Sm 0 a0 T

Apoyar al estudiante en el andlisis y toma de decisiones sobre inscripcién y cancelaciones de
actividades y mddulos, rutas electivas, homologaciones y, en general, en todos los tramites de
la gestidn académica.

Difundir oportunamente procedimientos y tramites académicos.

Dar respuestas agiles a solicitudes de informacién del estudiante.

Brindar a los estudiantes informacidn sobre la gestion académica y administrativa.

Identificar necesidades e intereses de los estudiantes.

Identificar otras formas de apoyo y acompaifiamiento.

Disponer de los recursos didacticos, técnicos y fisicos para el logro de la formacion.

Apoyar al estudiante para su permanencia en la Institucién y propiciar su sentido de pertenencia.
Contribuir al desarrollo de la autonomia del estudiante en la toma de decisiones sobre su futuro.
Promover el uso de las estrategias de estudio independiente del estudiante en beneficio de su
aprendizaje y rendimiento académico.

ARTICULO 57. Seguimiento. La Coordinacién del programa hace seguimiento al proceso de formacién

de cada estudiante, para la identificacién de potenciales riesgos académicos durante sus estudios y para

generar acciones de apoyo.
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ARTICULO 58. Asesoria Académica. Es la actividad de atencién personalizada que un profesor de La
Institucién ofrece a sus estudiantes con el propdsito de resolver sus inquietudes y dificultades
académicas surgidas en su proceso de formacion.

Paragrafo 1. El tiempo dedicado a la asesoria académica serd programado en el horario de cada profesor,
se fijara en un sitio visible para el estudiante y cada profesor deberd comunicarlo en el aula o a través
del correo electrénico personal de cada estudiante, como parte de la induccidn que realiza en la primera
clase.

ARTICULO 59. Acompafiamiento psicosocial. El acompafiamiento psicosocial es prestado mediante
asesoria personal especializada a los estudiantes, previa solicitud del estudiante y/o remisién por parte
del programa académico en que se encuentra matriculado.

CAPITULO VII. PRACTICA

ARTICULO 60. Practicas laborales. Las practicas laborales son el conjunto de acciones curriculares
sistematicas, eficaces y sostenibles, realizadas por estudiantes en formacién en el sistema de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano y de programas del Subsistema de Formacién para el Trabajo,
para responder a expectativas y necesidades de organizaciones sociales y empresariales. Las practicas
laborales permiten afianzar habilidades, destrezas y competencias en escenarios de intervencién de
diversos sectores. Su cumplimiento, evaluacion y aprobacidn comprende competencias académicas,
técnicas y humanas dadas en el contexto de la relacién con los escenarios de practica.

El objetivo de estas practicas es brindar a los estudiantes la oportunidad de aplicar los conocimientos
tedricos adquiridos en el aula en un entorno laboral real y desarrollar habilidades especificas.

Paragrafo 1. Las acciones de practicas laborales son definidas y disefiadas por la Coordinacion del
programa, con criterios éticos y técnicos alineados con los valores institucionales.

Para los programas del Subsistema de Formacion para el Trabajo, el coordinador del programa
establecera los lineamientos para el desarrollo de practicas remotas de acuerdo con la modalidad de
programa y la normativa nacional vigente.

Paragrafo 2. La documentacion de las practicas laborales estd compuesta por los informes que
profesores, estudiantes y el escenario de practica entregan, tales como informes de visitas al inicio,
durante y al finalizar su ejecucién, junto con la evaluacién del médulo.
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Paragrafo 3. El desarrollo de las practicas estara regido por la normatividad, procesos y herramientas
que para tal efecto expida la UNAB.

ARTICULO 61. Los estudiantes que se encuentren vinculados laboralmente a una organizacién, ya sea
social o empresarial, por un tiempo minimo de 6 meses, cuyas funciones estén directamente
relacionadas con el campo de formacidn de su programa, podran solicitar la homologacién de su practica
laboral. Esta opcién también aplica para aquellos estudiantes que cuenten con un emprendimiento o
negocio legalmente constituido, de su propiedad, siempre que su actividad esté alineada con el campo
de formacién de su programa de formacién. En ambos casos, la solicitud estard sujeta al analisis,
concepto y aprobacién del Consejo de Facultad. El estudiante debera presentar como minimo Ia
documentacién requerida, segun lo establecido en el siguiente proceso institucional.

Homologacidn de experiencia laboral

a. Certificacién laboral emitida por la organizacion donde presta sus servicios que contenga:
Nombre completo e identificacidn del estudiante, fecha de vinculacién o desvinculacion si aplica,
cargo desempefiado, funciones, responsabilidades y actividades realizadas. La certificacion debe
presentarse en papel membretado y contar con la firma del responsable del area de talento
humano de la organizacion.

b. Acreditacion de existencia y representacion legal de la organizacion (Certificado de Camara de
Comercio actualizado o Registro Unico Tributario completo y actualizado).

c. Soporte de afiliacién y cotizaciones al sistema general de seguridad social de los Ultimos seis (6)
meses.

Homologacion de experiencia en emprendimiento o negocio

a. Acreditacién de existencia y representacién legal de la organizacion (Certificado de Cdmara de
Comercio actualizado o Registro Unico Tributario completo y actualizado).

b. Carta de recomendacién de dos (2) proveedores que contenga: Nombre e identificacion del
proveedor, tiempo de relacion comercial y tipo de producto o servicio suministrado,
comportamiento de la relacién comercial.

c. Fotografias del establecimiento de comercio para emprendimientos presenciales.

d. Enlace de redes sociales para emprendimientos digitales.

Soporte de afiliacién y cotizaciones al sistema general de seguridad social de los ultimos 06
meses.
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Paragrafo 1. En caso de ser aprobada la solicitud de reconocimiento, esta causard erogaciones
econdmicas especiales, debidamente aprobadas por la Direccion Institucional. El estudiante debera
pagar los créditos correspondientes a los mddulos de practica en su plan de estudios.

Paragrafo 2. La presentacion, verificacion y evaluacidn de los requisitos establecidos para el proceso de
homologacidn debera realizarse a través de la herramienta institucional definida para tal fin.

CAPITULO VIIl. CERTIFICADOS

ARTICULO 62. Definicién de certificado. Un certificado es un documento que confirma que un
estudiante ha demostrado tener las competencias para desempeiiar un trabajo especifico o realizar una
tarea particular de acuerdo con la Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia (CUOC) o el Marco
Nacional de Cualificaciones (MNC).

ARTICULO 63. Tipos de certificados. Se expedira certificado de aptitud ocupacional a quien culmine
satisfactoriamente un programa de formacién laboral (técnico laboral) de la educacién para el trabajo y
el desarrollo humano, ETDH. Se expedira certificado de cualificacién a quien culmine satisfactoriamente
un programa del subsistema de formacién para el trabajo, SFT.

ARTICULO 64. Requisitos para la obtencién del certificado de aptitud ocupacional y para la obtencién
de certificado de cualificacién:

1. Tener todas las calificaciones de sus actividades académicas registradas y aprobadas en la
historia académica institucional.

2. Acreditar el nivel de inglés exigido en el curriculo y certificado por el Departamento de Lenguas
de la Institucion o una prueba internacional avalada por el mismo.

3. Haber obtenido un Promedio General Acumulado igual o superior a tres, punto cero (3.00) en
el programa en que se solicita su certificacion.

4. Diligenciar y entregar la solicitud de Certificado de aptitud ocupacional en las fechas
establecidas en el cronograma académico.

5. No estar siendo investigado dentro de un proceso disciplinario ni en cumplimiento de una
sancion.

6. Acreditar los documentos legales y académicos exigidos para la obtencién del respectivo
Certificado.

7. Encontrarse a pazy salvo administrativo y financiero por todo concepto.
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8. Cumplir con los demas requisitos exigidos por cada programa.

ARTICULO 65. La UNAB otorgara el certificado junto con un acta en las fechas proyectadas en el
cronograma respectivo, mediante ceremonia o a través de la Secretaria General y Juridica.

Paragrafo 1. La entrega del certificado por ceremonia o por Secretaria General y Juridica causard
erogaciones.

Paragrafo 2. El estudiante certificado que no pueda asistir a la ceremonia o a la entrega por Secretaria
General y Juridica puede autorizar, mediante un poder escrito, a un tercero para recibir su certificado.

ARTICULO 66. Certificacion péstuma. La UNAB otorgara certificacion péstuma, a quien estando cursado
uno de los programas de ETDH y SFT; y tras haber avanzado hasta en un 50%, fallezca antes de la
ceremonia de entrega de certificados. La decanatura de la facultad de estudios técnicos y tecnoldgicos,
a solicitud del interesado, adelantara los tramites internos para el otorgamiento de dicha certificacion.
Este tipo de certificacién no tendra costo.

ARTICULO 67. Duplicado del certificado. De acuerdo con lo previsto en la normatividad legal, la UNAB
podrd expedir, en caso de pérdida o deterioro y previo pago de los valores correspondientes, el duplicado
del certificado, por solicitud escrita y acompafiada de los soportes respectivos. En un lugar visible del
certificado se indicard que se trata de un duplicado y sera firmado por las autoridades académicas
designadas para tal efecto, en el momento de su expedicion.

TITULO SEGUNDO. PROCESO DISCIPLINARIO

CAPITULO I. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO DISCIPLINARIO

ARTICULO 68. De los elementos que integran el Proceso Disciplinario. El proceso disciplinario
institucional estd integrado por todas las normas mediante las cuales se exige al estudiante un
determinado comportamiento en su proceso de formacidn; hace parte de las condiciones minimas
inherentes a la actividad educativa, imprescindibles para su eficiente desarrollo, motivo por el cual su
regulacion, en un ordenamiento especial de reglas y sanciones, constituye un derecho y es ante todo un
deber de la UNAB como institucion educadora.

ARTICULO 69. Funcién disciplinaria. El Proceso Disciplinario y la funcién sancionadora que le es propia
tienen un caracter formativo y preventivo.
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ARTICULO 70. Elementos que orientan la accion y la funcién disciplinaria. La funcién disciplinaria se
desarrollard con sujecidn a los valores, principios, garantias y derechos consagrados en la Constituciéon
Politica y las leyes. Las normas que regulan cada profesidn en particular y los reglamentos y directrices
institucionales orientaran la accién y la funcién disciplinaria.

ARTICULO 71. Alcance del Proceso Disciplinario. El comportamiento en el proceso de formacién a que
se hace alusidon en este titulo corresponde a la conducta del estudiante en su vida y relaciones tanto
dentro de la comunidad académica, como en su rol social en cuanto afecte el entorno institucional
educativo, bajo la premisa de que el actuar del estudiante en todos los ambitos en que se realiza su vida
debe siempre estar regido por cdnones de respeto, tolerancia y cabal cumplimiento del ordenamiento
legal y de los deberes ciudadanos que se fundamenten en lo ético.

ARTICULO 72. De los principios para la aplicacién de las sanciones disciplinarias. En la aplicacion de las
sanciones, ademas de los criterios a los que se alude en articulo precedente, se tendran en cuenta los
siguientes principios:

a. Ser el proceso educativo una construccién reciproca fundada en la justicia, en la equidad, en el
respeto a la dignidad humana y acorde con la deontologia de la profesion en la que el estudiante
se encuentre en proceso de formacion.

b. La proporcionalidad entre la falta y la sancion.

La proscripcidn de todo tipo de responsabilidad objetiva.

El debido proceso que se seguird en todos los casos y que se estructura sobre la presuncion de
inocencia y el derecho de defensa, lo cual incluye el derecho a solicitar y aportar pruebas,
controvertir las que se alleguen dentro del tramite disciplinario, la de impugnar la decision
sancionatoria y la de no ser sancionado dos veces por la misma conducta.

e. Elde ladoble instanciay conformidad.

CAPITULO II. CLASIFICACION DE LAS FALTAS

ARTICULO 73. Concepto de falta disciplinaria. Constituye falta disciplinaria toda conducta del estudiante
gue vulnere los deberes institucionales y las reglas esenciales de la convivencia universitaria.

ARTICULO 74. De la clasificacién de las faltas disciplinables. Las faltas del estudiante contra las
disposiciones estatutarias y reglamentarias serdn sancionadas segun su gravedad y se clasifican en:

a. Gravisimas
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b.
C.

Graves
Leves

ARTICULO 75. De las faltas gravisimas. Son faltas gravisimas:

a. Realizar cualquier conducta tipificada en la ley penal colombiana como delito.

Realizar conductas que violen los principios y valores fundamentales de la UNAB de acuerdo con
sus estatutos, el proyecto educativo institucional, la normativa interna.

c. Realizar conductas que afecten el buen nombre de la UNAB.

Promover o participar en actividades que atenten contra el orden y seguridad de la UNAB y de
los miembros de la comunidad universitaria.

e. Falsificar o adulterar cualquier documento de la UNAB.

f. Suplantar o hacerse suplantar para cualquier actividad relacionada con los requisitos o
formalidades para la graduacion previstos en el proceso educativo de la Universidad.

g. Portar, usar o utilizar explosivos, armas de fuego o armas blancas o cualquier otro elemento,
susceptible de causar dafios a personas o bienes, en los predios o actividades universitarias.

h. Lesionar de manera grave a un miembro de la comunidad académica o personal al servicio de la
Universidad.

i. Propiciar, instigar o participar en rifas dentro de la UNAB, en los predios o actividades
universitarias.

j. Poner en grave riesgo la seguridad, la integridad personal o moral, la libertad, la intimidad y el
honor sexual, de un miembro de la comunidad académica o personal al servicio de la
Universidad.

k. Comercializar, consumir o inducir al consumo de licor o de sustancias psicoactivas en los predios
de la institucion o en desarrollo de las actividades académicas e institucionales sin importar el
lugar en donde se realizan. Se exceptua de esta conducta el consumo moderado de bebidas
alcohdlicas que haya sido autorizado en eventos organizados por la UNAB.

I.  Engafiar a las autoridades universitarias sobre el cumplimiento de requisitos académicos,
administrativos y financieros establecidos por la Universidad.

m. Hacer plagio o fraude académico en el desarrollo o presentacién de trabajos de grado o los
productos derivados del mismo.

n. Recibir, dar, solicitar u ofrecer dinero, promesa remuneratoria, o cualquier tipo de provecho o
ventaja, con el propdsito de obtener calificaciones, beneficios o reconocimientos que no
correspondan a los logros obtenidos en el proceso de aprendizaje.

0. Adquirir, sustraer, divulgar o cambiar los contenidos de las evaluaciones académicas,
calificaciones, o cualquier otro documento que incida en el resultado de la evaluacion.
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p.

Cualquier conducta destinada a desacatar la sancion disciplinaria o a burlar sus efectos.

Paragrafo 1. Si el estudiante confiesa la comision de alguna de estas conductas antes de la formulacion

del pliego de cargos, la sancién a imponer serd una de las que corresponda para las faltas graves, salvo

qgue el estudiante tenga antecedentes disciplinarios, evento en el cual su confesion carece de efectos

frente a la calificacién y la sanciéon de la falta.

ARTICULO 76. De las faltas graves. Constituyen faltas graves:

a.

Cualquier conducta de acoso sobre un miembro de la comunidad académica o personal al
servicio de la Universidad que no esté determinada como gravisima.

Incurrir en fraude académico o plagio en cualquier tipo de evaluacién, trabajo o actividad
académica.

Usar el nombre, la insignia o la marca de la UNAB, el carné universitario, el uniforme, u otro
documento o emblema institucional en forma fraudulenta para realizar actividades no
relacionadas con el proceso académico.

Suplantar, hacerse suplantar o simular la asistencia a evaluaciones académicas, actividades o
eventos institucionales distintos a los mencionados como falta gravisima.

Usar o permitir el uso de los cddigos y claves de acceso a los servicios informaticos ofrecidos por
la universidad en forma fraudulenta para la sustitucidén o suplantacién de la identidad.

El manejo indebido o inadecuado de documentos de uso privado, historias clinicas, expedientes
judiciales o bases de datos, de acuerdo con las disposiciones particulares fijadas al respecto.

La ausencia, el incumplimiento o el cambio no autorizado de actividades académicas
programadas en los diferentes escenarios de practica.

Causar dafios intencionales a los bienes muebles o inmuebles de |la UNAB, de los escenarios de
practica, o de los lugares en que se realicen actividades académicas.

Utilizar las instalaciones o entornos virtuales de aprendizaje dispuestos por la UNAB para fines
diferentes de los académicos, salvo que haya expresa autorizacién por parte de la Universidad.
El uso de las redes de informacion de la Universidad para fines diferentes al uso educativo.
Toda accidn que impida el libre acceso a la Universidad o a sus dependencias, o que obstaculice
el desarrollo de sus actividades, la aplicacion de los reglamentos vigentes, el ejercicio de los
derechos o el cumplimiento de los deberes de los miembros de la comunidad educativa.

Toda conducta que atente contra el ecosistema, la fauna o la flora del campus universitario o de
su zona de influencia que no constituya falta gravisima.

Paragrafo 1. Si el estudiante confiesa la comisién de alguna de estas conductas antes de la formulacién

del pliego de cargos, la sancidn sera una de las establecidas como de mayor benignidad para este tipo
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de faltas, salvo que el estudiante tenga antecedentes disciplinarios, evento en el cual su confesidn carece
de efectos frente a la calificacion y la sancion de la falta.

ARTICULO 77. De las faltas leves. Constituye falta disciplinaria leve el incumplimiento de los deberes y
el abuso de los derechos establecidos en los reglamentos de la institucidn, la violacion al proceso de
prohibiciones consagrado en la Constitucidon Politica, la ley y los Reglamentos institucionales, la
afectacidon a la armonia, la convivencia pacifica y el normal desarrollo académico, que incluye la
participacién en juegos de azar dentro de los predios de la UNAB, salvo que cualquiera de estas
conductas se hayan tipificado en este reglamento como falta gravisima o grave.

ARTICULO 78. Del Plagio. Para los efectos del proceso disciplinario consagrado en este reglamento, se
entiende como plagio toda conducta dirigida a presentar como propia la creacion intelectual realizada
por otra persona. Son conductas de plagio, entre otras, la copia a compafieros en exdmenes, pruebas o
trabajos, y la transcripcidn total o parcial de obras en las actividades académicas sin observancia de las
respectivas normas de citacion.

ARTICULO 79. Del Fraude Académico. Constituye fraude académico cualquier conducta que infrinja las
reglas de desarrollo de una actividad académica, dirigida a inducir o a mantener en error a un profesor,
evaluador o autoridad universitaria respecto a la realizacion, presentacién, evaluacién o calificacién de
una actividad. Son conductas de fraude académico, sin restringirse a éstas, la utilizacién de ayudas no
autorizadas en exdmenes, pruebas o trabajos, o la alteracion del contenido de una evaluacidn ya
corregida.

ARTICULO 80. Del alcance de las faltas disciplinarias. También seran faltas disciplinarias:

a. Ayudar o favorecer la realizacion de las conductas previstas en los articulos precedentes.
Realizar las conductas anteriormente descritas en contra de personas ajenas a la Universidad,
pero vinculadas a alguna actividad institucional.

c. Realizar las conductas anteriormente descritas fuera de los campus de la Universidad, en
desarrollo de actividades académicas o institucionales o dentro del quehacer de la vida en
sociedad, cuando afecte a la Universidad y a su comunidad educativa.

d. No impedir o informar la realizacién de una falta disciplinaria susceptible de ser calificada como
gravisima.

Paragrafo 1. La falta disciplinaria configurada en estos eventos se calificard en el mismo grado que la
conducta a la que se remita.
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CAPITULO lII. SANCIONES

ARTICULO 81. De los tipos de sancién. Las sanciones aplicables al estudiante como resultado del proceso
disciplinario, segun la clasificacién de la falta, podran ser:

Para falta gravisima:

1. Expulsion de la Universidad que significa la pérdida inmediata y definitiva de su condicién de
estudiante de la UNAB, y tiene como consecuencia la pérdida del derecho a matricularse en
cualquiera de sus programas académicos y la imposibilidad de obtener el grado

2. Suspensidn inmediata de estudios hasta por dos (2) ciclos de formacidén académico o practico,
regular consecutivo.

Para falta grave:

Calificacion de cero, cero (0.0) en el mddulo.

Calificacion de cero, cero (0.0) en la prueba.

Suspension inmediata de estudios por un (1) ciclo de formacién académico o practico, regular
consecutivo.

Para falta leve:

1. Amonestacidon verbal con compromiso firmado por el estudiante y sin anotacién en la hoja de
vida.

2. Amonestacién privada acompafiada de un compromiso firmado por el estudiante con copia a la
hoja de vida.

Paragrafo 1. Cuando la falta disciplinaria sea plagio o fraude académico, el profesor se abstendra de
calificar la actividad académica y el mddulo correspondiente quedara con nota pendiente, que
permanecera como calificacién provisional hasta que culmine el proceso disciplinario.

ARTICULO 82. De los criterios para determinar la sancién. Seran criterios para fijar la sancién: la
modalidad de la falta, las circunstancias en que fue realizada, su trascendencia y consecuencias, el grado
de afectacion a la convivencia en la UNAB, los motivos determinantes del comportamiento del estudiante
y la reiteracién de la falta.

ARTICULO 83. De los criterios de aplicacién de la sancion en situaciones especiales. La sancién se
aplicara cuando la decisidn se encuentre en firme, teniendo en cuenta:
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a. Si el estudiante estuviere en proceso de certificacién y se descubriere una falta disciplinaria
calificada de acuerdo con este reglamento como grave o gravisima, la UNAB podra anular las
pruebas correspondientes y en consecuencia no otorgar el certificado. En caso de resultar
sancionado con suspensidn, se pospondra la entrega de la certificacién por el término de esta.

b. Si con posterioridad a la certificacion se descubriere una falta disciplinaria que incida en el
otorgamiento de esta, la UNAB revocard el acto administrativo que concedid la certificacidon
otorgada, para lo cual procederd de acuerdo con lo previsto en el literal c) 101 de este
reglamento.

c. Cuando la sancion de suspension o pérdida del derecho de matricula quede en firme con
posterioridad al registro de notas del primer corte, se cumplird a partir del semestre siguiente a
su imposicién, como criterio de favorabilidad para el estudiante en cuanto a la continuidad de
su proceso académico.

Paragrafo 1. Se entendera que la decision se encuentra en firme cuando: (i) no se haya apelado la
decisién de primera instancia, (ii) el recurso interpuesto no haya sido presentado en debida forma, (iii)
se renuncie expresamente o se desista del recurso, o (iv) se notifique la decisidon de segunda instancia.

ARTICULO 84. Del componente formativo de la sancién. La sancién disciplinaria estard acompafiada de
la asignacion de un trabajo o una actividad académica o formativa, que contribuya a la formacién ética
del estudiante, que en ningun caso puede ser considerada como sancién. Esta actividad estara dirigida
por un tutor designado por el funcionario u 6rgano competente para imponer la sancion, y los
pardmetros para establecer su contenido se estableceran mediante resolucién de rectoria.

ARTICULO 85. Del registro de la sancién. En todos los casos, salvo el de amonestacién verbal con
compromiso, se dejard constancia de la sancidn en la hoja de vida del estudiante, anexando copia del
acta o documento que la contenga.

Paragrafo 1. Para los efectos del certificado de antecedentes disciplinarios, éste reflejara las sanciones
impuestas al estudiante.

CAPITULO IV. REGLAMENTACION DE LA COMPETENCIA Y DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 86. De la Competencia para el conocimiento de los procedimientos disciplinarios. El
competente para conocer de los procedimientos disciplinarios, segun la naturaleza de la falta, sera:
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Para faltas consideradas como graves o gravisimas:

l. En la etapa de investigacidn, pliego de cargos y proyecto de fallo, la Coordinacién de Programa.
1. El fallo en primera instancia es de competencia del Consejo de Facultad, asi como decidir la
procedencia del recurso de apelacidn.
Il El fallo de segunda instancia, en caso de apelacién, es de competencia privativa del Consejo
Académico de la Universidad.

Para faltas consideradas como leves y los eventos de flagrancia o confesion de faltas graves o gravisimas:

l. En la etapa de investigacidon y fallo, la competencia correspondera a la Coordinacién de
Programa.
Il. En segunda instancia, del Consejo de Facultad.

Paragrafo 1. En el evento de modificaciones a la estructura académica de la Universidad, tendra la
competencia para adelantar el proceso la autoridad académica que sea el equivalente funcional, lo que
se determinard de manera expresa en el acto que recoja las modificaciones ya senaladas.

Paragrafo 2. En todas las instancias el o los funcionarios competentes contaran con el acompafiamiento
y asesoria de la Secretaria General y Juridica, que se limitard al tema de competencia y
procedimentalidad. Quien acompafie para los tramites de primera instancia no podra participar en forma
alguna en el acompafiamiento o asesoria para el trdmite de la segunda instancia, ya que se entiende que
existe una causa o razén de impedimento.

ARTICULO 87. De los sujetos disciplinables. En el momento de la realizacién de la conducta a investigar,
la persona debe tener la calidad de estudiante o estar ejecutando las prdcticas o actividades que por ley
preceden al otorgamiento del titulo o son subsiguientes al término del plan de estudios. Se excluye a los
estudiantes con estado académico retirado, desertor o inactivo al momento de la realizacién de la
conducta.

Pardagrafo 1. El estudiante podra estar asistido de apoderado contractual o por alguno de sus padres. En
el evento de investigaciones por faltas graves o gravisimas se comunicard de la apertura del
procedimiento al Consejo Estudiantil a fin de que evalle si se constituye o no como parte con el objetivo
de preservar los derechos y principios que inspiran el proceso disciplinario; el Consejo podra designar
como su representante a un estudiante del Consultorio Juridico de la UNAB.

ARTICULO 88. De los impedimentos y recusaciones. Si algin Coordinador de Programa se considera
impedido por razdon de parentesco, amistad, enemistad grave, docencia actual, interés directo o indirecto
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en resultado del proceso o alguna otra causa justificada, correspondera adelantar la accién disciplinaria
a otro Coordinador de Programa designado por el Decano de la Facultad. En caso de que el Coordinador
del Programa impedido o recusado, sea el mismo Decano, la Vicerrectoria Académica designara su
reemplazo. De igual forma procedera en el caso de la persona asignada por la Secretaria General y
Juridica para efectos del asesoramiento a que se refiere este reglamento.

Paragrafo 1. El Coordinador del Programa, una vez advierta que se encuentra en una causal de
impedimento, debera manifestarlo por escrito ante el Decano de la Facultad, exponiendo las razones de
su impedimento. Si quien se declara impedido es el mismo Decano de Facultad, el escrito debera ser
dirigido a la Vicerrectoria Académica.

Paragrafo 2. El estudiante que pretenda la recusacion debera manifestarlo por escrito en las mismas
condiciones y ante las mismas autoridades académicas enunciadas en el pardgrafo anterior, una vez
conozca la existencia de una posible causal de recusacién.

Paragrafo 3. Aceptado el impedimento o la recusacién el Decano o Coordinador respectivo debera
abstraerse de cualquiera intervencién en el tramite y decisién del procedimiento disciplinario, incluido
todo acto de asesoramiento o de insinuacién acerca de la calificaciéon o sancidn a imponer. De igual
manera, si fuere parte del érgano de segunda instancia que conoce del asunto, para el caso particular
debera manifestar su inasistencia y razones de esta, todo ello como una garantia de imparcialidad y de
preservacion del derecho de defensa.

ARTICULO 89. De los requisitos procedimentales. La Universidad en garantia de los derechos
fundamentales del estudiante disciplinado, siguiendo las directrices de la doctrina constitucional
cumplird en todo procedimiento disciplinar los siguientes principios:

a. La comunicacién formal de apertura del procedimiento disciplinario a la persona a quien se
imputan las conductas pasibles de sancién: En este caso debe hacerse la relacidn sucinta de los
hechos conductuales y la enunciacién de cémo eventualmente se podria subsumir en una
conducta descrita como objeto de sancién de acuerdo con el presente reglamento.

b. La formulacidon de los cargos imputados, en la que consten de manera clara y precisa las
conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar, con la indicacidn de las normas
reglamentarias que consagran las faltas y la calificacidn provisional de las conductas como faltas
disciplinarias.

c. El traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos
formulados.
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d. Laposibilidad de designar apoderado o la de estar acompafiado del mismo en todos los tramites
disciplinarios.

e. La indicacién del término durante el cual el disciplinado pueda formular sus descargos,
controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para sustentar sus
descargos.

f. El pronunciamiento definitivo de la autoridad competente mediante acto motivado vy
congruente.

g. Laimposicién de una sancidn proporcional a los hechos que la motivaron, bajo los presupuestos
de idoneidad, regulacidn normativa, historial del estudiante, politicas y reglamentos de la
Universidad.

h. La posibilidad de que el disciplinado pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes,
todas y cada una de las decisiones de las autoridades competentes.

ARTICULO 90. De la documentacién del proceso. El expediente del proceso en el cual reposaran todas
las actuaciones que se den en el mismo, serd custodiado y conservado por el Coordinador de Programa
gue adelanta el proceso. Agotado el tramite disciplinar, el expediente permanecera en los archivos del
programa, con observancia de los criterios de conservacién y seguridad de la informacidn institucional.

Paragrafo 1. El expediente estard a disposicion del estudiante y/o su representante, segun el caso,
durante la investigacién y tramite del proceso disciplinario.

ARTICULO 91. Las comunicaciones en desarrollo del procedimiento disciplinario. De toda comunicacién
gue se envie al estudiante en el desarrollo del procedimiento se debe conservar copia en el expediente,
dejando constancia del recibido con la anotacién de la fecha en que lo recibié.

Paragrafo 1. Si el estudiante se niega a firmar el recibido fisico de una comunicacién, se le entregara
delante de dos testigos, quienes dejardn constancia escrita de ello en una copia de la comunicacion
notificada.

Paragrafo 2. De las comunicaciones enviadas por correo electrénico, se procurara obtener su recibido
dentro del dia siguiente al envio de éste. La comunicacion se entiende recibida el dia siguiente a la fecha
de envio de la comunicacion por correo electrénico.

Paragrafo 3. De todas las actuaciones del proceso adelantado a un menor de edad se le comunicara a su
representante legal.

ARTICULO 92. De las notificaciones dentro del procedimiento disciplinario. Se notificaran
personalmente la apertura de la investigacion disciplinaria y los fallos de primera y segunda instancia.
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Para surtir la notificacién personal, dentro del dia habil siguiente a su expedicion, el estudiante sera
citado por correo electrdnico institucional, otorgandole tres (3) dias habiles para acudir a notificarse
personalmente de la respectiva decisidn. Las demds actuaciones seran notificadas al correo electrénico
institucional del estudiante.

Paragrafo 1. Cuando el estudiante no acuda a la citacién de notificacién personal, se remitira por correo
certificado a la ultima direccién que tenga registrada en el sistema de informacién de la UNAB. De no ser
efectiva la entrega fisica, se procedera al envio de la decision mediante correo electrénico institucional.
En estos casos, los términos comenzardn a correr a partir del dia siguiente a la fecha de certificacién de
la entrega fisica, si se logrd, o a partir del dia siguiente a la fecha de envio del correo electrénico.

Paragrafo 2. De las notificaciones electrénicas se procurard obtener constancia de su recepcién dentro
del dia siguiente a su envio. La notificacion se entiende surtida en el dia siguiente a la fecha de envio del
correo electrénico que notifica la actuacion.

ARTICULO 93. De los términos en el procedimiento disciplinario. Los términos a que hace referencia el
presente reglamento comenzaran a contar a partir del dia habil siguiente en que se notifique una
decisidn, se radique un escrito o se interponga un recurso. Para el cbmputo de términos no se tendran
en cuenta los sabados, domingos, festivos, o de cese de actividades administrativas, por vacaciones o
por cualquier otra circunstancia, los demas se entenderdn como dias habiles.

Paragrafo 1. A falta de término para una actuacién, el funcionario competente senalara el que estime
necesario para su realizacién de acuerdo con las circunstancias.

Paragrafo 2. Los términos establecidos para cada una de las actuaciones del proceso disciplinario podrdn
ser prorrogados por una sola vez y hasta por el doble del término inicial, siempre que los motivos sean
fundados y la decisién de prérroga se notifique antes del vencimiento.

Paragrafo 3. En el proceso seguido a mas de un estudiante, los términos se contaran a partir del dia
siguiente al de la notificacion a todos los involucrados.

ARTICULO 94. Del uso de tecnologias para el desarrollo de diligencias. A discrecién de la autoridad
académica disciplinaria competente, con independencia de que el estudiante se encuentre o no en la
misma ciudad en la que se oferta el programa, podran realizarse las audiencias y diligencias mediante
videoconferencia de la cual se levantard acta con o sin registro grabado, segin se otorguen las
autorizaciones para ello. Al inicio de la diligencia se debera constatar la identidad de los participantes.
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ARTICULO 95. De los hechos disciplinables que involucran a varios estudiantes. Cuando en los mismos
hechos participen dos o mds estudiantes, se iniciard un solo proceso disciplinario para todos los
implicados y las decisiones se adoptaran en la misma oportunidad. La responsabilidad disciplinaria de
cada estudiante sera valorada individualmente en la misma providencia.

ARTICULO 96. De la concurrencia de conductas disciplinables respecto de un estudiante. Cuando con
relaciéon a un estudiante se haya iniciado proceso disciplinario y en el mddulo de este cometa una
conducta que pueda considerarse contraria a las disposiciones de este Reglamento, el Coordinador de
Programa podrd acumular los procesos y decidirlos en una sola actuacién, suspendiendo el proceso mas
adelantado hasta que se encuentren en la misma etapa procesal. También se adelantara un solo proceso
disciplinario respecto de varias conductas atribuidas a un mismo estudiante, siempre y cuando no haya
caducado la accidn disciplinaria.

ARTICULO 97. De la procedencia de la investigacién disciplinaria. Conocida la posible falta, por cualquier
medio eficaz, el Coordinador de Programa evaluara el mérito disciplinario de la conducta. Si se trata de
una conducta constitutiva de una posible falta grave o gravisima, seguird el proceso regular; de tratarse
de una conducta constitutiva de posible falta leve, flagrancia o confesién de una falta grave o gravisima,
seguira el procedimiento verbal.

CAPITULO V. PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO

ARTICULO 98. Del objeto de la investigacion. La investigacion disciplinaria tendra por objeto verificar la
ocurrencia de la conducta; establecer si es o no constitutiva de falta disciplinaria; las circunstancias de
tiempo, modo y lugar en las que se cometié el hecho y la individualizacién del o los estudiantes
involucrados.

ARTICULO 99. De los requisitos minimos de la decisién de apertura. La decision que dispone la apertura
de la investigacién debera contener:

a. Llaidentidad del posible autor o autores.
La relacidon de los hechos conocidos que dieron lugar a la apertura de la investigacion, la
posibilidad de que sean constitutivos de falta disciplinable.

c. Larelacién de las pruebas en que se sustentan dichos hechos y la de aquellas cuya practica se

ordena.
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Esta determinacién deberd notificarse personalmente al estudiante teniendo en cuenta las previsiones
establecidas en el articulo 116 del presente Reglamento. En la notificacidn se informara el alcance de su
derecho de defensa, es decir, su derecho a rendir version oral o escrita sobre los hechos investigados;
solicitar, aportar pruebas y estar presente en su practica; controvertir las pruebas que se incorporan al
proceso; y nombrar apoderado contractual. Contra esta decisién no procede recurso alguno.

Paragrafo 1. Si el estudiante no compareciere se le designard apoderado de oficio, que lo sera uno de
sus pares, que para el caso corresponderd a un estudiante en practica del consultorio juridico del
programa de Derecho de la UNAB, quien lo representara en el mddulo del proceso y tendra todas las
facultades de ley. Este estudiante sera asignado por sorteo que se efectuara en presencia del presidente
del Consejo Estudiantil o quien haga sus veces o la persona que al efecto éste designe.

Paragrafo 2. En el caso de faltas graves y gravisimas como medida para que la sancién disciplinaria tenga
real efecto, cuando el estudiante investigado se encuentre en el trdmite de certificacion, éste se
suspenderd hasta que finalice el proceso disciplinario.

ARTICULO 100. Del término de la investigacion. El término de la investigacién disciplinaria sera de diez
(10) dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a la notificacion de la resolucion de apertura de
investigacion. En caso de concurrencia o multiplicidad de conductas o cuando sea plural el sujeto del
procedimiento disciplinario, los términos aqui establecidos se duplican.

ARTICULO 101. De la version libre. El estudiante debera ser escuchado en versién libre durante el
término de la investigacion. Sin embargo, podra ser escuchado en cualquier momento del proceso,
siempre que no se haya emitido fallo disciplinario.

Paragrafo 1. En el evento en que el estudiante confiese, es decir, acepte la autoria y su responsabilidad
en la conducta investigada, se procedera a proferir fallo en la audiencia establecida para el proceso verbal
del presente Reglamento, salvo que se haya elevado pliego de cargos, en cuyo caso se continuara con el
proceso regular.

ARTICULO 102. De la calificacién de la investigacion. Practicadas las pruebas decretadas de oficio y las
solicitadas por el estudiante, si las hubiera, o vencido el término de investigacion, el Coordinador de
Programa, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, evaluard el mérito del acopio probatorio y
mediante decisidn motivada, dara inicio al procedimiento disciplinario, emitiendo pliego de cargos, o
terminara la investigacion ordenando el archivo de la actuacion.

Paragrafo 1. En caso de concurrencia o multiplicidad de conductas o cuando sea plural el sujeto del
procedimiento disciplinario, los términos aqui establecidos se duplican. Cuando la Universidad se
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encuentre en periodo de vacaciones, se entenderd que éstas suspenden los términos a los que se refiere
este articulo.

ARTICULO 103. De los requisitos formales del pliego de cargos. El pliego de cargos deberd contener
como minimo:

a. Identificacion del estudiante.
Actuaciones surtidas en el término de investigacién.

c. La descripcién de la conducta investigada indicando las circunstancias de tiempo, modo y lugar
de su ocurrencia.

d. Las disposiciones que se consideren eventualmente vulneradas.
Andlisis o valoracién de la prueba para cada uno de los cargos.

f.  Falta(s) disciplinaria(s) que se considera(n) configurada(s) enunciando las posibles sanciones que
correspondan a éstas.

g. Respuesta a los argumentos expuestos por el estudiante, en el evento de que los hubiere hecho
conocer con antelacion.

ARTICULO 104. De la notificacién del pliego de cargos y del derecho de defensa. El pliego de cargos se
notificard al estudiante mediante correo electrénico, seglin lo establecido sobre notificaciones
electrdonicas en el presente titulo. Una vez notificado, el estudiante cuenta con cinco (5) dias habiles para
rendir descargos, aportar y solicitar pruebas; su renuencia a presentar descargos no interrumpe el
tramite de la actuacion y no puede entenderse como aceptacion de la autoria y culpabilidad respecto de
los hechos materia del procedimiento disciplinario.

ARTICULO 105. De la practica de pruebas. El Coordinador de Programa, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al vencimiento del término sefialado para rendir descargos, estudiara la procedencia y decreto
de las pruebas solicitadas, ademas decretara las que considere de oficio, atendiendo a los criterios de
conducencia, pertinencia, racionalidad y utilidad de estas. Las pruebas decretadas seran practicadas
dentro del término de los cinco (5) dias habiles siguientes a su decreto, término que serd ampliado hasta
el doble en caso de concurrencia o multiplicidad de conductas o cuando es plural el sujeto del
procedimiento disciplinario. Cuando la Universidad se encuentre en periodo de vacaciones, se entendera
gue éstas suspenden los términos a los que se refiere este articulo.

Paragrafo 1. Contra la decisidon que niegue las pruebas solicitadas procedera el recurso de reposicion,
que debera interponerse dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacidn electrénica de la decisién
de pruebas. La reposicidon serd estudiada y decidida por el Coordinador de Programa en efecto
suspensivo dentro de los tres (3) dias siguientes a la interposicién del recurso.
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Paragrafo 2. Cuando no se soliciten pruebas, las solicitadas no sean procedentes, ni se decreten de oficio,
el Coordinador de Programa prescindird del término de practica de pruebas y procedera a iniciar el
tramite de fallo conforme los términos establecidos en el siguiente articulo.

ARTICULO 106. Del término para fallar. Vencidos los términos anteriores o practicadas las pruebas
decretadas, el Coordinador de Programa, dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes, elaborara el
proyecto de fallo que sera sometido a estudio y decision del Consejo de Facultad dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes. La decisién debera ser aprobada por mayoria absoluta, previa verificacién del
quérum para deliberar.

ARTICULO 107. De los requisitos formales del fallo. La resolucién de fallo deberd ser motivada y
contendra:

La identidad del estudiante.

Resumen de los hechos indicando las circunstancias de tiempo, modo y lugar de su ocurrencia.
Enunciacion de los cargos elevados y analisis valorativo de los descargos.

Analisis de las pruebas en que se basa la decisién.

Calificacion de la falta y analisis de la culpabilidad del estudiante.

Exposicion fundada de los criterios tomados en cuenta para la graduacidn de la sancién.

@ -0 oo T o

Parte resolutiva que contiene la decisién adoptada que, segln el caso y con sustento en los
analisis de que se da cuenta en este articulo, podra ser absolutoria o sancionadora.

ARTICULO 108. De la segunda instancia. Contra el fallo de primera instancia, procede Unicamente el
recurso de apelacion debidamente motivado ante el Consejo de Facultad. El término para interponerlo
serad de tres (3) dias habiles a partir de la notificacion personal de la decision de primera instancia.
Vencido el término se entenderd que el estudiante ha renunciado a la interposicién del recurso.

ARTICULO 109. Del tramite de segunda instancia en el procedimiento disciplinario. Presentado el
recurso de apelacidn, se surtirdn las siguientes actuaciones:

a. El Coordinador del programa, en nombre del Consejo de Facultad, decidira, en el dia habil
siguiente, la concesion o rechazo del mismo.

b. Siendo procedente el recurso, remitira el expediente al secretario del Consejo Académico, quien
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes designara por orden alfabético como ponente a uno
de los Decanos integrantes del Consejo Académico.

c. El Decano ponente preparard y presentara el proyecto de fallo ante el Consejo Académico.
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El Consejo Académico se reunira dentro de ocho (8) dias habiles siguientes a la designacién del ponente.
La decision debera ser aprobada por la mitad mds uno de los asistentes, previa verificacidon del quérum
deliberatorio.

Paragrafo 1. El Consejo Académico Unicamente estudiard los aspectos vinculados al objeto de la
apelacidn, salvo cuando se trate del proceso seguido contra un graduado, en cuyo caso estudiard toda la
decisiéon de primera instancia. No se podra agravar la decisién de primera instancia.

Paragrafo 2. Como garantia del derecho al debido proceso, se excluira de la votacién y de su presencia
en las deliberaciones que resuelvan el recurso, al miembro del Consejo Académico que de cualquier
manera haya participado en el tramite en primera instancia.

CAPITULO V1. PROCEDIMIENTO VERBAL

ARTICULO 110. Del procedimiento verbal. El Procedimiento Verbal tendrd lugar: (i) en las faltas
consideradas como leves, (ii) en todos los casos de flagrancia vy (iii) cuando el sujeto disciplinable hubiese
confesado de manera inequivoca la autoria de la conducta investigada y su responsabilidad, sin importar
el tipo de falta.

ARTICULO 111. De la apertura del proceso disciplinario y citacién a audiencia. Cuando proceda la
aplicacion del procedimiento verbal, el Coordinador del Programa, mediante decision motivada iniciara
la accién disciplinaria y citara al estudiante a audiencia verbal para que rinda versidn oral o escrita sobre
las circunstancias de comisidon de la conducta, aporte y solicite pruebas y controvierta las que se
incorporen al proceso. Contra esta decisiéon no procede recurso alguno.

Paragrafo 1. La decision de apertura contendra los hechos que dan lugar al inicio de la accidon
disciplinaria, la posible falta disciplinaria configurada con éstos, las pruebas que se incorporan al proceso
y las que se practicaran en audiencia, la citacién a la misma y el alcance del derecho de defensa del
estudiante.

Paragrafo 2. En la notificacidn personal de la apertura se informara al estudiante la fecha de la Audiencia,
a realizarse dentro de un término no inferior a dos dias ni superior a cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion.
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Paragrafo 3. En el evento de faltas graves o gravisimas o de flagrancia de las conductas que las
constituyen, se dara el aviso al Consejo Superior Estudiantil; e igualmente de no notificarse el estudiante,
se procedera conforme al pardgrafo 1 del Articulo 90.

ARTICULO 112. De la audiencia de pruebas. En el desarrollo de la audiencia, el estudiante podra aportar
y solicitar pruebas, las cuales, si fueren pertinentes, conducentes, razonables y Utiles, se decretaran y
practicaran en la misma diligencia. Si la prictica de las pruebas no fuere posible en audiencia, se
suspenderd ésta hasta por el término de tres (3) dias habiles para practicarlas, sefialando fecha y hora
para continuar la audiencia.

ARTICULO 113. De la audiencia de fallo. Practicadas las pruebas se procederd a la decisién del
procedimiento y se procedera a decidir, dentro de las siguientes posibilidades:

a. Si no existe mérito disciplinario, porque los hechos confesados no se tipifican como
disciplinables, o porque se ha producido la caducidad de la accién disciplinaria, se procedera
a establecerlo asi y a ordenar el archivo del procedimiento.
b. Si existe mérito disciplinario, se procedera a proferir fallo motivado que contendra:
i. Resumen de los hechos indicando las circunstancias de tiempo, modo y lugar de su
ocurrencia.
ii. Andlisis de las pruebas en que se basa la decisidn
iii. Andlisis de la version rendida por el estudiante, si la hubo.
iv. Calificacion de la falta y analisis de la culpabilidad del estudiante.
V. Graduacién de la sancion.
Vi. Parte resolutiva que contiene la decisidn adoptada que, segun el caso y con sustento en los
analisis de que se da cuenta en este articulo, podra ser absolutoria o sancionadora.

Paragrafo 1. La diligencia podra suspenderse por el término de dos (2) dias habiles para proferir la
decisidn, sefialando fecha y hora para continuarla.

Paragrafo 2. El fallo se notificard en audiencia y quedara ejecutoriado a la terminacién de ésta, si no
fuere recurrido.

Paragrafo 3. En caso de no presentarse el estudiante disciplinado, se le declarara ausente, se le nombrara
defensor de oficio siguiendo el tramite ya establecido en el Articulo 103 paragrafo 1, y se continuard el
tramite respectivo.

Pardagrafo 4. De lo ocurrido en la diligencia se dejara constancia en acta.
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ARTICULO 114. De los recursos contra la decisién adoptada en el Procedimiento Verbal. Contra el fallo
producido en audiencia procederan los siguientes recursos:

a. Para las faltas leves: recursos de reposicién que se interpondra en audiencia y se sustentara en
la misma o por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes ante el Coordinador de
Programa, quien debera resolverlo, en audiencia o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
a la sustentacion del recurso.

b. Para las faltas graves y gravisimas, en flagrancia o confesion: recurso de apelacién, que se
interpondra en audiencia y serd sustentado por escrito dentro de los tres (3) dias siguientes a la
audiencia. El recurso sera decidido por el Consejo de Facultad dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su sustentacion.

Paragrafo 1. En caso de no sustentarse el recurso interpuesto en el término aqui previsto, éste se tendrd
como desistido.

ARTICULO 115. Normas integradoras del procedimiento verbal. En lo no regulado en este apartado para
el proceso verbal, se aplicardn las mismas reglas establecidas para el procedimiento regular, incluidas las
normas sobre tramitacion virtual.

CAPITULO VII. CONCILIACION Y SU PROCEDENCIA

ARTICULO 116. Del Tramite Conciliatorio. En los eventos de faltas leves que involucren conflictos de
convivencia entre estudiantes, se citara a audiencia conciliatoria, en la cual el Coordinador de Programa
instara a las partes para que expongan sus diferencias y las motivara para que presenten formulas de
conciliaciéon. En el evento de llegarse a un acuerdo o conciliacién, se levantara un acta que contenga lo
pertinente y en la que conste la solucién del conflicto, dando por terminado el proceso y ordenando el
archivo del expediente.

Paragrafo 1. El acuerdo conciliatorio no constituira antecedente disciplinario.
Paragrafo 2. De no llegarse a acuerdo, se dejara constancia y se dard inicio al proceso verbal.

ARTICULO 117. De la caducidad de la accion disciplinaria. El término para iniciar la accién disciplinaria
serd de dos (2) meses contados a partir de la fecha en que se conocid la conducta. La apertura de
investigacion o la apertura del proceso disciplinario, segun el caso, interrumpe la caducidad.
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TITULO TERCERO: DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 118. De la aprobacién de las normas que desarrollan en el presente reglamento. Toda norma
del presente reglamento que necesite desarrollo requiere aprobacién del Consejo Académico y
resolucion expedida por el Rector de la UNAB. Sin que en ningln caso en sus disposiciones sean
contrarias al presente Reglamento.

ARTICULO 119. Integracion normativa. En lo no previsto en el presente reglamento aplicaran las
disposiciones contenidas en el Reglamento Estudiantil de Pregrado y las normas que lo desarrollen
adaptando su contenido a las particularidades de los programas de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano y del subsistema de formacion para el trabajo.

ARTICULO 120. De la vigencia del presente reglamento y la derogatoria de las normas anteriores. El
presente reglamento rige para los estudiantes de programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano - ETDH y el Subsistema de Formacion para el Trabajo - SFT de la UNAB, y deroga las disposiciones
gue le sean contrarias.

Su vigencia efectiva comenzara a partir del mes siguiente de la fecha en que la Junta Directiva expida el
acuerdo de aprobacién, tiempo durante el cual se efectuard su divulgacién y socializacién en la
comunidad universitaria y la publicacién en la pdgina web institucional y demds medios de difusion
interna. Culminado el proceso de divulgacién, se declarara la vigencia del presente Reglamento
Estudiantil de programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano - ETDH y el Subsistema
de Formacion para el Trabajo - SFT de la UNAB mediante Resolucidn Rectoral.
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