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Introduccion

De acuerdo con las disposiciones normativas contempladas en el Decreto 1075
(2015), y atendiendo las reflexiones y parametros que sobre el tema de Creéditos
Académicos han sido considerados por la UNAB a fin de incorporar aspectos
relacionados con la flexibilidad y créditos académicos, se ha efectuado una
interpretacion para la definicion de
estos en procesos formativos propios
de los programas 'y  Cursos
desarrollados en la modalidad virtual.

En ese sentido, se ha considerado que,
para estimar los tiempos de trabajo del
estudiante en un proceso formativo en
linea, de acuerdo con la propuesta
pedagogica de la Universidad sobre lo
virtual, se requiere tener en cuenta las
siguientes variables:

La modalidad virtual.

Resultados de Aprendizaje Esperados (RAE).

El tiempo total que el estudiante dedica al estudio.

Metodologias y estrategias pedagogicas.
Crédito académico

El crédito es interpretado a la luz del decreto 1075 de 2015 en la seccion |V,
articulo 2.5.3.2.4.1 “equivale a cuarenta y ocho horas para un periodo academico y
las instituciones deberan determinar la proporcion entre la relacion directa con el
profesor y la practica independiente del estudiante, segun el proceso formativo y
los resultados de aprendizaje’.

El sistema de créditos es adaptable a las distintas modalidades y niveles de
formacion, para pregrado por cada hora de acompanamiento docente
(Sincronico - Asincronico) se deben programar dos horas de trabajo
independiente; mientras que para posgrado la relacion figura que por cada hora
de trabajo del profesor se establecen tres horas de actividad por el estudiante.
De este modo la categorizacion de hora se puede describir como:

Horas de acompanamiento docente: Es la interaccion estudiante - profesor,
este ultimo dedica su tiempo a realizar la mediacion pedagodgica con sus
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estudiantes en una tutoria, seguimiento y asesoria permanente, rigurosa y
personalizada para apoyar sus procesos formativos en las actividades
individuales y grupales. Esta mediacion puede ser de caracter sincronico o
asincronico.

o Horas de trabajo sincrénico: Se
relacionan con el acompanamiento
directo del docente “cara a cara” con el
estudiante; son sesiones de trabajo por
medios sincronicos como
videoconferencias. Existen distintos tipos
de acompanamiento sincronico por parte
del docente virtual:

1, Acompanamiento Individual o

personalizado: permite al profesor

orientar al estudlante de forma personalizada no solo en el
desarrollo de las actividades despejando las dudas o inquietudes;
sino tambien, en los contenidos del curso o modulo. Esta tutoria
representa compromiso en el profesor con el estudiante porque
trata temas especificos, profesionales y académicos.

2. Acompanamiento grupal: en esta tutoria el profesor fomenta la
participacion de todo el grupo de estudiantes. Estas sesiones
pueden desarrollarse por cada unidad del curso, con el fin de dar
una explicacion y argumentacion acerca de los contenidos
propuestos, complementando la informacion compartida en los
recursos de aprendizaje. Tambien es un buen espacio para resolver
dudas e inquietudes del desarrollo de actividades, calificaciones u
otros.

e Horas de trabajo asincronico: Se relacionan con dinamicas de
seguimiento y acompanamiento al estudiante para retroalimentar,
complementar y realizar aclaraciones por medios asincronicos como
foros participativos y/o evaluativos, mensajeria interna u otros.

Horas de trabajo independiente: Es el trabajo autonomo desarrollado por el
estudiante sin la mediacion del docente; aqui debe desarrollar actividades de
aprendizaje y/o evaluativas, realizar la revision de recursos de aprendizaje y
material complementario que le permita lograr procesos de apropiacion de
conocimiento. Las horas de trabajo independiente fortalecen el trabajo
Individual y Colaborativo, la intensidad horaria de este ultimo se establece en
las actividades previamente planeadas en el curso de caracter grupal.



Entre los tipos de actividades se encuentran:

e Actividades autocontenidas que se desarrollan en el Learning
Management System (LMS), las cuales contienen retroalimentacion
inmediata de las tematicas abordadas, indicando los aspectos que se
deben reforzar o profundizar.

e Actividades con orientacion del profesor realizadas de forma individual
o grupal que necesitan el acompanamiento, guia y apoyo para su
desarrollo. Dentro de estas actividades se encuentran talleres,
videoconferencias, foros, y actividades con metodologias activas, entre
otros.

De acuerdo, a la argumentacion anterior en el siguiente grafico se puede
identificar la segmentacion de horas por crédito academico.

Figura 1

Segmentacion de horas por credito academico.
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En secuencia la relacion de tiempos de acompanamiento docente vy trabajo
independiente para pregrado se puede visualizar en la tabla 1y para posgrado
en la tabla 2.
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Tabla1

Relacion de horas de trabajo para pregrado.

Relacion de créditos Pregrado
P Total
o . Acompanamiento . -
Caracterizacion Créditos docente Trabajo independiente horas al
de curso semestre
Sincronico | Asincronico | Individual | Colaborativo
T 1 4 12 20 12 48
TP 1 6 10 22 10 48
P 1 8 8 24 8 48
Tabla 2
Relacion de horas de trabajo para posgrado.
Relacion de créditos Posgrado
e Acompanamiento . . Total
Carzc;tiS:::lon Créditos docente Trabajo independiente horas al
Sincrénico | Asincrénico | Individual | Colaborativo | semestre
T 1 3 9 24 12 48
TP 1 5 7 26 10 48
P 1 6 6 28 8 48

Caracterizacion de cursos

Al momento de estimar el trabajo académico se debe considerar la
caracterizacion de los cursos y/o modulos atendiendo a su caracter. tedrico,
tedrico-practico, practico y autocontenido.

Los cursos y/o modulos tedricos abordan en profundidad los contenidos
conceptuales y actitudinales lo cual exige que los estudiantes dediquen su
tiempo a sus labores de ejercitacion, lectura y estudio de textos (consulta,
ampliacion y confrontacion de informacion), a descubrir relaciones; a ejercitar la
mente y a hacer reflexion critica.

Los cursos y/o modulos tedrico-practicos abordan los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales de manera integrada por lo cual
el estudiante puede hacer manejo de su tiempo articulando armonicamente el



estudio de textos, la ejercitacion, el desarrollo de proyectos y/o actividades de
aplicaciony transferencia, de modo tal que las actividades que realiza de manera
permanente se complementan para el logro de los propositos de curso y/o
modulo segun los desarrollos que se van haciendo de los contenidos.

Los cursos y/o modulos practicos responden al gjercicio que bajo la direccion
de un profesor y por cierto tiempo tienen que hacer los estudiantes para
habilitarse y poder dominar los contenidos conceptuales y procedimentales
propios del ejercicio profesional. Aplicacion sistéemica de habilidades
sustentadas en conocimientos obtenidos durante el desarrollo del curso y/o
modulo. Es responsabilidad institucional, del profesor y del estudiante, la
estructuracion de estos espacios de formacion.

Créditos académicos en semanas de trabajo

Los cursos virtuales tienen una duracion en semanas de trabajo, de acuerdo con
el numero de créditos académicos. En estas semanas el curso es ofertado a los
estudiantes para la revision de contenidos y desarrollo de actividades, con el fin
de alcanzar resultados de aprendizaje y competencias propuestas.

En la siguiente tabla se puede observar la relacion de creditos y semanas de
trabajo por curso:

Tabla 3

Relacion creditos y semanas de trabajo.

Créditos Semanas
1 4 semanas
2 4 semanas
3 8 semanas
4 8 semanas

Sin embargo, existen programas que por su naturaleza (Ejemplo: Programa
Literatura) que ofertan sus cursos virtuales durante todo el periodo académico,
debido a que buscan el desarrollo y la potencializacion de habilidades de
lectura, escritura y pensamiento critico.
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La modalidad virtual

Dadas las caracteristicas de la modalidad virtual, en la valoracion del trabajo
academico del estudiante, no es posible incluir actividades determinadas por la
presencialidad o la asistencia de este a encuentros para recibir instruccion
directa por parte del profesor.

Salvo los casos en los cuales, la apropiacion de los conocimientos de orden
procedimental requiera como condicion de aprendizaje la necesidad de ser
abordada a partir de una practica presencial que se realice en laboratorios
dotados especialmente en la UNAB para el desarrollo de dicha practica.

Sin embargo, senalar que el estudiante no recibe instruccion directa o “cara a
cara” por parte del profesor, no signica que no exista comunicacion entre el y el
profesor; solo que la interaccion que se da entre ellos, esta mediada por las
tecnologias digitales, y, en gran parte, determinada por las caracteristicas vy
necesidades del mismo estudiante. Entre las herramientas didacticas que el
estudiante encuentra para comunicarse con el profesor son:

Comunicacion sincronica:

e Videoconferencias

Comunicacion asincronica:

e Correo electronico
e Foro de discusion tematico
e Foro de asesoria

La presencia del profesor en el desarrollo de un curso y/o modulo es
permanente, pero el tiempo que dedica a labores de instruccion directa varia de
acuerdo con los ritmos individuales y a las necesidades particulares de cada uno
de sus estudiantes.

Para garantizar y evitar la distancia transaccional, el profesor utiliza diferentes
herramientas propias del LMS que permiten realizar seguimiento vy
retroalimentacion del proceso formativo del estudiante. Por tanto, emplea:

e La seccion de anuncios para dar informacion relevante del curso y/o
modulo con respecto a la aclaracion de una actividad o motivandolo para
el desarrollo de esta.



e Nuevas analiticas para monitorear y hacer seguimiento detallado al
progreso de los estudiantes, teniendo en cuenta criterios como: ingreso a
la plataforma, entrega de actividades y promedio, con el fin de crear
alertas y brindar mayor acompanamiento al desempeno del estudiante.

e EL libro de calificaciones que le permite observar, analizar y calificar y
retroalimentar las entregas de las tareas o actividades propuestas en el
curso y/o0 modulo de cada uno de los estudiantes, de acuerdo con el
instrumento de evaluacion (rubrica), el cual contiene unos criterios y
niveles de desempeno. De esta manera, el profesor le brinda al estudiante
una calificacion y una retroalimentacion.

e El calendario donde se observan las actividades del curso con fecha de
inicio y finalizacion, que permite organizacion de tiempo por parte del
estudiante.

Sin embargo, es importante precisar que la instruccion directa puede ser
individual o grupal y en todo caso estara mediada por eventos formativos
programados justamente con la intencion de promover el aprendizaje como
resultado de una relacion interactiva entre profesor, estudiante y contenidos, lo
que se conoce como el Triangulo Interactivo.

Dentro de este enfoque, tenemos
por un lado al estudiante quien
aprende desarrollando su actividad
mental de caracter constructivo; el
contenido objeto de ensenanza y
aprendizaje y el profesor, quien
ayuda al estudiante en su proceso
de construccion de significados y de
atribucion de sentido a los
contenidos de aprendizaje.

Tal proceso es posible en ambientes
virtuales de aprendizaje, dentro de la mteractmdad entend|da como la
articulacion e interaccion de las actuaciones del profesor y estudiantes en torno
a los contenidos o tareas de aprendizaje a traves de herramientas tecnologicas
como los sistemas de videoconferencia o laboratorios remotos entre otros.

El desarrollo de los contenidos se relaciona con el diseno de los recursos
teniendo en cuenta la matriz multimedial propia de la UNAB, en la que se
encuentra los siguientes formatos:
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¢ Audiovisuales
e Sonoros

e Hipertextos

e |Interactivos

e Graficos

Dentro de esta creacion, es importante determinar los tipos de interactividad
(unidireccional, bidireccional y multidireccional) que le permiten al estudiante
navegar, observar, analizar y comprender los contenidos pedagodgicos vy
tematicos del curso y/o modulo que este realizando. Asi mismo, en el diseno
instruccional, el profesor junto con el equipo de asesoria en diseno de
experiencias de aprendizaje y un equipo de produccion indica el nivel de
interactividad (sin interactividad, interactividad baja, media y alta) que tendran
los recursos didacticos de acuerdo con el proposito y la naturaleza del curso,
dandole un rol mas participativo y activo en el curso y/o modulo. Precisamente,
sobre el caracter de esta interaccion, Coll y Monereo (2008) plantea que ‘las
formas de organizacion de la actividad conjunta seran diferentes de acuerdo con
las normas de actuacion compartida, las posibilidades y las restricciones del
diseno tecnologico y pedagogico y las caracteristicas de su uso.” (p. 141).

El aprendizaje en la modalidad virtual (modelo UNAB) se logra a partir de
actividades autocontenidas y orientadas por el profesor, de caracter individual
y/0 grupal, realizadas por el estudiante y ponderadas de acuerdo con los
tiempos de dedicacion previstos en el diseno del curso y/o modulo.

Por ejemplo, para el caso de un crédito puede afirmarse que el estudiante dedica
48 horas a participar de manera activa en situaciones de aprendizaje individual
y/0 grupal, previamente disenadas y acordes con las necesidades de formacion
y la naturaleza del conocimiento del curso/maodulo objeto de estudio.
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