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Guía de Aprendizaje
Facultad:
Programa:

	Nombre del curso / módulo:
	Periodo:

	Horario de atención a estudiantes: escriba aquí los horarios y modalidad de atención a los estudiantes.

	Créditos
	Horas 
Teóricas
	Horas 
Prácticas
	Horas Teórico 
Prácticas
	Horas de Trabajo Independiente




Profesor (a):
Presentación: ¿qué quiere compartirle a sus estudiantes sobre usted? (intereses, formación, experiencia, expectativas, publicaciones, entre otros).
Enlace a perfil(es): si lo desea comparta el enlace a alguna plataforma con su información académica completa, por ejemplo: APOLO, CvLac, Orcid, Google Scholar, entre otros.
1. ¿De qué trata este curso y por qué es importante?
Presente en uno o dos párrafos información que le permita a sus estudiantes comprender el sentido del curso. Puede iniciar teniendo en cuenta el resumen que se encuentra en el Syllabus y complementarlo con su intención pedagógica y estilo de enseñanza para despertar interés, generar expectativas positivas y motivar a los estudiantes a comprometerse con el proceso formativo.

2. ¿Qué competencias vamos a desarrollar?
· Competencias Transversales: Elija un elemento.
· Competencias Disciplinares: copie y pegue del Syllabus la(s) competencias declaradas para este curso.

3. ¿Es un curso tipo EHLE? Sí___ No___
Recuerde que los cursos tipo EHLE son aquellos en los que se rediseñan los aspectos disciplinares integrando la didáctica de la escucha, el habla, la lectura y la escritura para fortalecer de manera intencionada las competencias comunicativas de los estudiantes.
En caso afirmativo, explíqueles a sus estudiantes qué habilidades comunicativas van a desarrollar en el curso.
4. ¿Este curso integra recursos o actividades en inglés?  Sí___ No___
En caso de integrar el inglés explíqueles a sus estudiantes, a modo general, cómo o para qué se realizará.

5. ¿Qué vamos a aprender y cómo?
	Semana o sesión

	Contenidos 
	Actividades de formación y recursos

	  
	 
 
	Describa las actividades formativas planeadas.
Se recomienda promover el uso de metodologías activas, creativas y diversas. Recuerde que cuenta con JUNO, su asesor pedagógico virtual.
Relacione los materiales, herramientas o apoyos didácticos que utilizará para desarrollar las actividades. Estos pueden ser físicos, digitales o humanos y deben enriquecer la experiencia de aprendizaje. 
Recuerde que cuenta con recursos UNAB en: https://unabdigital.unab.edu.co/openLearning/#recursos 

	  
	  
	   

	
	
	

	
	
	


   Nota: duplique las filas según el número de sesiones planeadas para su curso, puede ajustar la tabla como considere.

6. ¿Cuál es el proceso evaluativo?
Si quiere precisar algún aspecto particular sobre el proceso evaluativo, puede escribirlo antes de la tabla.
	Fecha
	Actividad de evaluación 
	Resultado de Aprendizaje Esperado - RAE
	Tipo de actividad
	% en la calificación total

	Indique la fecha en la que se realizará la actividad.
	Describa las actividades planeadas para el logro de los RAE.
Es clave mantener la coherencia entre el nivel del RAE y lo evaluado. Esto implica que la evaluación se centre en el tipo de desempeño planteado en el RAE.  En este sentido, las actividades, los instrumentos y los criterios de evaluación deben estén alineados con el logro esperado.
Recuerde que las actividades pueden tributar al logro de varios RAE.

	Copie y pegue el-los RAE que correspondan con esta actividad según el Syllabus. 
	Elija un elemento.
Es clave mantener el balance entre actividades individuales y grupales.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Nota: duplique las filas según el número de actividades de evaluación planeadas para su curso.


7. Acuerdos y reglas de clase: 
Recuerde que por reglamento estudiantil se ha establecido que el límite de inasistencia en pregrado es 20%, 10% en prácticas clínicas y posgrado 30%. 
A continuación, se presentan algunos ítems sobre acuerdos particulares de su clase, es importante que los precise, puede eliminar o agregar los que considere necesarios:
a) Hora de inicio y finalización de las clases.
b) Uso del celular en clase.
c) Maneras de intervención y participación en clase.
d) Descansos.
e) Entrega de actividades (plazos y medios).
f) Orientaciones para trabajo en grupo.

8.  Componentes éticos:
En la UNAB, la ética y la integridad son pilares que orientan todas las experiencias de aprendizaje. Desde una perspectiva laica, pluralista y centrada en la dignidad humana, la universidad concibe la ética como actuar con autonomía, responsabilidad y respeto por la diversidad.
Este compromiso, sustentado en el PEI, el Código de Ética y el Ciclo de Educación para la Libertad, fortalece el pensamiento crítico y la participación ciudadana. En este marco, se invita a las y los estudiantes a asumir las siguientes orientaciones como parte esencial de su vida académica y profesional:
a) Respetar la propiedad intelectual, evitando cualquier forma de plagio, apropiación indebida de ideas o recursos, y citando correctamente las fuentes utilizadas.
b)  Actuar con integridad y ética ciudadana, manteniendo comportamientos respetuosos consigo mismo y con los demás, valorando la diversidad de ideas, culturas, expresiones e identidades, y ejerciendo la libertad para debatir y construir conocimiento de forma argumentada.
c) Promover una convivencia segura y digna, absteniéndose de participar, tolerar u ocultar actos de acoso, discriminación, matoneo o violencia motivados por género, edad, raza, orientación sexual, creencias, discapacidad, condición social u otros criterios de exclusión.
d) Acoger y cumplir las normas institucionales establecidas en el PEI, el Código de Ética, los reglamentos académicos y otras políticas clave de la UNAB, como las de género, convivencia, propiedad intelectual, y ética en la investigación.
e) Ejercer la responsabilidad social y ambiental, comprendiendo que la formación universitaria implica un compromiso con la sostenibilidad, el respeto por la vida y la contribución al bienestar colectivo.

9. Uso de Inteligencia Artificial - IA:
En la Universidad Autónoma de Bucaramanga reconocemos que la IA es una herramienta que puede transformar la educación, la investigación, la gestión y la relación con la sociedad. Sostenemos el principio de que la tecnología debe estar subordinada al juicio humano y que su uso e implementación debe ser siempre ético, transparente y contextualizo y estar guiado por la inclusión, el pensamiento crítico y el respeto por la persona, en coherencia con nuestra misión educativa. Este curso sigue los lineamientos de la universidad para el uso de la IA que se encuentran disponibles en https://unabdigital.unab.edu.co/landing-ia.html

Recomendaciones de uso:
a. Revisar la declaración de uso de IA dispuesta por cada profesor en la guía de aprendizaje. 
b. Utilizar la IA para buscar información, analizar textos, generar ejemplos o resolver dudas, siempre validando la información con fuentes confiables y considerando los posibles sesgos. 
c. Analizar los resultados o productos generados con IA y complementar y ajustar según el objetivo de aprendizaje. 
d. Verificar y contrastar las fuentes de referencia, garantizando su existencia y coherencia. 
e. Declarar y citar, según las Normas de estilo de citas y referencias empleadas en el programa académico, toda producción que utilice IA. 
f. Realizar ejercicios de ideación para fomentar la creatividad. 
g. Elaborar planes de estudio personalizados con apoyo de IA. 
h. Practicar y solicitar ejemplos, explicaciones o preguntas de repaso. 
i. Reconocer sesgos y errores fácticos. 
j. Solicitar asistencia en la programación computacional.

Nota: declaramos obligatorio citar el uso de la IA en todos los casos, esto significa declarar: qué herramienta(s) fueron empleadas, para qué o en qué momento, con qué prompts, la versión del modelo usado y qué aportes hizo el estudiante (análisis, decisiones, evidencias, síntesis, verificación de fuentes, entre otros).


Nota final:

A continuación, encontrarás información relevante sobre el apoyo y servicios de la Dirección de Éxito Estudiantil que contribuyen a tu formación y bienestar:
-Programa de Mentoría para el Éxito y la Trayectoria Académica (META), podrás recibir mentoría personalizada, identificar oportunidades de mejora en tu proceso académico y construir rutas de acción para fortalecer tu desempeño y bienestar socioemocional. 
Si necesitas mentoría comunícate a: meta_dexe@unab.edu.co
-Monitorias en asignaturas de mayor complejidad y talleres de estrategias de aprendizaje, orientados a mejorar hábitos de estudio, gestión del tiempo, preparación de evaluaciones, comprensión lectora y organización del trabajo académico. 
Si necesitas estudiar mejor comunícate a: apoyoacademico_dexe@unab.edu.co

-Programa EntreSeres. Si haces parte de una población de especial protección constitucional, como personas con discapacidad, víctimas del conflicto armado, personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas, comunidades afrodescendientes, indígenas, raizales, palenqueras u otros grupos que requieran apoyos para favorecer su participación y permanencia en la vida universitaria, puedes acceder a este programa, adscrito a Bienestar Universitario, que te brinda acompañamiento y orientación para promover condiciones de inclusión, equidad y acceso a los apoyos institucionales. 
Si quieres participar en EntreSeres comunícate a través del correo entreseres@unab.edu.co o vía  telefónica a (607) 643 6111, extensión 2211, o acercarte de manera presencial a la oficina de Bienestar Universitario, Centro de Servicios Universitarios (CSU). Recuerda que solicitar este acompañamiento es un derecho y un paso importante para fortalecer tu experiencia universitaria.
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