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[TÍTULO DEL RESUMEN EN MAYÚSCULAS, CENTRADO Y EN NEGRITA]
[Nombre completo del autor 1], [Nombre completo del autor 2]
[Institución de procedencia] ([País])
[correo1@institucion.edu.co]; [correo2@institucion.edu.co]
Mesa temática seleccionada: [escriba el nombre exacto de una de las mesas temáticas del congreso].
El presente resumen deriva de [nombre del proyecto, experiencia pedagógica, investigación, semillero, grupo o curso]. Times New Roman 10, cursiva y justificado.
El resumen debe presentar con claridad el problema, propósito u objetivo del trabajo; la metodología o ruta de desarrollo; los principales resultados, aportes o avances; y una conclusión general. Debe escribirse en Times New Roman 12, interlineado sencillo, alineación justificada, sin referencias bibliográficas, sin notas al pie y sin citas parentéticas. La extensión mínima es de 400 palabras y la máxima es de una página, incluyendo título, autores, afiliación, correo, mesa temática y palabras clave. Reemplace este párrafo por el resumen de su ponencia.
Se recomienda redactar en un tono académico, claro y sintético. El texto puede corresponder a resultados de investigación, experiencias pedagógicas, sistematizaciones, proyectos de aula, buenas prácticas, propuestas de innovación, reflexiones formativas o avances de investigación relacionados con educación, neurodiversidad, formación docente, inclusión, convivencia, salud mental, tecnologías educativas o primera infancia.
Recuerde que el resumen debe permitir al comité académico identificar la pertinencia de la ponencia, su relación con la mesa temática seleccionada y el aporte que realiza al campo educativo. Evite generalidades, incluya información específica sobre el contexto, los participantes o fuentes, el enfoque metodológico y los hallazgos esperados o alcanzados.
Palabras clave: [Concepto 1], [Concepto 2], [Concepto 3], [Concepto 4], [Concepto 5].


EJEMPLO DILIGENCIADO
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Mesa temática sugerida: Investigación educativa. También puede dialogar con Primera infancia: políticas educativas y actividades rectoras.
El presente resumen deriva de una experiencia pedagógica universitaria desarrollada en el curso de Pedagogía General de la Licenciatura en Educación Infantil de la Universidad Autónoma de Bucaramanga.

El presente resumen expone una experiencia pedagógica universitaria desarrollada con estudiantes de primer semestre del curso Pedagogía General de la Licenciatura en Educación Infantil de la Universidad Autónoma de Bucaramanga. La propuesta, denominada Pedagogía al Parque, trasladó la reflexión pedagógica al espacio público mediante intervenciones comunitarias en parques y entornos urbanos de Bucaramanga, centradas en temas como gestión emocional, uso de pantallas, juego, crianza respetuosa y convivencia. Su propósito fue comprender cómo se configura la función docente en la formación inicial de maestras para la primera infancia cuando las estudiantes diseñan, viven y sistematizan una experiencia educativa situada en contacto directo con niños, familias y comunidad.
La metodología respondió a un enfoque cualitativo, participativo y experiencial, orientado por la sistematización de experiencias como estrategia para reconstruir críticamente lo vivido. El corpus estuvo conformado por 19 diarios de campo colectivos elaborados después de las jornadas de intervención, enriquecidos con registros fotográficos, materiales pedagógicos y reflexiones de las estudiantes. El análisis se realizó mediante codificación temática abierta y categorización inductiva, lo que permitió identificar unidades de sentido asociadas con las comprensiones emergentes del oficio docente.
Los resultados muestran que el proyecto configuró seis dimensiones de la función docente: el espacio público como aula viva, la maestra como mediadora del vínculo, la comunicación pedagógica situada, la reflexividad pedagógica en acción, la creatividad didáctica y la capacidad de adaptación, y la formación ética y afectiva del oficio docente. Estas categorías evidencian que enseñar en la primera infancia no se reduce a aplicar actividades previamente planeadas, sino que implica leer el contexto, sostener vínculos, comunicar con sensibilidad, improvisar con sentido pedagógico y tomar decisiones responsables frente a situaciones reales.
Se concluye que Pedagogía al Parque funcionó como un dispositivo formativo capaz de articular teoría, práctica, territorio y reflexión. La experiencia permitió que las maestras en formación reconocieran la ciudad como escenario educativo, el parque como aula expandida y la docencia como una práctica ética, estética y comunitaria. Además, la propuesta deja como aporte la posibilidad de vincular la formación universitaria con necesidades sociales concretas, promoviendo en las futuras maestras una mirada crítica sobre la infancia, la familia y la responsabilidad pública de educar. Su valor reside en comprender la pedagogía como encuentro, cuidado y transformación.
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