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HACKATÓN · SEMANA DE INGENIERÍA UNAB 2026
TÉRMINOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACIÓN
Categoría: UNAB Venture Challenge
Reto "De datos dispersos a conocimiento que innova"  ·  Centro de Desarrollo Empresarial (CDE)
	Evento
	Hackatón de la Semana de Ingeniería UNAB 2026

	Categoría
	UNAB Venture Challenge — Centro de Desarrollo Empresarial (CDE)

	Reto
	"De datos dispersos a conocimiento que innova": sistema de gestión de la información integrado para el Centro de Desarrollo Empresarial, con un módulo de formación por recompensas

	Inicio
	28 de octubre de 2026, 8:00 a. m.

	Cierre
	29 de octubre de 2026, 9:00 a. m. (cierre del desarrollo); pitch final a partir de las 9:15 a. m. y anuncio del ganador a las 12:00 m.

	Lugar
	Laboratorio de Ingeniería Industrial, UNAB — modalidad presencial

	Cupos
	Máximo 5 equipos

	Integrantes
	Mínimo 2 y máximo 4 por equipo

	Requisito
	Todos los integrantes deben ser estudiantes activos de la UNAB



	Este documento reúne las condiciones de participación de la categoría UNAB Venture Challenge. La inscripción de un equipo implica el conocimiento y la aceptación íntegra de estos términos.


1. OBJETO Y ALCANCE
El UNAB Venture Challenge es la categoría de emprendimiento e innovación abierta de la Hackatón de la Semana de Ingeniería UNAB 2026, organizada por el Centro de Desarrollo Empresarial (CDE) de la Universidad Autónoma de Bucaramanga.
Su propósito es que equipos interdisciplinarios de estudiantes conviertan una idea en un producto: durante la Hackatón construyen una solución funcional a un reto real y, al cierre, presentan ante evaluación tanto la herramienta desarrollada como la estrategia para posicionarla en el mercado y sostenerla en el tiempo.
La metodología del programa es Conecta – Cocrea – Despega: se conforman equipos multidisciplinarios, se cocrea la solución y se presenta el resultado en un pitch final.
2. FECHA, HORARIO Y LUGAR
1. Inicio: 28 de octubre de 2026 a las 8:00 a. m.
1. Cierre: 29 de octubre de 2026 a las 9:00 a. m. con el cierre del desarrollo; a continuación, la presentación final (pitch) de los equipos, la deliberación del jurado y, a las 12:00 m., el anuncio del ganador.
1. Lugar: Laboratorio de Ingeniería Industrial, Universidad Autónoma de Bucaramanga.
1. Modalidad: presencial.

	La Hackatón es una sola competencia continua, no dos jornadas independientes: el trabajo inicia el 28 de octubre a las 8:00 a. m. y cierra el desarrollo el 29 a las 9:00 a. m., y la jornada concluye ese mismo día con el anuncio del ganador a las 12:00 m.


Cronograma
Cronograma de la categoría, con el responsable de cada actividad:
	Hora
	Actividad
	Responsable
	Lugar

	DÍA 1 · MIÉRCOLES 28 DE OCTUBRE — Conecta y Cocrea

	8:00 – 8:30 a. m.
	Instalación de los Equipos
	CDE y participantes
	Laboratorio de Ingeniería Industrial, piso 7

	8:30 – 10:00 a. m.
	Reglas del juego, presentación del reto por parte del CDE (el cliente) y preguntas y respuestas con el CDE
	CDE y participantes
	Laboratorio de Ingeniería Industrial, piso 7

	10:00 a. m. – 12:00 m.
	Desarrollo de la herramienta: cocreación y construcción de la solución
	Participantes
	Laboratorio de Ingeniería Industrial, piso 7

	12:00 – 2:00 p. m.
	Receso · almuerzo libre
	Todos
	—

	2:00 – 5:00 p. m.
	Desarrollo de la herramienta
	Participantes
	Laboratorio de Ingeniería Industrial, piso 7

	5:00 – 5:30 p. m.
	Validación 1: avance parcial de cada equipo con el CDE (5 min por equipo)
	Participantes y CDE
	Laboratorio de Ingeniería Industrial, piso 7

	
	Desarrollo continuo
	Participantes
	Laboratorio de Ingeniería Industrial, piso 7

	DÍA 2 · JUEVES 29 DE OCTUBRE — Despega

	8:00 – 8:30 a. m.
	Validación 2: avance final con el CDE
	Participantes y CDE
	Laboratorio de Ingeniería Industrial, piso 7

	8:30 – 9:00 a. m.
	Desarrollo final de la herramienta y preparación del pitch
	Participantes
	Laboratorio de Ingeniería Industrial, piso 7

	9:00 – 9:15 a. m.
	CIERRE DEL DESARROLLO: entrega final de la herramienta y del material del pitch; sorteo del orden de presentación
	Participantes y CDE
	Laboratorio de Ingeniería Industrial, piso 7

	9:15 – 10:30 a. m.
	Pitch final: 5 min de presentación + 5 min de preguntas del jurado por equipo (máx. 5 equipos)
	Participantes y jurado
	Laboratorio de Ingeniería Industrial, piso 7

	10:30 a. m. – 12:00 m.
	Deliberación del jurado
	Jurado
	Reservado para el jurado

	12:00 – 12:30 p. m.
	Anuncio del equipo ganador, entrega del premio y cierre
	CDE y jurado
	Laboratorio de Ingeniería Industrial, piso 7



	Responsables: Participantes = equipos concursantes; CDE = Centro de Desarrollo Empresarial (organizador y cliente del reto); Jurado = los cinco jurados de la categoría (tres técnicos y dos de negocio); Todos = participantes, CDE y jurado. Las franjas intermedias podrán ser ajustadas por la organización, que lo comunicará oportunamente a los equipos.


3. PARTICIPANTES
Podrán participar estudiantes activos de la Universidad Autónoma de Bucaramanga, sin restricción de programa académico.
1. Todos los integrantes del equipo deben ser estudiantes activos de la UNAB.
1. Los equipos pueden estar conformados por estudiantes de diferentes programas o carreras.
1. Cada Equipo debe llevar sus Equipos de computo.
1. Se permite y se promueve la conformación de equipos interdisciplinarios: ingeniería, administración, diseño, comunicación, derecho, mercadeo, economía y demás programas de la Universidad.

La interdisciplinariedad no es un requisito formal de inscripción, pero sí un aspecto considerado dentro de la evaluación del equipo.
4. CONFORMACIÓN DE LOS EQUIPOS Y CUPOS
1. Máximo 5 equipos participantes en esta categoría.
1. Mínimo 2 integrantes por equipo.
1. Máximo 4 integrantes por equipo.
1. Los cupos se asignan por orden de registro.

	Una vez completados los 5 equipos habilitados, no se podrán registrar nuevos equipos.



Perfiles sugeridos dentro del equipo —orientadores, no cargos obligatorios; un mismo integrante puede cubrir más de uno:
1. Tecnología: construye la herramienta (desarrollo de producto, programación, software).
1. Negocio: define el modelo, cómo la solución genera valor y se sostiene en el tiempo.
1. Usuario y diseño: cuida la experiencia y la pertinencia de la solución frente al problema.
1. Estrategia y comunicación: posicionamiento, diferenciación y presentación del pitch.
5. EL RETO
"De datos dispersos a conocimiento que innova" — Cliente con el dolor: Centro de Desarrollo Empresarial (CDE) de la UNAB.
Contexto
El Centro de Desarrollo Empresarial (CDE) de la Universidad Autónoma de Bucaramanga es la unidad que conecta a la Universidad con el tejido empresarial de la región. Su labor es fortalecer y acompañar a los emprendimientos y empresas de Santander, con especial énfasis en los de la comunidad universitaria: estudiantes, graduados, docentes y colaboradores de la UNAB.
Para lograrlo, el CDE desarrolla distintas iniciativas y programas, y brinda diversas atenciones que acompañan al emprendedor en cada etapa, desde la formación y el diagnóstico hasta la asesoría, la conexión con el mercado y la validación de sus modelos de negocio. Entre ellas:
1. Proyectos de aula: los estudiantes asumen el rol de consultores e intervienen empresas en distintas áreas (por ejemplo, mercadeo, finanzas, operaciones o formalización), con el acompañamiento de un docente experto.
1. Diagnóstico de madurez empresarial: una evaluación que permite conocer el estado de cada negocio y que genera datos para entender cómo está el tejido empresarial de Santander y de la región: tipo de negocio, sector, volumen de ingresos, estado de formalización y brechas, entre otros.
1. Capacitaciones: procesos de formación que fortalecen los conocimientos y las habilidades de los emprendedores en temas clave para su negocio, como el marketing digital.
1. Ruta de Acompañamiento al Emprendedor: un programa de sesiones de acompañamiento que culmina con el pitch de los modelos de negocio de los emprendedores.
1. Asesorías y citas con emprendedores: atención personalizada para resolver necesidades específicas de cada negocio.
1. Eventos, conversatorios y espacios de networking: actividades que conectan a emprendedores, estudiantes, expertos y aliados.
1. UNAB Venture Challenge: el programa de innovación abierta del CDE, en el que equipos interdisciplinarios cocrean soluciones a retos reales (esta misma categoría de la Hackatón).

Cada una de estas iniciativas y atenciones genera información valiosa sobre los emprendedores, sus necesidades y los resultados del acompañamiento. Los datos del CDE en 2026 muestran el alcance de ese trabajo:
1. 497 empresas únicas atendidas (569 atenciones): 347 en el primer semestre y 172 en el segundo.
1. 185 empresas (37%) hacen parte de la comunidad UNAB: 91 de estudiantes, 77 de graduados y 17 de colaboradores.
1. 17 sectores económicos representados. Entre las empresas que reportan su sector, Alimentos (28%), Comercio (20%), Servicios (14%), Manufactura e Industrial (11%) y Turismo (7%) concentran cerca del 80%.

Con esa información, el CDE se proyecta como un centro de innovación e investigación que entiende mejor al tejido empresarial, diseña mejores programas y demuestra el impacto de la Universidad Autónoma de Bucaramanga en su territorio.
El problema
El CDE no cuenta con una forma integrada y confiable de reunir, conectar y conservar lo que sabe de los emprendedores. La información existe, pero está dispersa en hojas de cálculo, formularios, correos y archivos que no se conectan entre sí, y buena parte de la operación diaria depende de trabajo manual. Esto genera dolores concretos:
1. Caracterizar a los negocios es difícil. Los diagnósticos de madurez producen datos valiosos sobre sector, tamaño, ingresos, formalización y brechas. Sin un lugar donde consolidarlos de forma estandarizada, el CDE no puede ver el panorama del tejido empresarial de Santander ni comparar empresas, sectores o periodos.
1. El seguimiento a los planes de acción se pierde. Después del diagnóstico y de la intervención quedan recomendaciones y compromisos. No hay trazabilidad de qué se acordó, qué se ejecutó y qué cambió en la empresa.
1. No se conoce el recorrido de cada emprendedor. Saber qué áreas se intervinieron, quiénes participaron, en qué semestres y con qué resultados exige reconstruir el historial a mano, sobre todo en los proyectos integradores, donde una empresa es atendida desde varias asignaturas.
1. Los datos se duplican, se contradicen o están incompletos. Una misma empresa o persona aparece con NIT o correos escritos de formas distintas, y muchas fichas carecen de datos básicos: de las 497 empresas atendidas en 2026, solo 180 (36%) tienen el sector registrado y 184 (37%) su tamaño. Sin datos confiables no hay análisis posible.
1. El trabajo manual y operativo desgasta al equipo y le quita tiempo. Enviar recordatorios, agendar y dar seguimiento a las citas, y registrar, depurar y consolidar la información se hace a mano. Ese trabajo operativo consume horas que podrían dedicarse a acompañar a los emprendedores y deja al equipo reaccionando en lugar de anticiparse.
1. La gestión de citas y la promoción de eventos y capacitaciones no usan el conocimiento del emprendedor. Las convocatorias se envían sin segmentar, sin saber a quién le interesan ni quién asistió antes, y las solicitudes de citas no tienen un seguimiento claro.
1. No hay un lugar donde mostrar los eventos ni cómo saber quién se inscribe y quién asiste. El CDE no cuenta con un espacio donde dar a conocer los eventos y capacitaciones que va a realizar, ni con un mecanismo de inscripción que le permita comparar quiénes se inscriben frente a quiénes realmente asisten. Sin ese cruce no puede medir el interés ni la asistencia real, ni saber a quién volver a convocar.
1. El emprendedor no tiene visibilidad de su propio proceso. Los emprendedores no tienen un canal directo con el CDE donde ver en qué etapa del acompañamiento están, qué compromisos tienen pendientes o qué oferta del CDE les conviene. Esto reduce su participación y su continuidad en los programas, y obliga al equipo a resolver cada consulta de forma manual.
1. Documentar y medir el impacto toma días. Cada reporte para directivas, aliados o convocatorias exige consolidar datos manualmente, con riesgo de error. El CDE no puede demostrar con evidencia ágil qué transformación genera la UNAB en las empresas que acompaña.

	En resumen, el CDE produce información todos los días, pero la pierde: no la consolida, no la conecta y no la convierte en conocimiento, mientras su equipo gasta el tiempo en tareas operativas. Esto frena su transición hacia un centro que innova e investiga con base en evidencia y le impide medir y comunicar su impacto en la región.


El reto a resolver
	Diseñar y desarrollar un sistema de gestión de la información integrado, intuitivo e interactivo que le permita al CDE conocer de forma completa a cada emprendedor, hacer seguimiento a su acompañamiento (proyectos de aula, planes de acción, citas, formaciones y eventos), liberar a su equipo del trabajo manual y operativo, y convertir esa información en conocimiento para entender el tejido empresarial de Santander y medir el impacto de la UNAB en el ecosistema.


Lo que el CDE necesita lograr
El sistema debe ser integrado: toda la información del CDE conectada entre sí, sin registros aislados. La forma de construirlo es libre y cada equipo decide cómo. Lo que el CDE necesita lograr es lo siguiente:
1. Conocer a cada empresa de forma completa y confiable, sin duplicados: datos del emprendedor, contactos y perfil (tipo de negocio, sector, ingresos, formalización y tamaño).
1. Conocer el estado de madurez de cada negocio a partir del diagnóstico y ver cómo evoluciona en el tiempo.
1. Dar seguimiento a los proyectos de aula (asignatura, docente, equipo de consultores, área intervenida, estado y semestre) y a los planes de acción (compromisos, responsables, fechas, avance y resultados).
1. Gestionar las solicitudes de citas y la atención resultante, con recordatorios oportunos y sin depender de gestión manual.
1. Dar a conocer y promover capacitaciones y eventos según el perfil y el historial de cada emprendedor, gestionar las inscripciones y contrastar quiénes se inscriben con quiénes realmente asisten.
1. Mantener informado y conectado al emprendedor, de modo que pueda ver el estado de su acompañamiento, sus compromisos pendientes y la oferta del CDE que le conviene.
1. Reconstruir el historial de intervención y atención de cada empresa en cualquier momento, con toda la información conectada entre sí y sin tener que registrarla dos veces.
1. Eliminar el trabajo manual y operativo de gestión de información y de seguimiento, para que el equipo dedique su tiempo al acompañamiento.
1. Ofrecer un módulo de formación por recompensas, con un componente de gamificación (por ejemplo, retos, puntos, niveles o reconocimientos) que motive a los usuarios a formarse y participar, y que haga la experiencia intuitiva y divertida.
1. Convertir los datos en conocimiento: analizar brechas por sector y tamaño de empresa, estado de formalización y resultados de las intervenciones, para medir el impacto y sustentar investigación y nuevos programas.
Cómo sabremos que el reto se resolvió
1. Cualquier persona del CDE consulta el historial completo de una empresa en menos de un minuto.
1. El CDE puede caracterizar su base de empresas por sector, tamaño, ingresos y formalización sin consolidar datos a mano.
1. Cada plan de acción tiene responsable, estado y avance visibles.
1. Para cada evento o capacitación, el CDE conoce cuántas personas se inscribieron, cuántas asistieron y quiénes son.
1. Cada emprendedor puede ver el estado de su acompañamiento y la oferta del CDE sin tener que consultarlo al equipo.
1. Los recordatorios y la gestión de citas no dependen de trabajo manual.
1. Ninguna cita, proyecto, capacitación o evento queda sin asociarse a una empresa, y no existen empresas duplicadas.
1. Los reportes de impacto se generan sin consolidación manual.
1. Los usuarios encuentran la experiencia intuitiva y divertida, y la formación por recompensas los motiva a participar y aprender.
1. El CDE puede responder preguntas de investigación con sus propios datos; por ejemplo: ¿cuáles son las mayores brechas de las empresas de un sector en Santander?

El reto tiene dos dimensiones y ambas son obligatorias:
	El problema y quién lo vive ya están definidos por el CDE en esta sección. Los equipos no deben replantearlos ni sustentarlos: deben centrarse en exponer la solución que proponen.


Dimensión 1 — Construcción
El equipo debe desarrollar una herramienta funcional que responda al reto planteado por el CDE. Debe poder demostrar:
1. Cómo funciona la solución.
1. Cómo responde a los dolores planteados por el CDE.
1. Cómo el módulo de formación por recompensas y su gamificación logran una experiencia intuitiva y divertida.
1. Qué valor genera.
1. Qué hace diferente a la solución.
Características de calidad que debe cumplir la herramienta
La herramienta debe cumplir las características del modelo de calidad del producto de software de la norma ISO/IEC 25010 (familia ISO/IEC 25000, SQuaRE). Estas son las nueve características y lo que se espera de la solución en cada una:
1. Adecuación funcional: las funciones están completas, son correctas y son apropiadas para resolver los dolores planteados por el CDE.
1. Eficiencia de desempeño: responde con rapidez y usa bien los recursos, incluso con un volumen creciente de empresas, eventos y usuarios.
1. Compatibilidad: puede convivir e intercambiar información con otros sistemas y herramientas que el CDE y la Universidad ya usan.
1. Capacidad de interacción (antes usabilidad): es intuitiva, fácil de aprender y de operar, previene errores del usuario, motiva su participación y es inclusiva.
1. Fiabilidad: funciona de forma consistente y está disponible cuando se necesita, y puede recuperarse ante fallas.
1. Seguridad: protege la información de los emprendedores y de las empresas; cada persona accede solo a lo que le corresponde, y las acciones quedan registradas.
1. Mantenibilidad: está organizada en partes que se pueden modificar, reutilizar y probar fácilmente.
1. Flexibilidad (antes portabilidad): se adapta a cambios, es escalable y puede instalarse o ponerse en funcionamiento en distintos entornos.
1. Protección (safety): evita causar daño a las personas o a la organización por un uso o una falla de la herramienta.

Estas características orientan la evaluación del criterio de Funcionalidad de la herramienta.
Dimensión 2 — Posicionamiento y sostenibilidad
No basta con construir un prototipo. El equipo deberá sustentar:
1. Cuál es su propuesta de valor y por qué la Universidad debería adoptar o continuar desarrollando la solución.
1. Cómo podría hacerse escalable: cómo podría crecer y llegar a más emprendedores y usuarios.
1. Cómo podría sostenerse en el tiempo.
1. Cómo podría implementarse dentro de la Universidad.
1. Qué recursos necesitaría para operar.
1. Cómo generaría valor para la UNAB.
1. Cómo se diferenciaría de otras soluciones existentes.
1. Cuál sería su estrategia de posicionamiento en el mercado.
6. PRESENTACIÓN FINAL (PITCH)
El 29 de octubre, una vez cerrado el desarrollo a las 9:00 a. m., cada equipo deberá realizar una presentación final ante el jurado. El pitch es obligatorio: un equipo que no lo presente no podrá ser evaluado.
	Tiempo asignado por equipo: 5 minutos de presentación y 5 minutos para responder las preguntas del jurado, para un total de 10 minutos. El tiempo de presentación es estricto: al cumplirse los 5 minutos se dará paso a las preguntas.



En el pitch el equipo debe exponer la solución desarrollada y la estrategia para que esa solución se posicione en el mercado y sea sostenible en el tiempo. El problema y el cliente ya están definidos por el CDE, por lo que no hace parte del pitch replantearlos. Como mínimo debe abordar:
1. Solución.
1. Funcionamiento de la herramienta, incluido el módulo de formación por recompensas.
1. Propuesta de valor.
1. Equipo.
1. Modelo de negocio y sostenibilidad.
1. Estrategia de posicionamiento.
1. Elemento diferenciador.
1. Valor agregado para la Universidad.
1. Potencial de crecimiento y cómo hacer escalable la solución.

	No gana solamente la mejor herramienta. Gana la propuesta que demuestre que funciona, que el equipo puede ejecutarla y que existe una estrategia clara para generar valor y sostenerse en el tiempo.


7. JURADO
El jurado estará conformado por docentes de la Universidad Autónoma de Bucaramanga e integrado por cinco (5) personas:
1. Tres (3) jurados técnicos: evalúan la funcionalidad de la herramienta desarrollada.
1. Dos (2) jurados de negocio: evalúan el modelo de negocio y la sostenibilidad de la propuesta, con énfasis en qué tan replicable, escalable y vendible es la herramienta.

Los criterios de equipo y de componente innovador y diferenciador son valorados por el jurado en pleno. Las decisiones del jurado son inapelables.
8. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PUNTAJE
Las propuestas serán evaluadas de forma integral con base en los siguientes criterios:
	Criterio
	Puntos
	¿Qué se evalúa?

	Funcionalidad de la herramienta
	60 puntos
	Qué tan funcional es la solución desarrollada, su capacidad para responder al problema planteado, la facilidad de uso, la coherencia, el nivel de desarrollo alcanzado, la automatización del trabajo manual y operativo del CDE y el cumplimiento de las características de calidad ISO/IEC 25010. Evaluado por los tres jurados técnicos.

	Componente innovador y diferenciador
	15 puntos
	Qué hace diferente la propuesta frente a otras alternativas y cómo lograría posicionarse en el mercado.

	Modelo de negocio y sostenibilidad
	15 puntos
	Qué tan replicable, escalable y vendible es la herramienta, y capacidad del equipo para demostrar cómo genera valor y puede mantenerse en el tiempo dentro de la Universidad y en el mercado. Evaluado por los dos jurados de negocio.

	Equipo
	10 puntos
	Composición del equipo, complementariedad de conocimientos, interdisciplinariedad, participación de sus integrantes y capacidad para ejecutar la propuesta.

	TOTAL
	100 puntos
	Suma de los puntos de los cuatro criterios (máximo 100 puntos).



	La herramienta vale 60 de los 100 puntos. Los otros 40 puntos —componente innovador y diferenciador (15 puntos), modelo de negocio y sostenibilidad (15 puntos) y equipo (10 puntos)— se definen por lo que el equipo demuestre en el pitch final.


9. CRITERIOS DE DESEMPATE
En caso de que dos o más equipos obtengan el mismo puntaje total, el desempate se resolverá aplicando, en estricto orden, los siguientes criterios:
1. Mayor puntaje obtenido en Funcionalidad de la herramienta.
1. Si la igualdad persiste, mayor puntaje en Componente innovador y diferenciador.
1. Si la igualdad persiste, mayor puntaje en Modelo de negocio y sostenibilidad.
1. Si la igualdad persiste, mayor puntaje en Equipo.
1. Agotados los criterios anteriores, el jurado deliberará y definirá el ganador por mayoría simple de sus cinco integrantes.

La decisión adoptada mediante estos criterios es definitiva e inapelable.
10. PREMIOS
1. Equipo ganador: beneficio del 50% de la matrícula del siguiente semestre para cada integrante del equipo.

Los premios se otorgan según el resultado de la evaluación de la presentación final.
11. REGLAS Y CONDICIONES DE PARTICIPACIÓN
1. Máximo 5 equipos participantes en la categoría.
1. Mínimo 2 integrantes por equipo.
1. Máximo 4 integrantes por equipo.
1. Todos los integrantes deben ser estudiantes activos de la UNAB.
1. Se permite y se promueve la conformación de equipos interdisciplinarios.
1. Cada equipo debe desarrollar su solución durante la Hackatón.
1. Cada equipo deberá realizar una presentación final (pitch) de 5 minutos, seguida de 5 minutos de preguntas del jurado.
1. El pitch debe incluir la herramienta y su estrategia de posicionamiento en el mercado y de sostenibilidad.
1. La solución será evaluada bajo los criterios y puntajes definidos en el numeral 8.
1. Los empates se resolverán según los criterios del numeral 9 y las decisiones del jurado son inapelables.
1. La participación implica aceptar las reglas establecidas para la Hackatón.
12. ACEPTACIÓN
Al inscribirse, el equipo y cada uno de sus integrantes declaran conocer y aceptar íntegramente las condiciones establecidas en este documento.
Cualquier situación no prevista en estos términos será resuelta por la organización de la categoría, a cargo del Centro de Desarrollo Empresarial de la UNAB.
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