ACTA N 5 CSE UNAB

En la ciudad de Bucaramanga, en el salén D 2-5 de la UNAB sede el Jardin siendo las 4:00 p.m,
del dia Miércoles 30 de Noviembre de 2016, se reunieron los miembros, de la entidad Asociacion

Consejo Superior Estudiantil — CSE UNAB para adelantar la reunién extraordinaria, atendiendo la
convocatoria efectuada de conformidad con los estatutos o la ley del Secretario General el 01 de

Octubre de 2016 por medio de correo electrénico, para desarrollar el siguiente:

MIEMBROS ASISTENTES

Representantes ante la Junta Directiva UNAB

Nombre

Organo

Principal/Suplente

Valentina Fadul Hernandez

Universidad

Principal

Representantes ante el Consejo Académico UNAB

Nombre

Representante ante

Principal/Suplente

Manuel Pacheco Rueda

Universidad

Suplente

Representantes ante los Consejos de Facultad de la UNAB

Nombre Programa
Juan José Henao Bonnet Derecho
Rembrandt Dali Mufioz Ingenieria
Leaf Jared Reyes Carvajal Ingenieria
Joseph Correa Gémez Ingenieria
Maria Victoria Lesmes Londofio Medicina

Representantes ante los Comités Curriculares de la UNAB

Nombre

Programa

Paola Andrea Niflo Salamanca

Ingenieria de sistemas

Juan Felipe Zarate Villamizar

Derecho

Susana Suescun

Licenciatura

Julian Leonardo Zarate Jaimes

Negocios Internacionales

José Parada Arciniegas

Tec. En investigacién criminal

Magdiel Morales Conde

Admon. Dual

Daisy Ricaurte Pinto

Ing. Mecatronica

Juanita Echeverry

Artes Audiovisuales




INVITADOS ASISTENTES

Nombre Cargo Organo
Maria de los Angeles Pinto Calderén Lider Centro de Estudios de
Ingenieria en energia
Jhon Edwin Rueda Quijano Lider Centro de Estudios de
Ingenieria Mecatrénica
Nelson Javier Hernandez Bueno Fundador CSE UNAB
Silvia Natalia Cristancho Prada Fundador CSE UNAB

ORDEN DEL DIA

1.

2,

VERIFICACION DEL QUORUM
APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

PRESENTACION DE REQUISITOS PARA RECONOCIMIENTO DE “LIDERAZGO Y
DESEMPENO DESTACADO COMO REPRESENTANTEANTE LOS DIFERENTES
ORGANOS DE DIRECCION Y COMO MIEMBRO DE LA ASOCIACION CONSEJO
SUPERIOR ESTUDIANTIL - CSE DE LA UNAB”

POSTULACION ESPECIAL AL RECONOCIMIENTO DE “LIDERAZGO Y DESEMPENO
DESTACADO COMO REPRESENTANTEANTE LOS DIFERENTES ORGANOS DE

DIRECCION Y COMO MIEMBRO DE LA ASOCIACION CONSEJO SUPERIOR
ESTUDIANTIL - CSE DE LA UNAB”

DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO GENERAL DE LA REUNION
NOMBRAMIENTO DE LOS NUEVOS REPRESENTANTE LEGAL, DIRECTIVOS Y
ORGANOS DE FISCALIZACION - NUEVOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA DEL
CSE UNAB

ACREDITACION INSTITUCIONAL:

6.1. Prospectiva UNAB
6.2. Recomendaciones Estudiantes

PROPOSICIONES Y VARIOS.




DESARROLLO

1. VERIFICACION DEL QUORUM.
Se hizo la verificacion del Quérum habiéndose cumplido con el numero correspondiente
para la toma de decisiones

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA
- Por sugerencia de los asistentes se cambia el orden del dia. El punto a tratar en ultimo lugar
se decide abordar en el numeral 4.

3. PRESENTACION DE REQUISITOS PARA RECONOCIMIENTO DE “LIDERAZGO Y
DESEMPENO DESTACADO COMO REPRESENTANTEANTE LOS DIFERENTES
ORGANOS DE DIRECCION Y COMO MIEMBRO DE LA ASOCIACION CONSEJO
SUPERIOR ESTUDIANTIL - CSE DE LA UNAB”

REQUISITOS PARA RECONOCIMIENTO DE “LIDERAZGO Y DESEMPENO DESTACADO
COMO REPRESENTANTE ANTE LOS DIFERENTES ORGANOS DE DIRECCION Y COMO
MIEMBRO DE LA ASOCIACION CONSEJO SUPERIOR ESTUDIANTIL — CSE DE LA UNAB” A
LOS ESTUDAINTES QUE FUERON MIEMBROS DE LA ASOCIACION CONSEJO SUPERIOR
ESTUDIANTIL — CSE UNAB

Criterios para el reconocimiento de liderazgo y desempefio destacado a estudiantes

1. Ser elegido como representante estudiantil ante cualquiera de los 6rganos de direccion
mencionados a continuacién: I) Comité Curricular Il) Consejo de Facultad, 1ll) Consejo
Académico o; IV) Junta Directiva.

2. No haber sido sancionado por la universidad o por el CSE UNAB durante su periodo como
representante estudiantil.

3. Participar y estar vinculado activamente durante un (1) afio al CSE UNAB. Para ello la
Secretaria General del CSE UNAB mantendra un sistema de informaciéon que sera
alimentado mensualmente. La participacion activa se concreta en haber desempefiado como
minimo las siguientes labores, lo anterior verificado con la Mesa Directiva del CSE UNAB
del respectivo periodo:

Actividad MD | JD | CA| CF | CC

Haber manejado en forma correcta, dinamica y
responsable las redes sociales.

Haber participado en el Comité de Elecciones UNAB X

Haber Asistido a las lecciones inaugurales realizadas

: X
durante su periodo como representantes
Haber realizado la rendicién de cuentas al final de su X X
periodo como representante
Haber organizado reuniones ordinarias y X X
extraordinarias del CSE UNAB.
Haber organizado reuniones ordinarias y X X

extraordinarias del Centros de Estudio, CRES




Santander, Nodo Nororiental de Fenares, Fenares
Nacional, entre otras organizaciones cuando al CSE
UNAB se designe.

Haber asistido a reuniones ordinarias y extraordinarias
del Centros de Estudio, CRES Santander, Nodo
Nororiental de Fenares y/o Fenares Nacional, entre X X
otras organizaciones cuando sean invitados los
miembros del CSE UNAB.

Haber realizado una reunién Semestral con cada uno
de los Decanos de las diferentes Facultades

Haber realizado una reunién Semestral con
Vicerrectoria Académica

Haber realizado al menos una reunién Anual con:
Direccién de Investigaciones, Departamento de
Lenguas, Departamento de Matematicas, X
Departamento de Estudios Socio Humanisticos, Becas,
Graduados y Emprendimiento.

Haber realizado al menos una reuniéon Semestral con al
menos un Representante de los profesores ante el X
Consejo Académico.

Haber realizado al menos una reunion Anual con el
decano, cada uno de los directores de programa y X
lideres de centros de su facultad.

Haber realizado al menos una reuniéon Anual que
convoque a los estudiantes, decanos, directores de X
programa y docentes de su facultad.

Haber realizado una reuniéon Semestral con el director
de programa, lideres de centros de estudio de
programa (si lo hay) y estudiantes coordinadores de
semilleros de Investigacion.

Haber participado en la organizacion de visitas
técnicas, integraciones, seminarios y/o eventos X
enfocados directamente en el programa.

Haber participado en al menos un 50% del total de las
reuniones (ordinarias y extra ordinarias) efectuadas por X X X X X
el CSE UNAB.

Haber organizado Espacio Auténomo en el segundo
semestre académico de cada ano.

Haber organizado La Semana Autonoma y Torneo
interfacultades en el primer semestre académico de X X X X X
cada ano.

Convenciones:
MD: Mesa Directiva; JD: Junta Directiva; CA: Consejo Académico; CF: Consejos de
Facultad; CC: Comités Curriculares.

Haber participado en al menos un 50% del total de las reuniones del 6rgano de direccion al
cual representan: 1) Comité Curricular, II) Consejo de Facultad, lll) Consejo Académico o;
IV) Junta Directiva. Para acceder a esta informacion el Secretario del CSE UNAB debe
consultar a: 1) Secretario General y Juridico de la universidad (en caso de los estudiantes



que fueron representantes ante el Consejo Académico o Junta Directiva), II) Decano de
cada Facultad (en caso de los estudiantes que fueron representantes al Consejo de

Facultad o Comité Curricular).

PROCEDIMIENTO

Procedimiento

Responsable

Producto

Secretaria General del CSE UNAB realiza la
revision desde el criterio 1 hasta el criterio 3 para
realizar una primera depuracion del listado de
estudiantes que merecen el reconocimiento
mencionado.

Secretario General
CSE UNAB

Revision Criterios

Secretaria General del CSE UNAB hace consulta
de criterio 3.

Secretario General
CSE UNAB

Correo con listado
de estudiantes
para verificacion.

Revision del criterio 4.

-Secretaria General y
Juridica

-Decanos

UNAB

Correo de
Confirmacion
cumplimiento

Secretaria General del CSE UNAB envia listado
de postulados para acceder a dicho
reconocimiento y carta de aprobacién de la Mesa
Directiva del CSE UNAB a la Secretaria General y
Juridica (SGJ) de la UNAB.

Secretario General
CSE UNAB

i) Listado de
postulados

ii) Carta
aprobaciéon Mesa
Directiva

Aprobacion del reconocimiento y elaboracion de
certificados.

Secretaria General y
Juridica
UNAB

Acta de Consejo
Académico y
certificados.

POSTULACION ESPECIAL AL RECONOCIMIENTO DE “LIDERAZGO Y DESEMPENO
DESTACADO COMO REPRESENTANTEANTE LOS DIFERENTES ORGANOS DE
DIRECCION Y COMO MIEMBRO DE LA ASOCIACION CONSEJO SUPERIOR
ESTUDIANTIL - CSE DE LA UNAB”

La decision tomada por el pleno del CSE UNAB rige hacia el futuro, con el fin de reconocer
a los estudiantes que fueron representantes ante los diferentes 6rganos de direccién de la
universidad y que se destacaron durante su periodo de gestion. Sin embargo, reconociendo
el arduo trabajo, el dinamismo y la participacién del movimiento estudiantil dentro de la
universidad que dej6 la administracion anterior; el CSE UNAB decide reconocer a los
siguientes estudiantes que fueron miembros de la Asociacién Consejo Superior Estudiantil
CSE UNAB saliente, es decir, aquellos estudiantes que fueron representantes durante el
periodo comprendido desde Noviembre de 2015 hasta Noviembre de 2016 y que cumplen
con todos los requisitos expuestos anteriormente.

De igual manera, se lee el concepto que emite la Secretaria saliente del CSE UNAB:



«. UNAB

Bucaramanga 29 de Noviembre de 2016

Junta Directiva CSE UNAB

Cordial saludo,

La presente es para dar entrega del resultado de la depuracion de los candidatos al
reconocimiento especial, por su participacion activa y constante en que se destacaron los
representantes estudiantiles ante las diferentes estancias. Por lo tanto, me permito
informar que de acuerdo a los requisitos establecidos y al listado de candidatos entregados:

v" Los estudiantes que cumplen con todos los indicadores son:

* Nelson Javier Hernandez Bueno
(Rte. Principal ante la Junta Directiva)
« Silvia Natalia Cristancho Prada
(Rte. Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Artes)
e Leaf Jared Reyes Carvajal
(Rte. Suplente del Comité curricular del Programa de Ingenieria de Sistemas)
e Maria Victoria Lesmes Londoiio
(Rte. Facultad del Comité curricular del Programa de Medicina)

v' Los representantes que no_cumplen con la totalidad de los indicadores:

e Estephania Chacén Valenzuela
(Rte. Suplente ante la Junta Directiva)
Verificando los indicadores del 1 al 3 de los requisitos establecidos y consultando
con la secretaria CRES Santander, Fenares Nodo Nororiental y Fenares Nacional, no
organizo ni asistio a reuniones ordinarias y extraordinarias de estas organizaciones,
incumpliendo asi al criterio de reconocimiento nimero 3.
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» UNAB

¢ Manuel Parménides Pacheco Rueda

(Rte. Del programa de Ingenieria de sistemas)

Revisando los indicadores del 1 al 3 de los requisitos establecidos y consultando con
la participacion activa de las actividades programadas por el Consejo Superior
Estudiantil Unab, no se notificé de haber realizado al menos una reunién Anual que
convoque a los estudiantes, decanos, directores de programa y docentes de su
facultad, ni una reunién Semestral con el director de programa, lideres de centros
de estudio de programa (si lo hay) y estudiantes coordinadores de semilleros de
Investigacion, incumpliendo asi al criterio de reconocimiento niamero 3.

Atentamente,

»

e

Silvia Natalia Cristancho Prada
Secretaria del CSE UNAB 2015-2016
Rte. Facultad de Ciencias Sociales,

Humanidades y Artes UNAB 2015-2016 Pagina 2 de 2

Por lo tanto se procede a presentar la base de datos con la informacion correspondiente a quienes
cumplen y quienes no cumplen resumiendo dicha informacion en la siguiente tabla:



Requisito 1 | Requisito 2 | Requisito 3 | Requisito 4

Nelson Javier Hernandez Bueno Cumple Cumple Cumple Cumple
Estephania Chacon Valenzuela Cumple Cumple | No Cumple | Cumple
Consejo Académico
John Andrés Ayala Angarita Cumple Cumple No Cumple | No Cumple
Oscar Andrés Sotelo Sanchez Cumple Cumple No Cumple | No Cumple
Christian Felipe Jaimes Gonzalez Cumple Cumple No Cumple | No Cumple
Elizabeth Osorio Ledn Cumple Cumple No Cumple | No Cumple
Maira Alejandra Ortiz Guerrero Cumple Cumple | No Cumple | Cumple
Consejos de Facultad

) Cumple No Cumple | No Cumple Cumple
Henry Alexander Aguilera Rey
Dayana Guisela Martinez Mendoza Cumple Cumple | No Cumple [ Cumple
Maria Fernanda Estupifian Castillo Cumple Cumple No Cumple Cumple
Silvia Rizzo Mestre Cumple Cumple No Cumple Cumple
Paula Margarita Restrepo Martinez Cumple Cumple | No Cumple | Cumple
Alexander Angulo Uribe Cumple Cumple No Cumple Cumple
Manuel Parménides Pacheco Rueda Cumple Cumple | No Cumple [ Cumple
Sandra Liliana Cristancho Reyes No Cumple Cumple
David Leonardo Reyes Villamizar Cumple Cumple No Cumple Cumple
Pamela Alejandra Tarazona Jiménez Cumple Cumple No Cumple Cumple
Silvia Natalia Cristancho Prada Cumple Cumple Cumple Cumple
Comites Curriculares
Juan Sebastian Téllez Otero Cumple Cumple No Cumple Cumple
Monica Liseth Chia Cifuentes Cumple Cumple No Cumple Cumple
Claudia Juliana Martinez James Cumple Cumple No Cumple Cumple
Leaf Jared Reyes Carvajal Cumple Cumple Cumple Cumple
Glaudy Tatiana Morales Guerrero Cumple Cumple No Cumple Cumple
Paula Carolina Gaviria Buitrago Cumple Cumple No Cumple Cumple
Andrés Felipe Vargas Camacho Cumple Cumple No Cumple Cumple
Maria Victoria Lesmes Londofio Cumple Cumple Cumple Cumple
Joseph Adrian Correa Goémez Cumple Cumple No Cumple Cumple
Karen Yaneth Sanchez Cumple Cumple No Cumple Cumple
Juan José Henao Bonnet Cumple Cumple | No Cumple [ Cumple




Por lo tanto se aprueba de manera unanime que se otorgue el reconocimiento mencionado a los

siguientes estudiantes:

Nombre Estudiante/ Organo de

Direccién D Principal Formula Programa
Junta Directiva
Nelson Javier Hernandez Bueno u00081007 X Ing. Fin
Consejos de Facultad
Silvia Natalia Cristancho Prada u00085968 X Comunicacion.
Comités Curriculares
Leaf Jared Reyes Carvajal U00091736 X Ing. Fin
Maria Victoria Lesmes Londofio u00085252 X Medicina

5. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO GENERAL DE LA REUNION

El actual Presidente del CSE UNAB, asi como los demas miembros de los érganos de
administracion, Mesa Directiva y 6rganos de Fiscalizacion, han culminado su periodo como
representantes estudiantiles ante los diferentes érganos de direccion de la universidad y por
ende su calidad de miembro de numero y por lo tanto la posibilidad de ejercer dichos cargos.
Por lo anterior, Nelson Javier Hernandez Bueno ejercera su funcion como Presidente
Saliente y por lo tanto Presidente de la Reunién, al igual que Silvia Natalia Cristancho
ejercera su funcion como Secretaria General Saliente y por lo tanto Secretaria General de la
reunion, ambos identificados como aparece al pie de sus firmas, quienes tomaron posesion
de sus cargos.

6. NOMBRAMIENTO DE LOS NUEVOS REPRESENTANTE LEGAL, DIRECTIVOS Y
ORGANOS DE FISCALIZACION — NUEVOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA DEL
CSE UNAB

De conformidad con lo previsto en los estatutos que rigen a la entidad, se aprobd por
unanimidad la designacion de las siguientes personas para integrar sus 6rganos de
administraciéon: Presidente, Vicepresidente, Secretaria General, Vocal, Tesorero, Fiscal,
Delgado Consejo Académico, Delgado Consejo de Facultad, Delgado Comité Curricular,
Delegado Centros de Estudios.

A. Representante Legal:

Nombre Documento de identificacion No.

Valentina Fadul Hernandez c.c 1.098'785.193



B. Junta Directiva: conformada por diez (10) activos:

Nombre No. Documento Cargo
Valentina Fadul Hernandez c.c 1098785193 Presidente
Josué Fernando Delgado c.c 1098609754 Vicepresidente
Rembrandt Dali Mufioz Ardila c.c 1098641252 Secretario general
Manuel Pacheco Rueda c.c 1098658244 Vocal
Leaf Jared Reyes Carvajal c.c 1098782317 Tesorero
Martha Patricia Forero Carillo cc. 63528019 Fiscal
Maria José Albarracin c.c 1102375740 Delegado Consejo Académico
Maria Victoria Lesmes Londofio c.c 1098790069 Delegado Consejo de Facultad
Paola Nifio Salamanca c.c 1098781856 Delegado Comités Curriculares
Fernando Caceres c.c 1098712254 Delegado Centro de Estudios
C. FISCAL:
Nombre Documento de identificacion No.
Martha Patricia Forero Carillo cc. 63528019

Todos los designados, estando presentes han manifestado complacidamente su aceptacion a los
cargos y han expresado su compromiso y entrega para el ejercicio de sus funciones.

7. ACREDITACION INSTITUCIONAL

6.1. Prospectiva UNAB



Mision 2013-2018

“Formamos integralmente personas respetuosas
de si mismas y de los demds, con mentalidad
global y emprendedora, capaces de ejercer su
autonomia en el andlisis y solucion de las
necesidades de la sociedad, apoyados en

investigacion y procesos innovadores y
comprometidos  éticamente con el desarrollo
sostenible.

Participamos  activamente  como agente

— transformador en los procesos de desarrollo del
pais y especialmente de las regiones donde
desarrollamos nuestra actividad, con un enfoque
de responsabilidad social.”

o
unab L

“En el 2018 la UNAB serd una comunidad
educativa global y sostenible, reconocida entre las
10 primeras universidades privadas en el dmbito
nacional y con visibilidad nacional e internacional
como una universidad de alta calidad”

V)
L)
sm) unab %
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“En el 2018 seguiremos siendo la primera universidad privada del

nororiente colombiano. La UNAB acreditada institucionalmente, sera

4 reconocida por mantener estandares de calidad y pertinencia nacional

4 e internacional en todos los niveles y modalidades de su oferta

educativa, innovacién en sus procesos académicos, calidad de los

» productos de investigacion, aseguramiento del conocimiento e
~— impacto en las dindmicas del entorno regional y nacional.

Seran sus caracteristicas distintivas, la formacién integral con mentalidad
global y emprendedora de sus estudiantes, la calidad de sus profesores, las
competencias de sus colaboradores, los egresados vinculados a actividades
productivas y en estrecha relacién con la Institucion, la articulacion de la
investigacion con la docencia y la extension, la incorporacion de las TIC, la
sostenibilidad financiera y el sentido de responsabilidad social.”

()
mJ unab &
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Ruta Estratégica

“En el 2018 la UNAB sera una comunidad educativa global y sostenible, reconocida entre las 10
primeras universidades privadas en el dmbito nacional y con visibilidad nacional e internacional
como una universidad de alta calidad”
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IMPACTO

RECURSOS
FINANCIEROS

CLIENTES
(Estudiantes,
egresados,
empresas)

GESTION DE
PROCESOS

ACTIVOS
INTANGIBLES

Retos y desafios

* Acreditaciones de alta calidad
* Fortalecer el modelo pedagdgico docencia-investigacion

» Consolidar y diferenciar la oferta educativa

* Inversion estratégica en la formacion profesoral y de investigadores
* La internacionalizacién como una tarea misional

* Fortalecimiento de la investigacion

* La responsabilidad social componente esencial de la cultura UNAB
* FOSUNAB: Una apuesta a la competitividad regional y nacional

» Egresados, un desafio de relacionamiento institucional

o Virtualizacion y TIC: estrategia diferencial para ampliacion de cobertura
y aprendizaje
 Sostenibilidad financiera

« Visibilidad y reconocimiento institucional

Pie de pagina
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Proyectos de Consolidacion/Mejoramiento 2016 ‘ ‘
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6.2. Recomendaciones Estudiantes

e Sugerir que el departamento de idiomas incluya la formacién en lenguas diferentes
a la lengua inglesa, a manera de electivas.

* Verificar la existencia y aplicabilidad de pruebas de suficiencia en idiomas diferentes
al inglés. Revisar el concepto de bilingtiismo.

* Darla opcién de presentar examen de suficiencia en inglés (IELTS o TOEFL) al final
del ciclo formativo.

* Fomentar la investigacion mediante el apoyo a los semilleros, teniendo en cuenta la
permanencia de los docentes y de los estudiantes mediante incentivos por su
participacion activa.

* Horario especial para la biblioteca en época de parciales



8. PROPOSICIONES Y VARIOS.
La Mesa Directiva plantea que a futuro, este reconocimiento propuesto en el punto 3 podria
tener algun beneficio econémico.

b4

‘ ) SILVIA NATALIA PRADA CRISTANCHO

NELSQN JAVIER HE DEZ BUENO Secretaria General Saliente CSE UNAB
Presidente Saliente CSE UNAB 2014-2016 2015-2016

Presidente de la Reunion

Representante Estudiantil ante el Consejo de
Rte. Estudiantil ante la Junta Directiva 2014-

Facultad de Ciencias Sociales Humanidades

201.6 . ’ y Artes 2015-2016
Universidad Autonoma de Bucaramanga — Universidad Auténoma de Bucaramanga —
UNAB UNAB
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s ] REMBRANDT DALI MUNOZ ARDILA
VALENTINA FADUL HERNANDEZ Secretario General CSE UNAB 2016-2017
Presidente CSE UNAB 2016-2017 Representante Estudiantil ante la Facultad
Rte. Estudiantil ante la Junta Directiva 2016- de Ingenierias 2016-2017

2017 Universidad Autbnoma de Bucaramanga —
Universidad Auténoma de Bucaramanga —Unab Unab



