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iEstamos en proceso de Acreditacion Internacional
con 4 de nuestros programas academicos!

- Administracion de Empresas [presencial)
- Administracion de Empresas DUAL
- Contaduria Publica (presencial)
- Economia
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2013 2018

B DOCTORADO MAESTRIA M ESPECIALIZACION B PREGRADO

En el grafico se observa la evolucién del nivel de cualificacion de los profesores de planta de los programas de
Administracion de Empresas Dual, Administracion de Empresas presencial, Contaduria Publica presencial y Economia. En
comparacion con el afio 2013, en 2018 se destaca el aumento en profesores con titulo doctoral (pasé del 13% al 22%) y
maestria (del 63% al 70%), asi como la disminucidon en profesores con titulo de especializacion (del 22% al 8%) y
pregrado (3% al 0%).

Los resultados evidencian el mejoramiento de la cualificacion de la planta profesoral de los programas de la FCEAC.
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*E| grupo no participd en la medicion 2017 de COLCIENCIAS.
Sin embargo, se estima que en la medicion de 2019 el grupo
alcance la categoria B.

En la figura se presentan los resultados de las mediciones 2014 y 2017 (ultima medicidon) que ha realizado COLCIENCIAS a

los grupos que soportan la investigacion de los programas de la FCEAC. Estos resultados evidencian la evolucién positiva

de los grupos de investigacion.
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percepcion favorable de la
calidad del Programa
Permanencia estudiantil 95%

(Meta >= 85%) Satisfaccion Estudiantes
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v' Estudiantes satisfechos con
v"  Estudiantes que contintian los servicios y recursos de
cursando sus estudios en el 00/0 91 o/ apoyo a la educacion que
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Acreditacion de alta calidad
Resolucidon 2706 del 18 de

Acreditacion de alta calidad marzo de 2019.
agosto de 2016; Obtenida por primera vez en
Otorgada por 6 afnos 2002
Administracion de Contaduria Publica Administracion de ,
. . Economia
Empresas Dual presencial Empresas presencial
2016 2017
Acreditacion de alta calidad Inicio proceso de
Resolucién 14782 del 28 de autoevaluacion en 2018.
juliode 2017. Se proyecta acreditacion en
Renovacion por 6 afios 2021

Obtenida primera vez en 2002

En la figura se presenta el estado de los programas bajo el modelo de acreditacion del Consejo Nacional de
Acreditacion — CNA.

Es de resaltar que los logros alcanzados a la fecha evidencian el compromiso de la UNAB y de la FCEAC con la cultura de
autoevaluacion y el mejoramiento continuo.
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